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പിഷയാനുക്രമണിക. 


വിവരണം. 

സാമാ വിവരണം, 

ഉ ല്യോഗപിഭജനം. 

പൌതുനിബന്ധനകളും പ്രധാനമപ്പട ചിച വകുപ്പുകളും, 

ഒന്നിലധികം ഉ ല്യോശങ്ങറംക്കള്ള, അപേക്ഷ. 

സമുദായവിഭ ളനം. 

അപ്പേക്ഷസംബന്ധിച്ചു ഉ മ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുമായുളമു 
പുഴുത്തുകത്തുകഠം, 

അപേക്ഷയോടുകൂടി ഹാജ രാഭക്കണ്ട പ്രമാണങ്ങം, 

ഉല്യോധത്തില്‍ നീയമീക്കടപ്പടന്നപര്‍ അനുഷ്മിക്കേണ്ട 
ജടപരികളും അറിഞ്ഞിരിക്കേന്ട വിപരങ്ങളും, 

കല്യപരിമശാധനം 

താണവിഭാഗന്തില്‍പ്പെട്ട ഉഭ്യോധങ്ങാംക്കുവേണ്ടി 
അംഗീകരിക്കപ്പെട്ടിടടമമ സമുലായക്രമം, 

പട്ടിക ൧സി.-യില്‍ പ്പെ താണവിഭാഗത്തിലെ ഉഭഭ്യോ 
ഗാഭപേക്ഷയും നീയമനലിസ്‌റവം. 

പളിക ൧ ബീ.-യീര്‍പ്പള താണവിഭാഗത്തിലെ 
ഉദ്യോഗാപേക്ഷയയം നീയമനലിസ്‌റരം, 

ട്‌ വിഭാഗത്തിലെ ഉല്ലോശാപേക്ഷയും നിയതന 


5" രിയും, 


ഉയര്‍ന്നചീഭാഗത്തില നിയമനങ്ങറം. 
ക സി--യിരപ്പെട ഉല്യോഗങ്ങറം. 
ബിയില്‍ താണചീഭാഗത്തിരപപ്പട ജ്യ 






തര്യേവിഭാഗ, തപ്പെള ഉട്േഗങ്ങറം 
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മുഖവുര, 

പരഞ്ജിക്‌ സമ്യീസ്‌ ഡില്ലുമേട്ടുമെറിറിഒന്‍൯റ പ്രലമത്തനപ.യിധിയികപ്പട ഉല്യോ 
ഗര്ങറാക്ക വേണ്ടി അപേക്ഷിക്കുന്നവര്‍ അറിഞ്ഞുരിക്കേണ്ടയായ സാമാന വിപനങ്ങളും 
അന൯ുഷ്ടീക്കേഷേയ ഠാടപടികളും സഗ്േഹിച്ചു്‌ 4 ഴുത്‌തിട്ടുളമുയാണ്ട്‌” ഇര ചെവംസ്തകം.ം 
൧൧൧൧ -ാണ്ടത്തെ ചേയ്ക്കിക്‌ സര്‍വീസ്‌ നീയമനചളങ്ങറഥം ൩ വീകരി.്ച്‌ 
൧ ൧ ൭൯-ഠമാണ്ടു പ്രസിദ്ധപ്പെഴുത്തിയിട്ടുത്ത്‌. ന്നാ ആ പ്രസിഭ്ധീകണത്ാഠം രണ്ടും 
ഇംഗ്ലീക്ക്‌ ഭാഷയിൽ ആകയാലമും അവയിലെ ഫ്രതിപാദനങ്ങം മിക്കവഃവം സാങ്കേതിക 
രൂപത്തിലായതു കൊണ്ടും പയ്ത്ിക്കസര്‍്പീസ ഡീപ്പഠര്‍ളദൂുമെ൯റിനെറ പ്രവര്‍ത്തനവുമായി 
സമ്പക്കമില്ലാത്ത സാമ്ന, ജനജ്റാക്ക മേല്‍പ്പഞ്ഞ പ്രുസില്ധീക നണങ്ങറംകെ:ഞ്ജു പറയ 
ത്തു പ്രയോജ ഠാ മാന്നുമുഞ്ചാകുന്നില്ലാ ന്ന്‌ ഉടൃഹിഴക്കണ്ടിയിരിക്കുന്നു, ഉദേഗകാം 
ക്ഷികഠം ഭിനംചപ്രയി എന്അപേഠലെ പ്പവ്തരിക്കു്‌ സര്‍ധാീസ്‌ ക.മ്മീഷണര്‍ ആഫീസിലേക്ക. 
അായച്ചുരകോണ്ടിരിക്കണു ഹര്‍ജികളും നിധമാനുസരണമല്ലാത്ത അപേക്കമമം ഇതിന്നു 
അമ സാക്ഷ്യം വഹിക്കുന്നു. ബാര ജനങ്ങമക്ക്‌ മനസില്ധാകത്തക്കു റീകിധി അപേ 
ക്ഷ. അവശ്യം അറിഞ്ഞിരിക്കേ പാള ഴത്വങ്ങറം ഉംപ്പട്ങി ഈ പുസ്ലംത്തി 
ന്‍റ കയി രള ഒരു ഖ്രസിദ്ധീകരണം ആവശ്ച, മാണെന്ന്‌ പ്ലക്ക്‌ സര്‍ഖീസ്‌ 
ഡികച്ാര്‍ട്ടൂമെ൯റധികൃതരും ശഗപണ്ടെനുവം മനയ്ണീലടക്കിയതിനറ ഫലമായിട്ടാണ്‌ ഇപ്പ 


ക്രാരം ഒരു പുസ്തം പിഴുതിയിഭിക്കുന്നമ. 


തിരുവിതാംകൂര്‍ പ്പമ്ല്ീക്ക്‌ സര്‍വീസ്‌ ന്ന്‌ ഇടു പുസ്തകത്തിന്‌ പേരുകെല; 
ത്തീരിക്കുന്നു 0 ന്ന വരികിലും യിത വിതാം കൂര്‍ ൭. ബലിക്ക്‌ ന൩൪വീനി൦ ക്ലെ പുല്ലഃ 
ഇഭഭ്യാഗങ്ങളെപ്പററിയ്യഭമാ അഥവ പബ്ലിക്ക്‌ സര്‍വീസ്‌ ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെ൯റികന്‍റ പ്ര൨ം 
ര്‍ത്ത പരിധീയി ഒംപ്പുള സകല ഉ്യോഗങ്ങളെെപ്പററിധുഭമോ ജയി വിചഭിച്ചു പറയു 
്ില്ലം പബ്ലിക്ക്‌ സര്‍പീസ്‌ ഡിപ്പാമുംഭസരിഷ നിന്നു്‌ ബിയമനം നടത്തുന്ന ഉ ാഗ 
അ്ങളി: സാധാണേയരയീി ഒളിവുണ്ടാകാ൯ ഇടയുമ്ള ഉ ദ്യോഗങ്ങള്ശേയും അധയ്ക്ക്ക്‌ ആവ 
ര്യ മുമ്മ പരീക്ഷയോ കളെയും അച്ലൃകാരമൂള്ള ദേ :ഗങ്ങംക്ക പ ക്ഷിക്കന ൮൪ 
അവശ്യം (നറി്മിരിക്കേണ്ട ചളങ്ങളേധും അരുസരിക്ക വാടിപലകാളയും ൭..ററി 
മത്രമേ ഇയിഴ പച്രതിപ്പാരിക്കുന്നള്ു, ഓരോ ഉദ്യോഗത്തിനും ഡിര്‍ളേശിച്ചിടുള്ക 
പരീക്ഷാഭയാഗ്യതകഠം ഗപണ്ടെ൯വന യുക്തമെന്നു ധോന്നന്ന സന്ദര്‍ ഒങ്ങളിന മറ 
അതും അ വിവരം അഭഷ്ലോഴഷ്ണോഠം ഗവണെൌന൯൨ ഗസറരിഴ്‌ പ്രസി്ധപ്പെ;ത്തുന്നതു. 
മുണ്ട്‌, 

൧൨.൦ അഭ്ധ ഭയത്തിൽ ചേട്ടിക ൧ ബി..യില്‍ പ്പ ഉദ്ദേ ഗങ്ങഥക്ക്‌ അഭപക്ഷി 
ക്കന്നവരുമട താരതമ്യയോശ്യത അനുസരിച്ചു്‌ ..4 ങി ലിയ്ക്ക്‌ തജ്കയാോക്കന്ന ന്ന്‌ 
പിഖരിക്ചിട്ടണ്ട്‌, അതീനു മകാഴേത്തിട്ടുളമ ഉ ഭാഫണങ്ങഥാ പെം മാതൃകക്കായി കാണീ 
ച്ലിട്ടുമമവയാണ൯്‌ , അല്ലാതെ ആ ഉഭഹണങ്ങളിീയ പഠയുന്ന ഉ ല്യോഗങ്റാക്കം അത്തു 
പോലുമ്ള മറ൪ ഉ ഭ്യോഗങ്ങഥംക്കം ആ രീയിയിലമാത്രമാന്ന്‌ ഉമ ധഥാദയ്ഥികളെ. 
തിരംഞ്ഞഴുത്തു്‌ ലിസ്റ്റ്‌ തയ്ക്കാറാക്കുന്നതു്‌ ഫുന്നർത്ഥരാക്കേണ്ടതില്ല, ഒന്നിലധികം പരീ 
കഷാഭയോഗ കെ ആവംശ്യമുമ്ള ഉടേ, ഗേങ്ങളിക ഓഭരാന്നിനും താരത മേ നുമ്മ പ്രാധഃ 
ജ്യവും പിശേഷാഥയോയ്യതകളു്ചെ്കില്‍ അവയ്ക്‌ കല്ലിക്കുന്ന സ്ഥാനും -; ന്താണെന്നു 
ഉല്യോഗഥര്‍ത്ഥികഠം' മനസ്സീലാക്കണകമെന്ന മാത്രമേ ൧൨.- മത്തെ അമ ധയത്തിലെ ൨.1൮ 
രണഞ്ജ കൊണ്ടു ദ്േശിക്കുന്നുമ്. 


9.1, 2, 1099, 9099. 


ഴ്‌ 


വ്‌ 


ഒരേ വസ്തുത തന്നെ ഒന്നിചധികംപ്രാവശ,൦ ആവര്‍ത്തിച്ചാവര്‍ത്തിച്ചു്‌ ഈ പുസ്തക 
ത്തിയ പറഞ്ഞിട്ടുടാവാം. ഇപ്പകാരമുമ്ള ആവര്‍ത്തനം നീരുപയോഗമാരണന്ന്‌ സാധാ 
രണക്കാര്‍ക്ക്‌ മോന്നിയേക്കാമെങ്കിലും കേ  ഗാര്‍ത്ഥികമളെ സംബന്ധ്കച്ചെടത്തോളം 
അത്ത്‌ ഒരിക്കലും അസ്ഥാനത്താകയില്ലാടയെന്നുമാത്രമല്ല, അവഭ്യംകൂടിയാണെന്ന്‌' കഴിഞ്ഞ 
ഏറഴുകൊല്ലക്കചമായി ഇറ ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമമെന്‍റിന്‍െറ ച്രപ്പര്‍ത്തഠാത്തിയ ഏപ്പെള്ടീരീക്കുന്ന 
ഈര പുസ്തകകര്‍ത്താവിന്‌ അനു ഭവടപ്പുടിട്ടണ്ടു്‌, 

ഇര പുസ്തകം പ്രബ്ജ്രീക്‌ സര്‍വീസ്‌ നിയമനചളങ്ങളുടെ മുഴുവന്‍ പരീഭാക്യേ 
അഥവാ ചട്ടങ്ങളില്‍ ചിലതിനെ യഥാര്‍ത്ഥ തജ്ജിമലൊ അല്ല, പ്രധാനപ്പെള ചർ 
ങ്ങടെ അര്‍ത്ഥം വെളിവാകത്തക്കനിലയില്‍ അവരയച്പുററി ഒരു സ്വതന്ത്ര പത്തി 
ഇതില്‍ പ്രസ്ലാവീക്കുകമാത്രമേ ചെയ്തിട്ടൂമ്യു. 


തിരുവനന്തപുരം, 
൧൬.൮൧ ൧൨.൩. സി, ഒ, ഓദമേദഭരന്‍, 


ധി 


| | 
| 
1 ി | 

1 1 


ഹ്‌ 


തിരുവിതാംക്രര്‍ പബ്‌ളിക്‌ സദ്വീസ്‌. 


അദ്ധ്യായം ഹട 
പബ്‌ ളിക സര്‍വീസ്‌ ഡിപ്പ്ാര്‍ട്ടുമെന്‍൯റ്‌. 


ഉ ല്യോഗനിയമനകായ്ണുങ്ങളി ഗവണ്ടെന്‍റിനെ ഉപദേശിക്കന്നതിലേക്കും, തങ്ങ 

ലക്കധികാഠമുളമ ഉല്പോഗങ്ങളിഴ ആമൂകകെ, നിയമിക്കുന്നതില്‍ നീയരനാധിക രമുമ്മു 

ഉ യാഗസ്ഥനമ:കര സഫായിക്കുന്നതിനുമാണു പരമ്ലരിക്‌ സഖധീസ്‌ ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെ൯ഠ്‌ രൂപ 

ലി പരകഠിച്ചിട്ടുമയ്‌. ഡിപ്പാര്‍ട്ടമെന്‍റിനെറ മേലധികാരിയായ പബ്ജരീക്‌ സര്‍ല്ലീസ 

പി കമ്മീകാണഷജം അദമഫരത്തെ സഹായിക്കന്നതിടലേയ്ക്്ഛായി നീിയമിക്കപ്പെളിട്ടുമമ സെമ്രള 
റിയും ഇട ഡില്ലൂകേളുമെ൯ഠിലെ പ്രവര്‍ത്തഗങ്ങഥം നടന്ത്ുന്നു. 


സാമാന്യവിവരണം, 


മ തമേഴ പറയുന്ന ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെന്‍ വകളും, നിയമനങ്ങളും പബ്ലിക്‌ സര്‍വീസ്‌ 
0 ഡീപ്പഠര്‍ട്മൂമ ൯റീെറ പ്രവര്‍ത്തനപരിധിയിട നിന്നും ഴിവാക്കപ്പെടിരറക്കുന്നു, 


൧, ക്രൊള്ളാരം.ം 
൨. കൊള്ളാരംവക ലായം, 
൩, പരരമ്പരാസിഭ്ധമായ ചില ഉ ല്യോഗങ്ങഥം, 
ര. സാംസ്ഥാനികകെസന്യവും ആ വകുപ്പിലെ എല്ലാ ഉക്രഗങ്ങും, 
ര പൂരാണവയ്തുശാസ്സ്ര വകുല്ലു്‌. 
൬. ദേവസ്വംവരുപ്പ്‌. 
൭, തിരുഖിതാംകകൂഠിനുവെളിയിയ സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന ഗപണെന്‍മവകല്ലു രി 
കര്മം സ്ഥാപനങ്ങളും. 
; ഖൂ. ല്യവസദയവകുപ്പിെറ കീഴിലുത്മ യയവസായശാലക൦ം, 
൯. ഭനികുതിവകുപ്പിലെ ത്രീപണ്ടാരവക വിഭാഗം, ന 
മലയാള ബ്ര ന്നര്‍ക്കായിട്ടുള്മ പ്രേകവില്യാലചയങ്ങറം, 
| ൧൧ ുന്‍സീപ്പന്മാരം സിധിറാഭക്കോടയികളിലെ അഫീഷ്്യമ റിസീവറന്മതം 
1. ൧൨. പില്യമ്യോസഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെന്‍റിലുളമ പാചകര്‍ 
ട്‌ ൧൩. നാണ്‍ ഡിപ്പാരട്ടുമെ൯റല്‍ അഞ്ചേ മാസ്റ്റന്മോര്‍,, 
൧൪൦, പായ്കുമരാമത്തുവകുപ്പില്‍ ഓരേ ഇനം ലജോലികഠാചെയ്യുന്നതിനു അനുവ 
രിക്കുന്ന തുകുയില്‍നിന്നു പ്രടിഫചം ൮:ങുന്നവര്‍, 
൧൫, ഓരോ ഡിപ്പംര്‍ഭൂമെന്‍റിലുമുള്ള കണ്ടിളനസിയിഴനിന്നു പ്രഭിഹലം ലഭി 
ക്മ്നവര്‍ 
കാര്‍പ്പേഷ൯ 
[: ൭൭. മുവസിപ്പംലിഠറി 
൧൮൮, ച്യ്യേകസ്മാപനങ്ങളുടേയൊ വ, ക്തീകള്ുടേയെ മേതഭരണത്തില്‍ 
ഇരിക്കുന്ന ഉ ല്യോഗങ്ങറട 


റം 
ടം 


൧൯, തീരുവിതാം കൂര്‍ ്രെഡിറ൨ബാംക്‌ 
ന ൫, 2, 1,:1099, 9000. 

ക 

(ര ലം 


റ ഹ്‌ 


ി 


ളു 


൨. 0, പൂഞ്ഞ കണ്ടെത്തു ജോലിക്കാര്‍ 
൨.൧, തിരുവിരഭംശൂര്‍ ട്രമ൯സ്റ്റോര്‍ട്ട ഡീപ്പഠര്‍ട്ടുമെ൯യ്‌ 
൨.൨, തീരുയധീയംത്കൂര്‍ സയ്യകഖാശ ലേ 


൨൩, ശ്രീ സ്വാഠികിരുനാഠം സംധീതവീല ചേയത്തിലെ പ്രീ൯ സീലും പ്ലം 
ഫസറന്മാരം,, 


൨.൪൦. പോലീസ്‌ ഡിപ്പേട്ടുമെന്‍റിലെ കാണ്‍സ്റ്റബിറംഭാരും, ഫെഡു്‌കണ്‍സ്്റ 
ബിറംമാരും, (താരക്കചിക വ, വസ്ഥപ്രകടരം) 


നോട്ട്‌ ;--- ഇലക്‌ ഭീസിററി ഡിപ്പള്‍ടടൂമെന്‍റിക്ല ലവര്‍ത്ത്‌ എസ്ത്കുമ്ലിക്‌ മെന്‍വ്‌ം 
1 ഗ്ങ്ങമും സര്‍ക്കാര്‍ അച്ചുകൂടത്തില്‍ പീസുവര്‍ക്ഷ്‌ വകുപ്പിലെ വ:മ൯റിയര്‍ 
ഉട ഗങ്ങളും ഒരു പ്രക. 0ളൂമാധി ഗണിച്ചു ഈ ഡില്ലാര്‍ഭ്യമെന്റിടറ്റ പ്രവര്‍ത്ത 
അപരിധിയിയു ഉറഠാംപ്പഴത്തിയിരിക്കന്നു. 


നിയമനം 


നീയമനങ്ങഥം നന്്തുന്നനിനുമ്മ യഥാര്‍ത്ഥഅധികാരം ഡിപ്പാര്‍ട്ടൂമെസവ്‌ മേജധി 
കാരികഥംക്കോ, ഗപ്കയ്ദിറിടനോ മാത്രമണുമ്ളതു്‌. എന്നല്‍ പത്ക്ിക്‌ സര്‍വീസ്‌ചചള 
അ്ങകൂന൯സരിച്ു്‌ ഉല്യോഗത്തില നീയമനം നടത്തുന്നയിന്‌ ഉക്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ നിദ്ദേശീ 
ക്കുന്നയിണമുമ ചുമയക പ ബ്ലഷ്‌“ സമ്യീസ്‌ ക.മ്മീകാണര്‍ക്കുണ്ട്‌. അദേഹം നിര്‍ഭഭേശിക്ക 
വരെ ഉഭദ്യോശണ്ഞിയ നിയമീക്കുന്നതിന്‌ ഡിപ്പട്ടുമമ൯മ, മേചധികാരികളും 2൨൨ 
നിയമനാധികാരമുള്മ ഉദ ഗസ്ഥന്മാരും ചളപ്പകാരം ബാഭ സ്ഥരാകയാണ, നീയമ 
അറാം യഥാര്‍ഥത്തില്‍ പാബ്ലരീക്‌ സ്ലീസ്‌ കമ്മീഷണരാണു നടഞ്ജൂന്നത്‌ നമ്മു 
ധാര ഒരു പ്രകാരത്തില്‍ രേമിയാണ്ട്‌, ഖിപരണസഴു കഷ്കയത്തിനു വേണ്ടി ഇവഡ്വകാരം 
പങ്ലിക്‌ സര്‍വീസ്‌ കൂമ്മിന൪ നിയമനം? ടുത്തുന്നു എന്ന്‌" ഇ പുര്ളുകത്തിൽ പ്രസ്ത്ം 
ചീക്കന്നു, 

നോളു്‌,---ഓഭരോ ഡീപ്പാര്‍ട്ടമന്‍റിലും തതഭമയന ഉരതന്നതര്നിചുമമ ഉദ്യോഗ 
മമ്മീ ഉണ്ടാകാവുന്ന ഒഴിവുകളില്‍ അതതു ഡിപ്പാർട്ടഭമ൯റില്‍ തന്നെ താഴ്‌ന്നതരം 
ഉടേറഗങ്ങളിന ഇരിക്കണവ്വമര കയററംമകാഴുത്്്ക്‌ നിയമിക്കന്നതില്‍ പഞബ്ജലിക്‌സര്‍വീ 
സ്‌ ക്മീഷണര്‍ക്ക ധറനൊത കര്‍ത്ൃത്ത്വവുമില്ല. ഗനിയമനാധികാരമുള്മ ഡിപ്പാര്‍ട്ടമെ 
൯൨കള്ലിചെ യാഴ്‌ന്നഠരം ഉഭേയാധങ്ങളില്‍ മാത്രമാണ്‌ പടഞ്ജിക്‌സര്‍വ"സ്‌ കമ്ജീിണര്‍ 
പ്രായേണ നിയഭനം നടയ്്ുന്നത്‌. ന്നാല്‍ 'ധലമണ്ടറഠികഠ പ്രമ്യക ഉത്തരവനു 
സരിച്ചോ ഡിപ്പുര്‍ട്ടൂുമെ൯൨ അധികൃംരുടെ ആവശ്യ പ്രകാരമോ ഭമജപറഞ്ഞ പൊതു 
തത്വത്തിഴനിന്നു” വ്യതിചലിച്ചു” ഓരേ ഇനം ഉര്യോയത്തില്‍ ഉയര്‍ന്നസ്ഥംനങ്ങളിലും 
പ.ബ്ലിക്‌ സര്‍യീസ്‌ കമ്മീഷണര്‍ നേരിട്ട നിയമനം നടത്താനിടുണ്ടു”. 


ഉ മാഫരണറ;.- (൧) ഒരു ഡീപ്പാട്ടുമെ൯റില്‍ വുഭ രൂപ്പാഭുണല്‍ ൧ 0 9 രൂപാ 
ഖരെ ശമ്പളമുക്ര ശലാര്‍ക്ക ജോലിയ്ക്കു, ഒഴിപുവന്നല്‍ ൪൫ യ്രരപാമുയല്‍ ൭൫ രൂപവരെ 
ശമ്പളൂമുമമ ക്ലാക്കിനെ പ്രസ്തൃ സ്ഥാനത്തേക്കു കുയററം കൊടുത്തു നിയമിക്കുകയും, ൩ തേ 
പ്രമു ൪൭൫ രൂപാവരെ ശമ്പളസ്‌കെയിലിലുള്മ ഒരു ക്ാര്‍ക്കിനെ ണ്ടോമത്തെ സ്ാ 
ബത്തേംം. നിയമിക്കുകയും, ൨൫ രൂപാമുതന്‍ ൩൦ രൂപവരെ ശമ്പളമു്മ ഒരു കളാ 
ര്‍ക്കീനു“ ഒടുവില്‍ പറഞ്ഞ സ്ഥഥനതേതക്കു കയററംകാ$ക്കകയുമാണ്‌ സാധോരണതചയ്യു 
അധ്‌ ജഇച്ചക്രാരം കയററം കൊടുത്തു നിയധനംനടത്തുന്നജമൂലം ഏറവും കുറഞ്ഞയര 
മായേ ൨. ൫ രൂപപാരുതയ ൩൫ രൂപവേകര ശമ്പളസ്‌ഭക്യിലില്‍ “ഒ്്ീധുവരികയും ആ സ്ഥാ 
നത്തേക്മ്‌ പബ്ജരീക" സര്‍വീസ്‌ കമ്മീഷണര്‍ നിയമനം നടത്തുകയും ചെയ്യുന്നു, 


[നി 


രി 


3 


ഉദാഹരണം - നി ി വീട, ടേ പ്പിക്ലെയ [ ഇംഗ്ലീഷ്‌“ ഹൈസ്സ റം 
ഫേഡുമായ്കറര്‍സ്ഥാനം ഒച്ിവുവന്നാ്‌ ൧൭ ഭന്രപ്പാമുതല്‍ ൨൨. ൫ യ്രൂപാവരെ ശമ്പളളുമമ 
രു ഒന്നാംഗ്രേഡ്ു്‌ അമ്ധ വാപകനെ ഫെഡ്്‌മാസ്റ്രായി കയററംചെയ്യുകയും? ആ ഒഴി 
വി ൧൨൫ രൂപാമൂഠല്‍ ൧൭ അ തരൂപാവകെ ശമ്പളൂരമുളമ രണ്ടാം ഗ്രേഡ്‌ അഭ്ധ്യപേകന്ത്‌ 
കയററമകൊടുക്കുക.യും രണ്ടാം ഗ്രേഡിലുണ്ടായ ഒഴീവിഭലേക്ക ൭ ംത്ൂരൂപാമുനയ ൧൦ 8 രൂപ 
വരെ ശമ്പളസക്കേയിധിലുമ്മ അഭ്ധ്യവാപകനെ കയററംചെയ്‌തു നിയമിക്കുകയും ചെ 
യ്യുന്ന, 

നോട്ട്‌;--- പബ്ലിക്‌ സര്‍വീസ്‌ നിയമനചടങ്ങളുകട പ്രവര്‍ത്തന പരീധിയില്‍ 
പ്പെട്ടവയോ അല്ല:ത്തവകയാ ആയ ഏരെങ്കീലും പ്ര, കദേ ഗേത്തിരു പ്രതേക ധോ 
ഗ്യതകമൂം പ്രായവും ഉമ്മ ജുഭ്്കമമു തിരഞ്ഞെടുത്തു നീയമീക്കുന്നമിനു ഗവഴണ്ടെ൯൨ 
രതൃവശ്യപ്പെളാ അതനുസരിച്ചു്‌ പരസ്ധയംമൂഖം അപേക്ഷക. ം ക്ഷണിച്ചു കദേ ഗാ 
ര്‍ത്ഥികളളെ. തിരഞ്ഞെട്ടക്കുന്നതാണും 


അഭധ്യായം ൨. 


. ഉദ്യോഗ വിഭജനം. 
തീിരുവില്വാംകൂര്‍ പങ്ലീക്‌ സദ്ധീസ്‌ മൂന്നു വിഭാഗങ്ങളായി പീരീച്ചീരിക്കന്ന, 


ക, ത ണവിഭാഗം. 
൨. മമധ്യേവ'കാഗം. 
൩. ഉയര്‍ന്ന വിഭാഗം, 


പരമാലധീശമ്പമും ൭൫ യപ്പയിര കവീയാരെ ഇടിക്കുന്ന ഉഭേ ഗങ്ങമെല്ലാം 
താണവിഭാഗത്തിലും, പരമാവധി ശമ്പളം 2൭ ൫ രൂപയീല്‍ കവീധാരെയും, പ്രാരംഭ 
ശമ്പളം ൭ 9 യരപപയിയ കറയാകതയും ഉമ ഉദേഗങ്ങളെള്ലാം മെ വിഭാഗത്തിലും 
പ്രാരംഭശമ്പളം ൧9 9 യരൂപയൊ അറി കൂടേ: ഉമ്മ ഉദര ധഗങ്ങളെല്ലാം ഉയര്‍ന്ന 
വിഭ :ഗത്തിലും ഉറാപ്പെഴുന്നു, ഗു 


നോസ്‌ :-- ഇച്രകാരമുമ്മ യരംയിരില്ലു” യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന സന്ദര്‍ഭങ്ങളില്‍ 
മാറവന്നധിനരം ഒരു വിഭാഗത്തില്‍ പ്പെ ഉ ദേ ഗഗങ്ങറഥം ഏയാ൯മോ പ്ല്ലാം കൂടിയോ മറര. 
വിഭാഗത്തിച്ചോ വിമാഗങ്ങളിലോ ചേക്മന്നനിനം ഗവ൭ണെ നുറിനു” അധികാരമുണ്ട്‌. 

പ്രവര്‍ത്തനസെദുക ര ത്തിസ വേണ്ടി ഉ 8ഒാഗങ്ങറം പൊയ്തുവേ, ൩. പ്രത്യേക പളി 
കകളുീ൯ ഉറംമപ്പഴുത്തീ തരം തീരീച്ചിരിക്കുന്നു. 


പളീക ൧, എയില്‍ ഉയര്‍ന്ന വിഭാഗത്തീട പ്പെള ഉദേ ;ഗങ്ങളും, പളിക ൧ 

ബി-യീം മമാ വീഭാശത്തിം ഒ്പ്ള ൭൪൭൭. ഗേങ്ങറം, പ്രാരംഭശമ്പളം ൨.൧ ത്രപ.യില്‍്കു 

ഭയ തെ ണേവീഭാഗത്തിരലെ ഉദേ :ഗങ്ങറം ഇവയും? ൨.ളിക ൧ സീ.-യില്‍ പ്രാരംഭ 
ശമ്പമും ൨൧ അപയീ കുറവുള്ള ി  ഗാ്ങമലൂം ഉ റാംഭപ്പടുത്തിയിരിക്കുന്നു 


നോട്ട്‌--- ൧൮ രൂപ്പാ ശമ്പളമുള്ള പകഠി അഭക്കെരണ്ടറി.വ്‌ ഉദ്യോഗം ശമ്പള 


ത്തോമനസരചച്ഛു്‌ പളിക ൧ സി-യിഴപ്പെടോണ്ടന:ണേങ്കീലും ആ ഉഠേ ഗഗത്തിറിറ 
പ്രധാന്യം പരിഗണിച്ച്‌ അത്തക്‌ പളിക ൦ ബി.-യി൦ ഉഠാപ്പേടുത്തിയിരിക്കകയംണു”ം 





ങ്ങ 


തുടുത്ത 


ക്‌. 
; ൨൦ രപാമുതൽ ൨൭ റിം ടു ഡ്രായിംഗ്‌ലയ്ക്ര്‍, 


ഭാധവഠര്‍ തയ്ക്കുത്മിസ്റ്റസ്‌ മുതലായ ഉട്യോഗങ്ങഠാംക്ക്‌ പ്രാരംഭശമ്പളം ൨. രൂപയില്‍ 
കുറവായത്ുുകൊണ്ടു' അവ പപളിക ൧ സീ-യീല്‍ടപ്പട്ടവയാണ്ട്‌, 


ഉഭ്യോഗാപേക്ഷം, 


൪ ഉ ല്യോഗത്തിനായുള്ള പ്രാരംഭ അപേക്ഷക. അയഭക്കണ്ടതു ഓരോ വിഭ ഗേത്തീലും 
മമ ഉ ല്യോഗങ്ങറം ക്കേണ്ടി നിര്‍ദേശിച്ച്‌ പ്ര്യേകം അച്ചടിചിടടുമമ ഫാറത്തില്‍ മാത്രം 
ആയിീരിരക്കണ്ടതാണു്‌. 

അച്ചടിഫ്മാറത്തിെറ മാതൃകയീ  വരച്ചെഴുതകയൊ റൈറല്ലൂ്‌ ചെയ്യുക്കയാ ചെയ്തി 
ട്ടൂരമ ഫാറങ്ങം സ്വീകരിക്കുന്നതളു 

പളിക ൧ സി-യില്‍പ്പെള ഉ ദ്യറഗങ്ങറംക്ഷ്‌ പ്രബ്ജരിക്‌ സർവീസ്‌ പത്താംന 
മ്പ൪ ഫ:റത്തിലും, ൧ ബി.-ധി പ്പെ ദേ ;ഗങ്ങാക്ക്‌ (അയായളു. മധ വിഭാഗത്തില്‍ 
പ്പെ ല്ലാ ഉമ, ഗങ്ങറാക്കം മാണവിമാഗത്തില്‍പ്പെള പകതി അക്കുളണ്ട൯൨ ഉദ്യോഗ 
ത്തീനും പ്രാരംശേമ്പളം ൨.൧ തരൂപയി :. കുറയാതെധുള്ള ല്ലാ ഉ :2ങ്ങറാക്കം) ഒ൯ 
പതാംനമ്പര്‍ഫാറത്തിലും ഉ യര്‍ന്നവിമാഗത്തില്‍പ്പെ ഉഭ്യോഗങ്ങറഠാക്ക്‌ ഭലാ നബ 
ഛറന്തിലും ലത്രമമ അപേക്ഷീക്കായു.. [ റ 

പങ്ജിക്‌സമ്യറീസ്‌ ഫ്മാറം ൯.൦ ൧2 0-൭ എല്ല താലൂക്കകച്ചേനികളിചും ഡിപ്പാര്‍ 
ഭൂമ൯വച്പക അഞ്ചചാഫീസുകളിലും, ഗവണ്ടെ ഷ്ട ൨അച്ചുകൂടത്തിലും പബ്ലിക്‌ സര്‍വീ 
സ്‌ കമ്മീക്കണര്‍ ആഫീസിലും ഫാറമൊന്നിനു ൨. ചദ്രം വിലവച്ചു്‌ ഖിധക്കുന്നയിനു 
൨ വസ്ഥചെയ്തിട്ടണ്ട്‌. തിരുവ ന്തപൂരത്തിനു വെള്ളിയിലുളമ ഉഭേ, ഗഗാ൪ത്ഥീകറാക്ക്‌ 
അതയ സ്ഥലത്തു. ഫാറം വിലക്ക കിട്ടുന്നില്ലേങ്കിഴ ൨൭ ബി ൨ (1) എന്ന 
ഇനത്തി ഫാറത്തിനെറ വിച ഖജനാവിഷ ഒടുക്കി ചെല്ലാ൯രസീത്തു്‌ ഫാറം അഞ്ചലില്‍ 

* അയയ്ക്്ന്നതിനാവശ്യമുളമ. സ്ത്റാമ്പോഴുകൂടി പയ്മകികസദ്ലീസ്‌ കമ്മീഷണര്‍ ആഫ്മീസിലേ 

യല അയച്ചാല്‍ ഫാറം അഞ്ചധമാറ്റ്റം അപഖ്ചക്കം അയക്ലൂകോടക്കുന്നയാണ്ട്‌ 

നിശ്ചീതഫാറത്തിക അയച്ചിട്ടു അപേക്ഷകളെപ്പററീ കൂടുല്‍ വിവരങ്ങഥം അ 
രിയിക്കൾയൊ; പങ്ജിക്‌ സർവീസ്‌ കമ്മീകണര്‍ആഫീസിട നിന്നു താക്ക: ലികമായി 
കീട്ടീയ നിയമനം അവസാനിച്ചതിനു ശേക്ഷം പുനര്‍ നീയമനത്തിനു അപേക്ഷിക്കയ? 
ചെയ്യുന്നത“ സാധരണ കടലാസില്‍ ഹര്‍ജിതൂപത്തില്‍ മഠറയാകുന്നതാണ്ഞ്‌, 


അഭ്ല്യയോ ൩. 
പ്പൊതു നിബന്ധനകളും പ്രധാനപ്പെട്ട ചില വകുപ്പുകളും, 


(൧) അപ്പേക്ഷകര്‍ രഫ്ാരാജാവു തിരുമനസ്സിലെ പ്രജകളയിരിക്കണം. 

ഉനോമ്്ു നോ യഥാത്ഥത്തില്‍ തിരുവിതാംകൂര്‍ സംസ്ഥാനത്തിലെ പ്രജകളല്ലാത്തവര്‍ 
അവരുടെ ജനനംകൊണ്ടൊ സ്ഥിരയാമസംകൌൊണ്ടൊ ഗതിരുവിയാംകൂവകാര്‍ാ 
ലുന്ന സ്ഥാനത്തിനു” അര്‍ഹരായിത്തീറ്റിട്ടുണ്ടെങ്കീല്‍ ആയരിഭമേക്ക്‌ ആവശ്യമായ തെ 
ളിവുകഠം അപേക്ഷയോടുകൂടി ഫാജര്‍ക്കിയായ അപ്രകാരമുള്ള അപേക്ഷ റം സ്വീക: 


ച്ച 


നി 


ി 5 
യ്യൂങ്ങളായി കരുാപ്പെടം. സ്ത്രീക ക്കോ, | പുരുഷന്മാക്കോ പ്രത്യകം പ്ര്യേകമായി 
നീര്‍്ദേശിച്ചിട്ടുമ ഉ ദ്യോഗങ്ങളൊഴിച്ചു” ബാക്കിയുക വക്ക്‌ സ്്രീപുരുഷഭേദം കൂടതെ 
അപേകലിക്കാവുന്നതാങ്ങ്‌. 

(൩) ൧൮ വയസ്സു പ്രഠയമാക യാതൊരാളും ഉ ല്യോഗത്തീനപേക്ഷിക്കുവാ൯ 
പാഴുള്മാല്ല, റ ം 

നോട്ടു; ഉല്യോഗാപേക്ഷക്കള്ള ! പരമാവധി ്രായത്തെല്പുററി ൧൬൦ 
വകുപ്പിലും അജ വിഭാഗ ത്തിയ്പ്പെട്ട ഉ ദ്യോഗങ്ങമെക്കറിച്ചു്‌ വിവരിക്കുന്ന ഓാഗഗ്ത്തും 
പ്രിപാമിച്ചിടടുണ്ടു്‌. 

(൩) നീയുയ്യായക്കോടതികഠം മുഖേന സ്വമാവഭുഷ്ലയത്തിന്‌* ശിക്ഷിക്കപ്പെളി 
ടടൂമവടരോ സമവറീസില്‍ നിന്ന്‌ ഡിസ്‌ മിസ്‌ ചെയ്തപ്പേളിടടഭമവരോ സ്വമേധയാ ഉള്യോ 
ഗം ഉപേക്ഷിച്ചവഴനാ നീയമനത്തിനമഫരല്ല, (പരമ്ല്രീക്ക്‌ സധീസു്‌ ചളം ൧൭ ൨) 

നോട്ടു .--(൧) പബ്ലിക്ക്‌ സലീസ്‌മമ്മീകാണര്‍ ആഫീസ്‌ മുഖരന്തിറം ലളിച്ച 
ഇദ്യേ ഗത്തിീജ പകരമായോ താല്‍ക്കാലിക. മായോ ഇരിക്കുന്ന ഒരാറം അനാരേഃഗ്യംമൂലം 
ആ ഉല്യോഗത്തില്‍ ഗീന്നോഴിഞുപോകാന്‍ ഓിര്‍ബന്ധിതനഃയാര, അതിലേക്ക്‌ സ്വീ 
കാഷ്ക്ുമായ മതമിവു്‌ ഡിപ്പാമട്ടുമെ൯റധിക്ലയരുകട മുന്‍പാകെ ഹാജരാക്കി അവരുടെ 
അനുവാഭത്തോഴുകൂടി മ.തൂം ഉദ ഠഗത്തിയ ധിന്നു വിട്ടൂപോകേണ്ടത്ും അല്ലാത്തപക്ഷം 
അയാഠക്കു വീണ്ടും നീയമോത്തിന്‌ അര്‍ഫരുയില്ലാായിത്തിരുന്നതു മാണ്‌, ഒരാഥം അന 
വാഭത്തോഴുകൂഴി ഉദ്യോഗത്തീ നിന്നു പിരിഞ്ടുപോയാഅ അയാറം ഇരുന്ന ഒഴിവ്‌ 
യീണ്ടു നീരക്കുന്നപപക്ഷം, പീര്യഞ്ഞുപോയ ഭീവസംമൂതല്‍ മൂന്നുമാസത്തിനകം ആ ഉട്ലേോ 
ഗത്തിധ വീണ്ടും അയാം പ്രപേശീക്കാവുന്നതാണു്‌, ൩. മാസക്കാലത്മതിജ ശേഷമേ അ 
യാഠംക്ക്‌ പൂണ്ണു) ആരോഗ്യം ഉണ്ടാകുന്നു എങ്കി ഖീണ്ടു നിയമനത്തിന്‌ അയാഠം പ്ല 
ക്മ്സവീസു്‌ കമ്മ ത്ത: ആഫീസിട അപേക്ഷിക്കേണ്ടയാണു്‌, അപ്രകംരം അഭപക്ഷി 
ക്കമ്പോഠമുഅയം ന്തു കാരണത്താ ഉഭേ ഗത്തില്‍ നിന്നു പീരിഞ്ഞുപോലി ്ട്ന്നം 
ഉല്യോഗത്തി൯ ഇരുന്ന കാലത്തു” അധാളൂടെ ലോലിയും നാടത്തയും യ്ൃഷ്ലികരമര്‍യികുന്നു 
എന്നും തെളിയിക്കുന്നയിലേക്ക്‌ അയാറം ഉഭല്യശത്തി ഇരുന്ന ഡിപ്പഠുളെന്‍റധികത 
൭൯ഠ സാക്ഷ്യപത്രം കൂടി ഫാാജരാക്കേയേതാണ്ട്‌, അല്ലത്തേപക്ഷം അയാളൂടെ പര്‌ 
പീണ്ടും രജിസ്റ് ചെയ്യുകയോ അജ ഉദ്യോഗത്തില്‍ നീയമിക്കുകയ ചെയ്യുന്നാല്ല. 

നോട്ടു ;--(൨) ചെരുപ്പുകലത്തു ചെയ്തി കുരരജാഠാക്ക്‌ ശീക്ഷയാധി 8൪ 
ഗുണപരിഹാര പാഠശാലയില്‍ പാര്‍പ്പിച്ചിരുന്ന എന്നുള്ളതു” ഒരയോധ്യതയാജി കരുത 
പ്പടകേയില്ല, 1 | 

യോട്ട്‌ ൩ ) പബ്ലിക്ക്‌ സലീസ്‌ ഗഇിയമനചട്ട്ങൂ പരിധിയീയ, ഉം 
മച്ഛടാത്തവയായി ഒന്നാം അഭ്ധ്യായത്തി പ്രസ്താധിച്ചിട്ടുമമ ഡീപ്പാര്‍ട്ടൂമേ൯൨കളില്‍ യി 
ന്നോ ഉ ദ്യോഗങ്ങളിര നിന്നൊ ഡിസ്‌ മിസ്‌ ചെയ്തുപ്പെട്ടിടടമമപരം ഉല്ലോഗാപേക്ഷക്ക്‌ 
അമലാരല്ല, ലം 

നോട്ട (൪ 1) കായികവും മാനസികവുമായ ആരോഗ്യമുളള വരേയും, പകര്‍ച്ച 
ഖ്യാധിമൂലം കൃഷ്യനിവഹണത്തിനു്‌* അപ്രാപ്ലരാകാത്തവരേയും മാത്രമേ ഉ്യോഗത്തില്‍ 
നിയരിക്കുകയുള്ള. [ 

പബ്കിക്കുസവ്യിസുചട്ടം ൧൧. (൧) 
പബ്ലിക്ക്‌ സയീസു്‌ ചളം അനുസരിച്ചു്‌ ഏങ്കിലും വിക്ഷയത്തെപ്പററ) അമിച്പു 


രമുമാ ഉദേവാഗങ്ങളി൯ ഉ ബോകാവുന്ന ഒഴിവുകമെപ്പരഠിയുളമ വിവരമോ ആധ ൭ പ്പെട്ട 
കൊണ്ടു്‌ പബ്ലീക്' സവീസ്‌ കമ്മീഷണര്‍ നീയമനാധീകംരമുളമ ഉഭേ, സ്ഥന്മാക്ക്‌ 


ച്ടിഴ്യി അയച്ചു യാ അവർ ആ വിവരം നഠാകേണ്ടതാണു്‌ ,. - 


ോ്യാത്താ. 


ര്‍ 
ക്‌ 
പബ്‌ ളിക്കുസവിസുചട്ടം ൧൩. (വ) 
നിയമന ഉത്തരധു” ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമമെന്‍വ്‌ മേധാവിയില്‍ നിന്ന്‌ ലഭിച്ചഠിനു ശകം 
സ്പാധാരണയായി ഒരാള്്യ്യയകം ഉമല്യാഗാത്ഥി ജോലിയി: പ്രഭ്വശിമക്കേണ്ടതും അപ്രകാരം 
ചെയ്താതിയന്നായ ആ വീപരം ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെന്‍വ്‌ മേധാവി പബ്‌ളിക്ക്‌ സലര്‍സു്‌ 
കത്മീകഷ്ണതര അറിയിക്കേണ്ട മാണ്ട്‌. 


പബ്‌ ളിക്കുസവിസുചട്ടം ൧൩. (൩) 


ഒരാഠം ഉത്തരവന്ുസരിച്ചു ഉല ഗത്തിഴ പ്രഭവശിച്ച കഴിഞ്ഞ: ആ വിവരം 
ഡിപ്പാമട്ടുമമന്‍ ൭ മേധാവീ പബ്ലിക്ക്‌ സധീസു്‌ കമ്മീകുണ്കര അറഠിയിക്കേജയാണു്‌, 
പബ്‌ ഒിക്കസമ്വിസുചട്ടം ൧൩, (രീ) 


ഒരാകള പച്രൊബേഷ്ഷനാമി] നിയമിക്കുകയും. പ്രൊബേഷന്‍ കാചാവധി അവസാനി 
ക്കയും ചെയ്താല്‍ ആ വിപ്ചരം ഡിപ്പൂട്ടുമെ൯൨ മേധാവി പല്ലിക്ക്‌ സധീഡ്്‌ കമ്മീ 
കണ അറിയികക്കേണടയാണ്ട്‌ം 


പബ്‌ ഭിക്കുസവ്വ സുചട്ടം ൧൩. (൫) 


പഞ്ജറിക്ക്‌ സവീസ്‌ കമ്മീകാണരുമട നിയമനം അനുസഭിച്ചു" ഉഴ :ശത്തില്‍ ഇരി 
കടന്ന ഒരാകള ൫൭ ഉലാഗത്തില്‍ സ്ഥിര ടുത്തികാട ആ വീച്ചരം ഡിപ്പട്ടുമെന്‍വ്‌ 
മേധാവി പബ്ലിക്ക്‌ സധറീസ്‌ കമീഷണറെ ഭേഖാമൂചം അറിയിക്കേത്തയാണ്ട്‌, 


പബ്‌ളി സവ സുചട്ടം ൧൬ (ര) 


പളിക ൧" ബി, സീ ഈ വിഭാഗങ്ങളിീക പ്പ ഉ ഗഗങ്ങറംക്ക്‌ ആദ്യമയി 
അഭപേക്ഷിക്കന്നതിനു്‌ നിശ്ച ധിച്ചിട്ടമള പരമാദ്പധി പയസ്സ്‌ ൨൮ ആണ്‌? 


പബ്‌ ഉ ക്ക്‌ സവിസുചട്ടം ൧൬ (൨) 


താഴ പറയുന്ന ൨. ത സ്ഥനിയമങ്ങറം പ്രായപരിധി സംബന്ധിച്ചു്‌ അനു വഭിച്ചി 
ടടണ്ട്‌, ം 
(൭) ൧൧൧൧ മിഥുനം "൧.൧ യിയഴിക്ക്‌ മുമ്പു്‌ ലാവണമുള്ക (അടുത്തുണിനപ 
കാശമുളമ) ഏനെങ്കിലും ഉഭദ്യാഗത്തില്‍ രാം പ്രവേശിച്ച'ടടൂണ്ടെങകില്‍ അയററാക്ക്‌" ൨. വൃ 
പയസ്സിനുമേലും ൩.൮ പയസ്സ്രി൯ു മുന്‍പും ഉ ല്ധോഗത്തിനപേക്ഷിക്കാവുന്നയാ്ന്‌?. 

ജോട്ട്‌..-; ൧) മുയീസിപ്പാചിററിയിലോ എടവക കഴുത്തു ജേ ലേയിലെ 
ഒരാഠം ൧൧൧൧ മിശുനം ൧ -ാന്മ-ക്കമൂരപും തനിക്ക്‌ ൨൭ യീകയുന്നതിനു മുമ്പും 
പ്രവേശിക്ചിരുന്നാലൂം അയാറാകക്‌ ൩൮ വഭസ്സവരെ പബ്‌ കിക്ക്‌ സധീസീം: പ്രരവശിക്ക 
ന്നതിനുമമ അര്‍൪ഫയുണ്ടു. 

നോ 4൬(൨) അഞ്ചര ഡിപ്പാര്‍ട്ടുകമ൯റില്‍ പ്രാളര്‍റീയാനമാരായ] മാത്രം 
൧൧൧൧ മിഥുനമാസം ഒന്നാംയീയയിക്ക മുമ്പു്‌ ജോലിനോക്കിയിട്ടുളവക്ക്‌ പയസ്സ്‌ 
സംബന്ധിച്ച സരജന, ത്തിന്ത്‌ അര്‍ഫഠരയില്ല,, 

(സസി) ശവകണ്ടന്‍ര പലൂറീഡര്‍മാക്ക” നിയമനത്മിന്‌ പ്രായപരിധിയില്ലം 

(സി) ഇന്‍റര്‍ മീഡീയറ൨്‌ പരീക്ഷ പയ്ത്കായശേഷം അമലാപ്പതി ലെടു വൃത്തി 
ക്കോ, സാനിഭ്റീ ഉദേ ഗത്തിനൊ വേണ്ട യോഗ ത സമ്പാിച്ചവക്കും, വൈള പരീക്ഷ 
യീ സര്‍വ ലാശ "ചഃബീയദം നേടിയിട്ടമവക്കം, പബ്‌ളിക്ക്‌ സവീസു്‌ ചട്ടം നട 
പ്പീല്‍ വരുന്നധിനമുമ്പു്‌ മെഡിക്കൽ വകുപ്പില്‍ ഉദഭ്യധഗത്തിനായി മൂറപ്രതാരം ആ 


1 യം 


മം. ശയംഘോിം 


പക 


യത 


ച്‌ി 





7, 
ഡിപ്പട്ടുമന്‍യ്‌ മേലെ ക്ഷ൭മന്‍റ ആഫീസില്‍ അഭപക്ഷിച്ച" ടടമമവക്കം സമുദ:യമേദമ 
മന്യ ൩൭ വയസ്സവമര ഉ യ ധത്തിസപേക്ഷിക്കുന്നതിനകഹ ടുണ്ടു്‌ ്ു ബി, ര യോ 


ബി; എസ്‌. സി. യൊ ജയിച്ച ശേഷം ൭൨.൭ ബിതഭം സമ്പലിച്ചിടടു്മവര്‍ക്കം, ബിക 9 


 സമ്പാദനത്തിനുശേഷം പ്രമയയകപഠനം ബടത്തിയിട്ടുള്മപര്‍ക്ഷം ഉദയ ഗേത്തിനട്പേക്ഷി] 


ക്മ്നതയിനു മൂ പരമാവധി വയസ്സ്‌ ൩൩ ആന്ന്‌. 


(ഡി .൭൯ജിീനീയറിംധ്‌ വകുപ്പില്‍ ഉമേ ഗഞ്തിനമഭ അപേക്ഷകര്‍, ഒരംഗീക്ഠ 
സവകലാശാലയി നിന്ന്‌ ആ പികഷയത്തിഴ: ബിരുദ്‌ സമ്പാിച്ചിട്ടുത്തെ്കിജ അവര്‍ക്ക്‌ 
൩൧ വയസ്സുവരെ ഉല്യോഗത്തിരപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണു്‌ . 


യ്യ മേട്ടണ്‍, സാജന്‍ സ്‌റവവാരഡ്മ്‌ ഇ൭ ഉടേഗക്കറക്ക്‌ അപേക്ഷിക്ക 
ന്നതിനുള്ള പരമഃവധി വയസ്സ്‌ തപ ആകുന്നു, 


(ശോഫ്‌) ഉഭലഗകാല് ത്തില്‍ ശരിയായ പ്രാമിനിധ,ഭില്ലാത്ത സമുദായങ്ങളിലെ 
അംതങ്ങറംക്ക്‌ ക, ബി പട്ടികിരപ്പെട്ട ൭ ദേ ഗങ്ങഥംക്ക്‌ ൩൧ വയസ്സുവഭര 
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്ട്‌, 


ളം -പളിക ൧ (ബ)-യീരപ്പുട ഉല്യോഗങ്ങറാക്ക്‌ ൩൧ വയസ്സുവം 
അപ്പേക്ഷിക്കാനു അര്‍ഹയധുള്ള സമുഭാധങ്ങറം ഏകംല്ലാഠൊന്നു കു ഉഭേ ഗേങ്ങള്ളെപ്പുററി 
പിവരിക്കുന്ന അഭ്ധയായത്തിഴ പറയുന്നുണ്ടു്‌. 
ജീ) അജ്ധയാപകവ്ൃത്തീക്ക വില്യാളു :സവകപ്പിനിന്നു നഠാകുന്ന മലൈ 
സന്‍സിനുവ്േവേണ്ടി ൨ ഒ വയസ്സിരു മു്‌ അഭപക്ഷിക്കുകധും ആ അക്ഷ അനുസരിച്ചു 
൨. ൮ു പയസ്സിനു മു൯പേ അയിനുഭശകഭമോ ചൈസ൯സ്‌ ചഭിക്കഷ.യും ചെയ്തിട്ടുളള ൨ക്ക 
൩൮൮ ല്‌ വിദ 2൫ രാസഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെ൯റിട അമ്ധയാപക ജോലിക്ക്‌ അപേക്ഷിക്കാ 
ുന്നതാണ്‌ം , 
(ക്ട്‌) ൨൮ ലയസ്സ ചൃത്തിയാകുന്ന ന്ന മുമ്പു ശവകണ്ന്‍വവകയല്ലടത്കമമ 
അഞ്ചചാഫീസുകളിക മാസ്ത്രരത്മാര:ധി ഇരന്നിട്ടുവക്ക്‌ ൨൭൮ വയസ്സിന്മമലും മ്പരൃ 
വയസ്സിനു മുമ്പും അഞ്ചവകുപ്പിൽ ഉ ലോഗത്തിന ഭപക്ഷിക്കംവുന്നതാണ്ട്‌. 
നോ ഭാരയ വക്ക്‌  കാഴ്യബംഗ്ലാവു” മെഡിക്കഷവകുപ്പ്ൂ്‌ 0 


ഇവകളൂിീ ര വ.ഉ൯റിയറായി  ജാചിഭനാക്കകുഭയാ ലാവണമില്ലാത്ത ജോലികളില്‍ ഇരി 
ക്കോ ചെയ്തിട്ടുമമുവക്ക ആ വകപ്പുക മളി യീപായിളഭഭധഗത്തിന്‌ ൨൮൮ വയസ്സിനു 
മേലും ൩൨൮ വയസ്സിനു മുമ്ം അ പേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്‌, 


(തി സാഭ്കേയിക പരീക്ഷാഭയാശയത ഒആുധശ മു ഉഭേ ഗങ്ങറാക്ക്‌ 
ംണ്ടത്ര അപേക്ഷക ധുമല്ലേതി ൨ വു ചയസ്സിനമേര പ്രായമുളമവരുടേധും അപേക്ഷ 
കുറാ സ്വീകരിക്കുന്ന മാണ്ട്‌. 

(അജ) പപബ്ലീക്ക 'സദ്യവീസ്‌ ൨. റോം ചളമ്സരിച്ചു ൧൪൩൫ ജൂണ്‍ 
൨. ഉ പാതോീയതിക്കു മുമ്പ്‌ ൩ വര്‍ഷത്തില്‍ കുറധത്തേ കച്ചേത്തേള്്‌ ഉടേ, ത്തില്‍ ഇരു 
നിട്ട്മക്ക്‌ അപേക്ഷ അയഷ്കുന്നതിനു പ്രാധക്ളില്ലം ഇല്ലം 

൭൭) ശവണ്െ ൯൨ി൭വറ പ്ര്ലേര്‍. ഉന്തവുമൂലം അപേക്ഷിക്കുന്നമിനുള്ളൂ 
പ്രായപരിധിയിരനിരന്നൊഴിവാക്കമപ്പടിടടമ്കവക്ക്‌ ൨. ഖു ഖധസ്സ്ിനു മേലും ഉദ്ധോഗത്തി 
നപേപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്ട്‌, ന 

(൫൪) ടേ ഷ്ലീഫ്‌, ഉപവിഓാഗത്തിയ സൂചിപ്പിചചടടുമ്മ സമുലയവീമാ 
ശങ്ങളിലെ അപേക്ഷ ൩.൧ വയസ്സിനം അല്ലായമ്മുവര്‍ ൨൮൮ വയസ്സിനും മുമ്പു്‌ 
ഉയന്ന വിഭാഗ മ്യിചോ മമ വിഭാഗത്തിലോ താണവിഭാഗത്തിയ ൧ ബി പട്ടികയിചോ 


] 
ഉഠാംപ്പെട്ട ഉദേ :ഗങ്ങറംക്ക്‌ ചട്ടപ്രകാരം അപേക്ഷിച്ച പരു രജിസ്റ്റർ ചെയ്തു രുന്നാല്‍ 


ആ ഇ ങ്ങമമിപ്പെട ഏമുദ്യോഗങ്ങറാക്കും യഥാക്രമം ൩൬.൦ ൩൩.൦ വയഡസ്സുവമര 
അവക്ഷ വീണ്ടും അപേ. ക്ഷിക്കാധഡുണ്യാണ്ട്‌ , 


(൭) പരസ്യം മൂചം അപേ ക്ഷകഠം ക്ഷണിക്കുമ്പേം മതം അപേക്ഷ 
അയയ്യ്്ലാവുന്ന പയം സാങ്കേ, തികപരീക്ഷായോഗ, തകം നിര്‍ഭദേശിച്ചിട്ടമമവയും ആയ 
ഉ ല്യോഗംദോംക്കു വേണ്ട യോഗ്യത ക്ശിപ്പപ്രായപരിധിക്കുമുമ്പു്‌ ഒരാഠം സമ്പാഭിക്കകുയും 
എന്നാല്‍ പരസ്യം ഇല്ലാതിരുന്നതു കൊണ്ടു്‌ (അഭപക്ഷിക്കുന്നയിനുമുമ പ്രായപരിധിക്കു 
മുമ്പ്‌) മുറപ്ചകാരം അപേക്ഷിക്കാൻ അയാഠാക്കു സാധിക്കാമതെ വരികയും ചെയ്താ പ്രായ 
പരിധി കഴിഞ്ഞദശഷം ആലയമായ കാണുന്ന പരസ്യമരസരിച്ചു്‌ അയാറം അപേക്ഷി 
ക്വ അയ്മ സ്വീായ്യമായിരിക്കും, 


നോട്ട്‌ :--( ക) ഒന്നിലധികം ഉലോഗങ്ങറാക്ക്‌ അ൯യോജ്യമായ സാങ്കേതിക. 
ധഷോഗ ൫2:0൦ സമ്പാഭിചിട്ടുമ്ള ഒരാഠം (൨൪൮൦ കാന്നാഞ്ഞയ്കു മൂചം പ്രായപരിധിക്കമുമ്പ്‌ 
അപേശജിക്കുന്ന മിനു സാധിച്ചിളിട്ലെങ്കില്‍) പ്രായപരിധീക്ക ശേഷം ആലം കാണുന്നമും 
അയാള്ടെ ധോഗ്യ യ്ക്‌ അനുഭയാജ്യവുമായ ഉ ഭ:ഗത്തിന്‌ അപേക്ഷിച്ചു്‌ പേരു 
രജീസ്റ്റ൪ ചെയ്യകുങ്കിസ മാത്ര ഭമ അത്തുപോതലയുള് മറവലേയോഗങ്ങറാക്കും അപേക്ഷിക്കാന്‍ 
അര്‍ഹനാകയുമ്ള. & 


ഉദാഹരണം --മലയാളും മീഡിള്‍സ്ക്റാ, ഭചയീ൯സഖെ, ലില്ലേജ്‌ ടെസ്റ്റ്‌ ഇര 
പരീക്ഷ ജ്യിച്ചിട്ടുഛ ഒരാധാക്ക്‌ വവന്വയഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെന്‍റീല്‍ പകുതിക്കു 
൯൮൨ ജോലിക്ക അപേക്ഷിക്കാൻ അരഹമ്യുണ്ടു, റുന്നാ൯ അയാറം ഉറാപ്പേടന്ന സമു 
ഒ.യത്തിന൯്‌ പട്ടീക ൧ ബീയിടപ്പെട ഉല്യോഗങ്ങറക്ക്‌ ആദമായി അപേക്ഷിക്കുന്ന 
തിന്‌ നിശ്ച യിച്ചു. പ്രായപരിധിക്കുമുമ്പു' ആ ജോലിക്ക ൧൩൭൨ പരസ, പ്രകാരം 
അപ്പേക്ഷ,0ം ആവശ്യ പ്പെടന്നില്ല എന്നിരിക്കെ, പ്രായപരിധി കഴിഞ്ഞയിനുശേകാം 
സവെടടസ്റ്റ്‌ യോഗ്യതമാത്രം നികളേശിച്ചിട്ടമ കസ്പയട്ടര്‍ ഡ്രാഫ്‌റവ്‌സു്‌ മാന്‍ (സദവഡീ 
പ്രശട്ടുമെന്‍റിഷ) ജേലിക്ക്‌' ആദയമായി അപേക്ഷക. ക്ഷാണിച്ചിരുന്നാല്‍ ആ ജോചിക്ക 
അയാഠം അപേക്ഷിച്ചു പേരു രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്യും, അതിനുശേക്ഷം (ആ ഉല്ലോഗം 
അവംഥക്കോവശ്യമില്ലത്തതുകകാണ്ടു) അധാളുടെ അപേക്ഷ പീഡ വലിക്കാവുന്നതും പിര 
ക്കാലം അമക്കെണ്ടന്‍വ്‌ ജോലിക്ക്‌ പമസ്വ പ്രകാരം അഭപേക്ഷകറം ക്ഷണിക്കുമ്പോറം ആ 
ഉദ്യോഗത്തിന്‌ അധാഠക്കെ പക്ഷിക്കാവുന്നതു മാണ്ട്‌, 

നോട്ട്‌ ;---(൨) ജര വകുപ്പന്ദസരിച്ചു' ഒരു പ്രത്വേകളള്യേശത്തിന്ു അപ്േപേക്ഷി 
ക്മവാര്‍ അതിഫയുമമ ഒരാഠാക്ക്‌ കേ (അ ) വകുപ്പിടെ പിപരിച്ചിട്ടമ്ള പ്രകാരം 2൨൨ 
ഭമ്യഗങ്ങക്കു പ്രായപരഭിധിക്ഷശേഷം അപേക്ഷിക്കുന്നയിന്‌ അവകാശമുണ്ടായീരി 
ക്കുന്ന ല്ല. 

(൧൪) പളിക ൧ സീ-യിഷപ്പെള ഒരുദല്യോഗത്തിന നിയപ്രകാരം പ്രായ 

പരിധിക്കമുനയ്‌ അപ്പേക്ഷിച്ചാജ അയാറാക്ക്‌ ൩൮ പയസ്സുംൃദ്തിയാകുന്നതു വകര പട്ടിക 
൧ സി-_യില്‍ഭപ്പള മറ൨മോഗങ്ങഥംക്ക്‌ അപേക്ഷിക്കാവുന്നഴാണു്‌, 


പബഭിക്ക്‌' സവീസചട്ടം ൧൬ (൩) 
ഒരു പ്രയ്യേകസെൌരജന്യമായി നിര്‍ദ്ദിഷ്ടപ്ചായപരിധി കഴിഞ്ഞു ൩൭ ദീവസത്തിന 
കമ:യി അയയ്ല്ന്ന അപേക്ഷക സ്വീകരിക്കപ്പെടന്നതാണ്ട്‌. 
പമ്്ിക്ക്‌ സവീസു ചട്ടം ൧൬ (ത) 
സവു പജസ്ണു ച്ത്തിയയേരരക്കം രാ ഉഭ്യോധധാമനം  അയമേരണ 


ലായി ലഭിക്കുന്നതല്ല. 
| 


ലി 


നി 


ഷി... ഘം ജമ്റിിം.........ം. 


നി 


നി 


യം. ൧൬ (൨) ഭിം ൧൬ (പ)ഇഈം എന്ന വകുപ്പുകളില്‍ പറയുന്ന യുദ്യോ 


ഗ്മ അടിയില്‍ ൧൩൬ ച .൧൩൬(൧)ബി,: എന്നീ വകല്പുകളിക: ഉംപ്പടന്ന 
അപ്പേഷ്ഷകരേയും ഇര നീയമം ക 


1 പര്ല്ിക്ക്‌ സവീസു ചട്ടം ൧൬ (ര) എ. 

പബ്ലിക്ക്‌ സവ്യീ സ്‌ കമ്മീഷണര്‍ ആഫീസിഭ നിന്നു യാടക്കാചീകനിയമനം ലഭിച്ചു 
ഒരാളിന്‌ ആ ഉല്പോഗത്തികനിന്നും പിരിഞ്ഞശേക്കം മ്പ) വയസ്സു ക്ംഴിഞ്മോധുട 
വീണ്ടും ഉല്യോഗത്തി നിയഭനത്തിനു” അഖഫയയുണ്ടു്‌, 

ൽ 
പബ്ലിക്ക്‌ സവിസുചട്ടം, ൧൬ (൪) ബി. 

ഒരപേക്ഷക൯ ൧൧൧൭൫ മീനമാസം ൨൯.൦൦ തീയയിക്കം തഅധാറാക്കു മ്പവു 
പയസ്സു പൂര്‍ത്തിയാകുന്നതീനുഭ മുമ്പായി രണ്ടുവ!കാക്കാചരത്തകയങ്കിലും സ്വീകായ്ക്കുമായ 
സവീസു്‌ സമ്പാദിച്ചിടൂഭണ്ടങ്കില്‍ അയാഠറംക്ക ൩൮ വയസ്സിനുമേലും ഉദേ ഗം ലഭിക്കു 
ക്കുന്ന താണ്ട്‌_, 

നോള്ച്‌ (൧) പളിക ൧ ബി.യുത്പ്പെട ഉദേ :ഗങ്ങളില്‍ ഇരുന്ന സമ്പു 
ദീച്ച സഖ്‌സു മാത്രമേ ആ വിമാഗത്തി പ്പെ ഉദ ാഗങ്ങറാക്ക്‌ പ.രിഗണിക്കയുമ്യൂം 
പള ൧ ബി_യിലും, സീ-യിലും പെ ഉടേ ഠഗ..കളി ഇരുന്നു സ൩മ്പാദിച്ച ൩ധീസ 
പട്ടിക ൧ സി-യികപ്പെ് ഉട. ഗേങ്ങറാക്ക്‌ അഭപേക്ഷിക്കുന്നതിക അംഗീകരിക്കു 
താണു. 

യോട്ട്‌,-5(൨.) തിരുവിയാം കൂര്‍ സിധിലസയ"സ്‌ പരീക്ഷയെ സംബന്ധിച്ചു 
മേല്‍പറഞ്ഞ ചളങദകളാന്നും ബാധകമല്ല, . 

പബ്ലി സവ്വിസുചട്ടം രര (൭) 

എ സ്വീകായ്യുമായ പകരം സവീസ സമ്പാഴിചിട്ടുമമ അപേക്ഷക്ക്‌ പള്ടിക 
൧ സി_യീഭപ്പെള ഉലേ ഗഗങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോമും സവീസില്ലാത്തവരെക്കാഥം 
നീയമനകായ്യുത്തിന മു൯ഗണന കിട്ടുന്ന മാണ്ട്‌ & 

(ബി) സര്‍ഭ്ടിഫിക്കറവമൂലം വേണ്ടപോലെ തെത്രിയിച്ചിടടമമയം ൧൧൧൫ മീനം 
൨൯൨0൦ തീയതിക്കു മുമ്പു്‌ സമ്പാഭിചചിട്ടമമയുരമായ സധീീസു മാത്രമേ മു൯ഗണനയ്ര്‍ഫ 


മാകയു്ം 
നോട്ട്‌;-(4) സീസ്‌ അംഗീകരിക്കുന്നുയിലേയ്ക്്ക്‌ പ്രിക ൧ സി.യിര്പ്പട്ള 





ഉ ല്യോഗങ്ങഥം രണ്ടു വിഭ. ഗഅ ചായി തിരിച്ചിരിക്കുന്നു. (൧) പ്രൂരംഭശമ്പക്ം ൧൭ 
രൂപായിഷ കുറഞ്ഞ രീക്കന്നവം, (൨) പ്രാരമേശമ്പളം ൧൫ തായോ അയി 
കുവിതഞ്ഞോ ഇഠിനവം ഒന്നാം വ'ഭാഗത്തിം പ്പെ ഏകരങ്കിലും ഉദോഗക്തില്‍ 
ഇരുന്ന്‌ സമ്പാദിച്ച സവീസ്‌ ആ വിഭാഗത്തിശല്പട എല്ലാ ഉദയ :ഗങ്ങറാക്കം മുന്ഗ 
ണന. നഠംകുന്നതിനര്‍ഫമാണു്‌. ന്നാല്‍ രണ്ടാവിഭാഗത്തിരമപ്പുട്ട ഉഴ :ഗങ്ങഥക്കേ 
ഇപ്പകാരമുമ്മ സ്യീസുമൂചം മു൯ഗണന ലമിക്കന്നഴല്ലം രണ്ടാംവിള.ഗത്തികമ 8 ഉദേം 
ഗങ്ങളിഷ ഇരുന്നു സമ്പാഭിച്ചിട്ടുമള. സമ്യീസ്പ്‌ ഒന്നും രണ്ടും വിഭാഗങ്ങളി പപ്പട ഉമേ 
ഗങ്ങളില്‍ മു൯ന്‍ഗണനയ്ക്കു്, പയ്യയാപ്ലമാണ്ട. 

നോട്ട്‌ (൨) പബ്ലിക്ക്‌ സധ്ല്രീസ്‌ ചട്ടങ്ങളുടെ പദെധിയില്‍പ്പടാത്തഉടേ 2 
ഗഅ്ള്സിയ്‌ സന്മാടിച്ചിട്ടമ്മ സവ സു അംഗീകരിക്കപ്പെടുകയില്ലങ്കിലും കൊളാരം 
ആഫീസിമവറ കീഴില്‍ ജോലിചെയ്യു സമ്പാഴിച്ചിട്ടുമമ സലീസം തിരുലിമാംകൂര്‍ 
സാംസ്ഥാനികസൈന ത്തി സ്ധവേവാധും മൂനുഗണനയ്ക്ക്്്‌ പകവയ്ക്ുന്ന്റണ്ട്‌, റ 


നന 


0 


ഉ ഓഹരണും.---ശിപ്പായിജോലിയിലോ സെന്‍ട്രല്‍ ജയി: .വാമഡര്‍ ജേ ലോിയ്കീലോ 
്രന്നു സമ്പാിച്ചിട്ടുമ്മ സധീസു്‌ അദ്ധ്യാപക മജ ലിക്കോയ കാപ്പ്രിയിസ്റ്റ്‌ ജോലിക്കോ 


_മു൯ഗന്നനയ്ത്കഛ, ഉപ കരിക്കുന്നാല്ല, എന്നാ അധ്യപേകനാഭയാ കുപ്പിയിസ്റ്റരായോ 


ഉമ്മ സധീസു”പട്ടിക ൧ സി-യീഴപ്പടട മില്ല  ഉദേോഗങ്ങറംകം മു൯ഗണായ്ക്ക്്‌ 
അംഗീകരിക്കുന്നതാണ്ട്‌, 


നോട്ട്‌ --(്പു . പട്ടി ൧ ബി_യിരപ്പട പകതിഅകക്കരജേന്‍൨്‌ ഉല്യേശ 


ത്തില്‍ ഇരുന്നു ബ.മ്പാലിച്ചിട്ടമമ സധ്യീസപദ്ടിക ൧ സീ.-യിഴപ്പട്‌ എല്ലാ ഉഭദ്യാഗ 
അ്ദാംക്കും മുനുഗണനയ്ക്കുച, വകവയ്ക്കരന്നതായിരിക്കും, 


പബ്ജിക്ക്‌ സവീസു ചട്ടം ൪൮ (൧). 


സ൯സ്വഭാവസമട്ടിഫീക്കറേറാ, അപേക്ഷയോടുകൂട' ഹാജ രക്കുന്ന മറേറകയങ്കിലും 
പ്രമാണമോ, അപേക്ഷയില്‍ പറഞ്ഞിട്ടളു ഏങ്കിലും കായ്യുങ്ങളോ അവാസ്കവമോ 
കൃത്രിരഭമോ ആയിട്ടമമ ൦:മണന്നു ൩ംശയമുണ്ടായാട സംശയനിവാരണം വര്യ്തന്നത്തി്‌ 
അപേക്ഷകനോട്ട്‌ ഭേഖാമൂചം ആവശ ഭപ്പടുന്നതും യുക്തമെന്നു നോന്നുന്നപക്ഷം 
ശീക്ഷാമഹനലല്ലന്നു തളിയിക്കുന്നതിന്്‌ ഒരു നിശ്ചിമസമയത്തു അപേക്ഷകന്‍ ജേരിഭളോ 
വക്കീഴ മുഖാന്തിരമോ പ്ല ക്ഷ്‌ സവ്യ"സുകമ്മീകണരുടെ മുമ്പാകെ ഹാജരാകുന്നതിന്‌ 
അയാകള നിര്‍ബന്ധിക്കുന്നതു മാകുന്നു. 


പബ്ദീക്കു സവീസുചട്ടം ര്‌ ൮ (പു 


മേശപറഞ്ഞപ്പകാരമുമമ സംശയത്തിന്‌ അപേക്ഷകന്‍ നിവാരണം വരുത്ത:തിരീ 
ക്മകയോ, അഥവ്വാതക്കമായ കാരണം കൂടാ ആയതിലേയ്ക്്ക്‌ ആഫീസില്‍ ഹാജരാകാ 
തീരിക്കകയോ, അപേക്ഷക൯ കെ൯റനീല സാധൂ. രിക്കുന്നതിനു വേണ്ടി കൊടുത്തെളീവു 
കറം സ്വീ ധായ്ക്ങ്ങളല്ലായിരിക്കുകയോ ചെയ്ലാടം കമ്മീഷണക്ക ധുക്തമെന്നതോന്നുന്ന കാല 
ത്തേയ്ക്കു്‌ അപേക്ഷകന്‍െറ ഉദേ :ഗഗനിയമനം തടയഃവുന്നഠാണു്‌, മേഭപറഞ്ഞപപ്രകാരം 
ശിക്ഷിക്കപ്പെടുന്ന ഒപേ.ക്ഷക൯ ഉദേ :ഗത്തിയ ഇരിക്കുകയാണെങ്കി ൦ അയാമളു ഉദ 2ഗ 
ത്തികനിന്നും പിടിച്ചയയ്ക്ുന്ന തിന്‌ അധാറം ഉടേ ഗഗത്തിര ഇരിക്കുന്ന ഡിപ്പള്‍ട്ടുമെ൯൨ 
മേചധീകാഠിയോടാവശ്യപ്പെടാവുന്നതും, അയനുസഴിച്ചു്‌ അയാളെ, ഉല്പോഗത്തികനിന്നും 

പിരിച്ചയയ്ത്ന്നതു മാകുന്നു ു 
4 നോട്ട്‌'.--ര' വു -ം വകുപ്പീ൯ച്ചകാരം ശീക്ഷിക്കടപ്പട്ടിട്ടളമ ഒരേ.ക്ഷകന൯ തമന്‍ 


ശിക്ഷ കലാവധി കഴിയുന്നതുവഭര യാകയാരുല്യോഗത്തിനും അപ്േപേക്ഷിക്കാ൯ 
പ്രാടില്ലാത്തതു മാകുന്നു, 
ചി 


പബ്ലിക്ക്‌ സര്‍വിസുചട്ടം ര്൯ ൧, (എ) 


അപേക്ഷ അയയ്യ്്യമ്പേംം അയാറം സക്കാര്‍സധ്റീസിലോം അഥവാ മറേറമത 
ീലും യോല”യിചോ ഇരിക്കകുയാണെങ്കിക ആ പിവരം അപേക്ഷയില്‍ പ ക്തമായി 
ക.:ണ്‌ച്ചിരിക്കണംം 


| പര്ലിക്കു സധസുചട്ടം ര്൯ (൧)ബി 

അപ്പകാനം കാണിക്കായെയിരുന്നാല്‍ അവർ ഉദേ ഗത്തില്‍ പ്രവേശിക്കുന്നതീന൯ു 
തയാറാണെന്നു കുരുയപ്പുഴന്നതും, യഥാവസരം നിയമിക്കകപ്പടന്നതു മാകുന്നു. പ്‌ന്നാല്‍ 
അമപ.ക്ഷ അയയ്ക്്ന്ന കാചയ്ു താകക്ക:ലികമായ ഉദേ :ഗത്തിക ഇരിക്കന്നവര്‍ ആ 
ഉദ ഗം തീരുന്ന വിവരം ഉടന്‍ കമ്മീഷണര്‍ ആഫീസിയ രേഖാമൂലം അറീിയിക്കേ 
ണ്ടതാണ്‌; 


4. ചം. .ീംംം പ്രച... 


ച 





നം. വി 
നോട്ട്‌ -( ൧) അപേക്ഷ അയയ്ക്ന്ന സമയത്ത്‌ ഒരു ഉടമ തി സക്കാര്‍സലീ 
സീ൯ സ്ഥീര്‍മംയോ താ൯ക്കാലികമായോ) 4 തെങ്കിലും ഉടേ :ഗത്ഭില്‍്‌ ഇരിക്കള്‍യഃ 
ണെങ്കില്‍ ആ വിപരം അപേക്ഷയിൽ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിരീക്കേണ്ടതും അയഃറം യ്ക 
ഡിച്പാര്‍ട്ടുരമര്‍റില്‍ ഉടേ ത്തി ഇരി ഭ്മന്നുവോ ആ ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെറ:൨ മേലധിീകാഴി 
മുഖേന ഭാത്ൂരം അപേക്ഷ അയസ്ലോേണ്ടതുമാകുന്നു' താരക്കാലിച മായി ഉ ലേ ധഗത്തിഷ 
ജയിക്കുന്ന അപേക്ഷകന്‍ ത൭൯ിറ അപ്രകാരമുള്ള ഉദേ:ഗകാല:൨ധി കഴിയുമ്പം ആ 
പിപരം പബ്ലിക്ക്‌ സയ്‌*സു. കമ്മീണര്‍ ആഫീസിട രേഖാമൂലം അറിയിക്കേണ്ടതാണ്ത്‌. 
അപ്രകാരമുള്ള അറിയിപ്പു” ൭0൯ ഉട :ഗങ്ങളില്‍ ഇന്നെ ഡിപ്പാര്‍ട്ടമെന്‍റ്‌ മേലധി 
കായി മുഖാന്തിരം നഠംകേണ്ട ആവശ മില്ല. സ്ഥിരമോ: യാ രഭേക്കാലികമായോ ഉടേ:ഗ 
ത്തിരു ഇരിക്കുമ്പോറം ഡിപ്പാമട്ടുമെന്‍൨മുഖേന അല്ലെ അയയ്ക്ക്രന്ന അപേക്ഷകറം 
സ്വീകായ്യുമല്ല. അച്രകാരം ആരങ്കിലും അഭപക്ഷ അയധ്ക്്ലക.യാകണങ്കില്‍ ആ 
അപ്പേക്ഷ നള്കൂന്നതും അയാളൂടെ പ്രവൃത്തി ൭൭ വിരു ദധമാകയാര ഡിപ്പാര്‍ട്ടമമന്‍ര മുഖഃ 
ത്തിരം അധാമുടെമേ൯ ശിക്ഷണഠാടപഴികറം നടത്തുന്നതുമാണ്‌. - 


നോട്ട്‌.__(൨) സക്കാര്‍അച്ഛു്രുടത്തിം; ' പീസുവക്കിയത്തില്‍ പ്പെട്ട ഉലേഥധ 
അളീില്‍ വാളന്‍റീയര്‍ ആയോ അല്ലാകഭയോ ഇരിക്കുന്നവർ, അവര്‍ പബ്ലിക്ക്‌ സ വീസു 
കമ്മീഷണര്‍ ആഫീസി യിന്നു നിയമിക്കപ്പെട്ടവരായാലും തഅല്ലേടം ലും അവ്വശ്ക 
നേരിട്ടു്‌ മറവല്ലയോഗങ്ങറാക്കപേക്ഷിക്കാവുന്ന മാണ്ട്‌. 


. നോഴ്ടു,-(൩) അംധീകൃതപഠോശാലകളില്‍ അദ്ധ്യാപകന്മാരായിരിക്കുന്നവർ ആ 
സ്ഥാപനമുടെ മാനേജര്‍മാര മുഖാന്തിരം മാത്രമേ ജോലിക്കപേക്ഷിക്ഷവ?നു പാടുള്ള, 


പബ്ലിക്ക്‌ സവിസുചട്ടം ര്‌ ൯. (ര) സി, 


താല്‍ക്കാലികമായി നേരിടാവുന്ന ന്തെങ്കിലും അമസദകയ്ും മുഖം ഉടല്യേഗം 
സ്വീകരിക്കുന്ന മിനു അഭപക്ഷംക്ക നിവ്യ ത്തീയില്ലാതെ വന്നാട ആ വിവരം അവർ 
ഉടന്‍൯ന്നെ കമ്മീഷണര്‍ആഫീസിഷ രേഖ:മൂലം അറിയിക്കേണ്ടഠാണട്‌. - 


നോട്ട്‌ ;--(ക) അപേക്ഷ ഭജിസ്റ്റ൪ കചയ്മൂ മെമ്മോ ലമിച്ചിട്ടുളമവര്‍, ഭമല്‍പറ 
ഞ്തപ്രമരമുമ്മ അറീവു നഠംകുമ്പേം തങ്ങമൂൂടപേരു രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്യൂ ലഭിച്ചിട്ടുളള ' 
മമമ്മോയുതടെനമ്പരം തീയയിയും കാണിച്ചു, മേപറഞ്ഞപ്രകാമുളമ അറിയിപ്പു നഥം 
കേണ്ടയാണു, പേര്‍ രജ സ്റ്റർ ചെയ്യന്നതിനു മുമ്പായി പു ന്തെങ്കിലും മമമ്മോ ലഴിച്ചിട്ട 
മ്മവ൪ (പേത രജീറ്റ൭ ചെയ്യു മമമ്മോ ലഭിക്കുന്നതിനുമുമ്പ്‌) മേ ൨.റഞ്ഞപ്രകാരമുളമു 
അറിയിപ്പു നഠാംകുമ്പോഠം അരീം അവക്കു ചഭിച്ചിട്ടുള്ള മെത്മേ;യുടെ”നസമ്പതം നീയതിയും 


/രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കേണ്ടമും അപേക്ഷ അയച്ചഭശകം പ്ല ക്ക്സവീസ്‌ കമ്മീഷണര്‍ 


ആഫീസി നിന്നും യാമയരവീധമായ അറിവും ഒ ലീച്ചിട്ട ല്ല:ത്തവര്‍, ൪ങ്ങഠം ഏത്ക്ക 
88 ഗാഗത്തിന്‌ അപേക്ഷിച്ചരിക്കുന്ന എന്നും, ങ്ങളുടെ സമൂഓായം, അഭപ.ക്ഷത്തീയയി, 
അപേക്ഷിച്ചിട്ടുമമ ഉദേ ഗഗത്തിക൯റ േ.ര്‌ ഇവയും കാണിച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്ട്‌, 


നോട്ട;--(൨) നിചമനളത്തരവു ലഭിക്കുന്ന സമയത്തോ അല്ലെങ്കില്‍ ഉത്തരവു 


ലഭിച്ചു ഞ്ഞു ജോലിയിൽ പ്രമവശിക്കുന്നനിനുമുമ്പോ ഒരാറംകഃ പെട്ടെന്നു സഖക്കേട 
പി പട്ടാ ആ വിവരം തെളിവു സഹീയം പമ്ലിക്ക്‌ സവീസകമ്മീഷണര്‍ ആഫീ 
സില്‍ അറിയിക്കേണ്ടനാണ്ട്‌ തിരുവികാംശൂ കമഡിക്കല്‍ രജിഭസ്റ്രഷ൯ ജുക്ലനുസരിച്ചു്‌ 
എ_്ാസു്‌ ചൈസന്‍സു” എടുത്തിട്ടു അചോപ്പതിയും ആയുര്‍വേദവും ചികിത്സകരുടെ 
സര്‍ട്ടിഫിക്കറധകഠം അപേക്ഷഥരുടെ അനാരോഗ സ്ഥിതി - തെള്ളിയിക്കുന്നതിനുള്ള മതി 


രി ് 
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യായ പ്രരമണത്മളരയി സ്വര്‍കരിക്കപ്പേടന്നതണു്‌, ആയുദ്യേടകവൈ, ന്മായകട സര്‍ളിഫി 
ക്കറവകഠം, ആനുയവ്വേടഇല്‍സ്ററേഴുരോ, ഡയറ കൂടി ഒപ്പിളിട്ടമ്മവ ആയിരിക്കണ്ട 
ത്ത്‌, 
പബ്ലിക്ക്‌'സര്‍വ്വിസുചട്ടം രി൯. (൧) ഡി. 

കാചേകുട്ടി ഭരഖാമൂചം വേണ്ടപോലെ മയളിയിച്ചിളില്ലാത്ത കാടേണങ്ങള ല്‍ ഒരാഥം 
തങ്ജിക്ക ലഭ ക്ീടടുമ്മ ഉദേധോഗം സ്വീകരിക്കായിരന്നാട വുക്തകമന്നു തോന്നുന്ന നീലയില്‍ 
താ പറയുന്ന തരത്തിലുമ്മ ശിക്ഷക.റം നഠാകുന്നമിനോ മററ ശീക്ഷണന പ! നടത്തു 
ന്നതിനോ പമ്ല്ിക്ക്‌ സധീസു്‌ കമ്മീഷണക്ക പുറ്റ്‌ അധികാരമുണ്ട്‌, 

പ്ലക്ക്‌ സവ്വീസുചട്ടം ര്‌ ൯. ൨. 
ി 

പ്ല്ീക്ക്‌'സവീസു ചട്ടം ൧൩-0൦ വകുപ്പു്‌ ൨0൦ ഉ ൨.വശപ്പീന്‍പ്രകാടം ഒരു 
ഉദേ ഗാത്ഥ] ന്യായമായ സമയത്തിനുള്മില്‍ ജോലിയില്‍ പ്രവേശിച്ചില്ലായെന്നു ഏതു 
ഡിപ്പാര്‍ട്ടമെന്‍രിലേയ്ക്ക്ക്‌ അയാ നിയമിച്ചുവേം ആ ഡീപ്പാര്‍ട്ടുമമ൯൨ മേലധികാര) 
പല്ലിക്ക്‌ സമ്യീസ്്‌ കമ്മീഷണഭര തെയ്യുഭപ്പ :ത്തിയംഅ, ആ ഉഭല്യാഗാത്ഥിയുടെ ഗിയ 
മനം റളു്‌ ചെയ്യൂനതും ആ ഉദദ്യാഗം താണവിഭാഗത്തി പ്പെട്ട നാണെങ്കീക അഴേസമുഓാ 
യത്തി ഒപ്പു മറെറായാകള ആ ഉല്ോഗഭങ്കിഴ നിയരിക്ന്നതുമാകന്നു അതിനുശേഷം 
ഉല്വോഗമ്തിര പ്രമവശിക്കാതിരുന്നമിനു ഉല്യോധാത്ഥിഭയാഴ സമാധാനം കമ്മീകണര്‍ 
ആവര്യപ്പെഴന്നതാണ്്‌ , 

പബ്ല്കസെവിസുചട്ടം ൪൯. (ബബ. ക 

ഭമരപ്രസ്ലാവിച്ചച്ച പാരം തആവശ പ്പെടു സമഃധംനം ബോധിപ്പിക്കാതിരിക്കുകയോ, 
അഥവാ ഭബാധിപ്പിച്ചിടടമമ സമാധാഗം യൃഷ്ണി കാല്ലംതിരിക്കുകയോ ചെയ്താല്‍ ൩ 
വൃക്ഷത്തില്‍ കുവിയാത്തകാലത്തേഷ്കു്‌ അയാമൂക ഉദ്ോഗന്‌യമനം തടയുങ്താണ്ട്‌ം 

ോട്ട്‌,--(ക) അച്പകാടം ശിക്ഷിക്കമപ്പുട്ടിട്ടുളു ഒരു ഉല്വോഗാത്ഥി തന്‍ 
ശരക്ഷ ടെ കഠുലാപപധി കഴിയുന്നത്‌ ൯മുമ്പായി മായൊരു :ഗത്തിനം അപേക്ഷിക്കാന്‍; 
പാഴമ്മ ല്ല, 

നോട്ട്‌.) ന്നിലധി ം ഉല്ലേഃഗങ്ങറാക്ക പേരു രജിസ്റ്റര്‍ ഭചയ്യിട്ടുള്മു ഒരു 
ഉദ്യോ ശാത്മി ക്ക തമന്‍ര ശീക്ഷയുകട കാലാവധിക്കുശേകാം ഐകയല്ലാം ഉ ല്യോധങ്ങളുക്ക്‌ 
അവകാശവും അധഹതയുമുഴ്ടെന്നു കമ്മീഷണര്‍ യിരമാനിക്കുന്നതാണ്്‌*, 

നോട്ടു;--(൩ പെള്ടിക ൧ ബി-യിഴപെട്ടിട്ടുകമ ഉദേ ഗഗ അഅറാക്ക പേരു രജീഴ്ുര്‍ 
ചെയ്തുിണ്ടായിരുന്ന ഒരാഥം രിക്ഷിക്കപ്പെട്ടാട അപകാരമുക ഉദോഗങ്ങറക്ക്‌ പുതു 
തായി അപപേക്ജിക്കണകെ: ന്നു, നുശ്ചയിക്കുന്നറിനു കമ്മീഷണക്ക്‌ അധികാരമുണ്ട്‌, 

ു . 
ച പബ്ീക്കു സവിസുചട്ടം ൭൦ (കു) 

ചട്ടപ്യകാരം ഹാമുരാമക്കണ്ട സരസ്വഭാവസര്‍ളിഫിക്കറ൨ , വല്ല ച്ചേ കയേ:ഗ, 
തകളുമുഭണ്ടങ്കിഷ അവ തെക്ളിയിക്കുന്ന മിനാവശയമുമപ്രമാണങ്ങറം, ഇവ ഒഴിച്ച്‌ ച ക്തി 
പരമായ ശൂപാര്‍ശാതൂപത്തിക ഉമ്മ ധാമയാരു പ്രേരണകളും അപേക്ഷകകകേയോ നിയ 
രനങ്ങളേയോ സംബന്ധിച്ചിടന്തോളം സ്വീകായ്യമല്ല, 

പയ്ത്രിക്ക്‌ സവ സുചട്ടം ൭൦ (൭) 

ക്രമവിരുദ്ധമായ ഏാങ്ക്‌ലും പ്രേരണ ഒരപേക്ഷകനി ക നിന്നോ അയാഠംക്കവേണ്ടി 
വറാമൂകളി കനികന്നഃ ഉണ്ജാകുകയാണെങ്കില്‍ അമ്മ അഭം.ക്ഷകനെ സംസ്ന്ധിച്ചിട 
തേതാളം ഒരയോഗ്യമയായി കരു െപ്പൈഴം 


ി 
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നി നി 
പബ്‌ ഒിക്കുസവീസു ചട്ടം ൭൦ (യ) 
കേന്‍പ്രകാഠരുമ്മ മ്രമവിരുദ്ധമായ ഏടെങ്കികും നടപടി ഒപേക്ഷകനി നിന്നു 


ബ്മോയാസ ത൭൯റ നീരപരാധിയ്വം തെള്ളിയിക്കുന്നമിചേയ്ക്ച്ക്‌ ആഫീസി ഹാജരാകുണ 
തിന൯ കമ്മീഷണര്‍ അയാളോടു പ്പെഴന്നതാണ്ട്‌_ 


പബ്‌ ളിക്കുസവിസുചട്ടം ൭ഠ (ര്‌ ) 
നോളീസനുസരിച്ചു്‌ അയാറാ ഹാജരാ മതിരീക്കുകയോ അഥവാ ഹാജ നായയിീന്ത 


ജേഷം തമ൯റ നീരപതാധീത്വം നെളീയിക്കാനിരിക്കകയോ ചയ്രാഅ അയാളൂടെ ഉദ്യോ 
ഗാപേക്ഷ തമ്ുന്നുതി "" കമ്മീഷണക്ക്‌ അധികാരമുണ്ട്‌ ്‌ 


പഞ്ച ളിം്സര്‍വ്‌ സുചട്ടം ൭൧ (൧) 
പ്ലിക്ക്‌'സവീസുചട്ടം അനുസരിച്ചു്‌ ഏക ങ്കിലും ഒരാകിഭന്‍റ മുമ്പാമക ഫാജരാ 
കാൽ ഒരപേക്ഷകനോട :വശ ഭപ്പടുന്നയിന്ന്‌ പഞ്ിക്ക്‌ സ്ലീസ്‌ കമ്മറഷണക്ക്‌ അധീ 
കാഠമൂണ്ടു്‌ അദപക്ഷകന്‍൯ തക്ക നായ കാരണം കൂടാതെ അപ്രകദരം ഫാജരാകായിരുന്നാല്‍ 
അവ..ളൂകട ഉ ഭദ്യാശാപേക്ഷഷിന്മേഴ നിയപ്രകാരം ആവശ്യമെന്ന തോന്നുന്ന നടപടി 
നടത്തുന്നതിനും കമ്മീകണക്ക്‌ അധികാരമു്ജു്‌, 


പബ്‌ മിക്കുസവിസുചട്ടം ൭൧ (്) 


പബ്‌ളിക്ക്‌ സർവീസ്‌ ഡിപ്പാമട്ടെ൯റിന്‍െറ ആഭിമുഖ ത്തി നയ്ത്തുന്ന പരീ 
ക്ഷയികമ്വാ ഉ ല്യോഗാര്‍ത്ഥികകെ. തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന ദിദലക്ക്‌ കമ്മീഷണര്‍ ഇടത്തുന്ന അമീ 
മൂഖ സംതാകാണ സമയത്തോ ഒരു ഉ ലേയോഗാര്‍ത്ഥി ക്രമവരരുത്ധമായി പെരുമാറിയ; കമ്മീ) 
കണക്ക്‌ യുക്തമെന്നു ഗോന്നുന്ത കാചരത്തേക്കു” ആ ഉദേ ാഗാര്‍ത്ഥി മുടെ നിയമനം തട 
യാവുന്നതാണ്ട്‌, 


പരീക്ഷായോഗ്ൃത. 


ദേ ാതാര്‍ത്ഥികറം അപ്പേക്ഷ അയക്കുന്നതിനു മുമ്പഠാധി അവര്‍ അപേക്ഷിക്കന്ന 
ഉട്യോഗത്തിനു്‌ നിയമമനുസരിച്ചു പ്രട്ടികയനുസരിച്ചുള്മ) ച്ലൂണ്റ്റയോധ്യ ചില്ല 
ക്യാസപരമായുട്പ കായികമാങ്കച യോഗ്യതക നിര്‍ഭദൃശിച്ചിട്ടുണ്ടെകിട രവധും ) സമ്പാടി 
ക്ലിരിഭക്കത്മയാണു" . 

നോട്ട ;--( ൧) പരീക്ഷായോഗയയ നിര്‍ദ്ദേശിച്ചിട്ടമ്മ ഉദ്യോഗങ്റംക്ക്‌' അപേ 
ക്ഷിക്കന്ന്ചിര്‍ അപ്രകാരമുള്ള പരീക്ഷ ജയിച്ചു ന്നു, കാണിച്ച്‌ പരീക്ഷാഫലം പ്രഖ്യാ 
പനം ചെയ്‌ തര്‍ശകം ജാതം അപ. ക്ഷിക്കേണ്ടതും പരീക്ഷധിത ജയിക്ഷം എന്നുള്ള പ്രതീ) 
ക്ഷധോടുകൂഠി അയക്കുന്ന അഭപ ഷക സ്വീകരിക്കപ്പെടാത്തതു മാകുന്നു. പരീക്ഷയോ 
ശ്യയക്കു പൂറഭേ പ്രായോഗിക പരീശീചനം കൂടി യോഗ തയറയി നിഭഭ്ദേശിക്കപ്പെളിട്ടുള്ള 
(്ര്ച'ക്ളിക്ക'വക്ക്‌സ്‌ ഡിപ്പര്‍ട്ടൂുകമ൯റിചേയും ഇചക്‌ട്രിസിറി ഡിപ്പള്‍ട്ടുളമ൯ഠിചേയും 
സൂപ്പരകേവെസര്‍, ഷിഫ്‌ ഒ ആപ്പറേറാര്‍, മുലായ) ഉലേഗങ്ങറാക്ക്‌ അപേക്ഷക്കുന്ന 
വര്‍ നിമുളടിഷ്ട പ്രായോശിക പരിശീചനാംകൂഴി കളി.്ചങ്കിം: മാത്രമ ത്ത ഉദേഗങ്ങഥംക്ക്‌ 
അപേക്ഷിക്കാന്‍ പാടുള്ള. ചിച ഉലേ ഗങ്ങറംക്ക്‌ നിര്‍ദ്ദിഷ്ട ഭയാഗ്യകെഠം എഴന്തെല്ലംമാ 
ണെന്നും തഞ്ആ യോഗ്യ യുള്ള അപേക്ഷ. റില്ലങ്കിട കുറഞ്ഞ ന്തു യോ യുണ്ടായിരീ 
ക്ഷണര്‍മന്നം നിര്‍ദ്ദേശിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. അപ്രകാരം കുറഞ്ഞ ഷോ യുള്ളവടര നിയമിക്കു 
ന്നതു ശരിയറയ യോഗ്യതയുള്ള അപക്ഷകള്‍ അആഅായ്ക്ക സമൂടാധത്തിഴ: ഇല്ലാതെ വരു 
മ്പോറാ മായ്രരാണു”, 


1 


 നോട്ട--(൨) ഓനാ ഉദ: ത്തിനും നീമദ്രേശിച്ചിട്ടള്ള ൦. ഭീക്ഷായേ:ഗ ്് 
ഉ ദ്യോഗമ്തിനാവശ്യ മുര ഏററവും കുറഞ്ഞ യോഗ തയകുന്നു, 


നോട്ട, (൩. ആവശ, മുള ക്ഷം ഡേമണ്ി' കകട്ടീവക്കാ൯ ധററില്ലാത്ത 
ഉദ ഗാര്‍ത്ഥീകളുകട അപേക്ഷ സ്വീകരിക്ഷന്നല്ലം ്‌ 
നോട്ട്‌; നനു) സാധാഭണയായി, നിയമനം പകഭമാഭധം, ൭2൭ ക്കാലികമഠായേോ 
മാത്രം നടത്തുന്നതും അതുകൊണ്ടു്‌ സ്ഥിര്‍നിയമനം മാതരം ഒറിയെന്ന്‌ കാണിഷ്ചപേക്ഷി 
ക്ഷന്നവക്ക്‌ ന൩യമനം ചഭിക്കാ൯ ഇടയില്ലാത്ത മാകുന്നു, സ്ഥിഠമായി നിയമിക്കുന്നതു”, 
പകരമായോ, തായക്കാലിക മായോ ജോലിയിഴ: ഇരിക്കന്നപൈണ'. അഴിായമുമ പ്ല 
അധികാരം ഡിപ്പട്ടകടന്‌, ൨ മേചധികാരികറാക്കം നിയമനാധികാരമുമ്ള കറ൨9% ഗഗസ്ഥ 
ന്മാക്ഷം ഗപര്‍ഭമ്മ൯റിരം മാത്രമാണു”. പബ്‌ മീക്ക്‌ സര്‍ല്ലീസ്‌ കത്മീഷണക്ക്‌ ഇട ക്രയ) 
ത്തില്‍ യായൊരു ചുരമലയും അധികാരവുമില്ല 
നോട്ട്‌. (ഭു ഓരോ ഉദേ :ഗത്തിനും നിര്‍ ്ദരിച്ചിട്ടുമ പരീക്ഷ യോധത 
ആ ഉദേ 2ശത്തി പബ് കിക്ക്‌ സയ്ലീസ്‌ കമ്മീക്കണര്‍ നോടിട്ട നിയമന നടത്തുന്ന 
തിനു” വേണ്ടീ നീ൪്േ രിച്ചിട്ടുമ്മുമാണു്‌, അതു ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെന്‍൨ക ളീ തന്നെ താഴ്‌ന്ന 
കഴിക ഇടിക്കന്നവരെ പരീക്ഷാ യോഗ്യ അരിസ്ഥാനമപ്പടുത്തി മ: ത്രമേ കയററം 
കൊട്ടയ്തു നീയമിക്കായൂ പുന്ന്‌ നിര്‍ബന്ധമില്ല. ഏങ്കിലും ഒയു ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെ൯റിയ 
ലാവണമുമ്മു ഉദേശത്തില്‍ ഇരിക്കുന്ന ഒരാമള, അകത ഡിപ്പട്ടുമെ൯ിറനു വേറൊരുടേ. 2 
ഗത്തില്‍ ര്രന്ന സ്ഥാനത്തേക്ക്‌) നിയമിച്ച അതു നേരിട്ടു നടത്തുന്നു ഒരു നിയമന 
മല്ലം 
ഉദാഹരണം... (൧) വെസ്ത്യ ഡിപ്പാര്‍ട്ടകമനന്‍്റില്‍ പാര്‍വയ്യകരായി നേരിട്ട നീയ 
മനം നടന്കുന്ന് ന്‌ നീര ഭദ്ടതിച്ചിട്ടമ്മ പഴീക്ഷായേ;ഗ, തക ഠം ഇംഗ്ലീക്‌ സ്തം 
പിപി? ഖില്ലേജ്‌ ൊസ്‌ റവം പരീക്ഷക ാകുന്നു, ഫ്റിന്നാഴ മലയാളമേ തരിഴോ സ്തം 
ലീപിംഗും സർവേ ടെസ്‌കം വില്ലേജ്‌ മടസ്‌ററം പദസ്സോയി പകുഴി അക്കെയണ്ടന്‍ ൨ 
ജോലിയിൽ ഇരിക്കുന്നവകര അവര്‍ പ്രാദ്യൂരാണെന്ന്‌ ഒംണ്യോ പേവത്യകാഠരന്മാരായി കയ 
റെ കൊടുത്തു നിയമീക്കാവുന്നതാണു”. ക 
ഉ ദാഹരണം--(൨.) സഹഛഹകരണസംഘം ഇന്‍സ്‌പ്പെമ്നരായി നേരിട്ട നിയമിക്കുന്നയിനും 
“ ബീ. 4. പഠീക്ഷക്മപുറമേ ഭയമകൊല്ലക്കാല ങ്കിലും സക്ഫകരണസംഘം യൂണിയന്‍ സൂപ്പര്‍ 
൫മെവസറായിഴിക്കുകയോ, ഒഭരാസ്‌ ഗപര്‍മ്മേന്‍റികനിന്നും സഹകരണം സബ്വന്ധിഷ്ച 
പ വിഷയത്തില്‍ നടത്തുന്ന പരീക്ഷ പാസ്സായിരിക്കുകുധേോം വേണമെന്നാണ്‌. ന്നാല്‍ 
സഹകരണസംഘം ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെന്‍റിന്‍൯യന്നെ ക്ലാക്കുന്മാരായിരീക്കുന്ന സ്ക്ക ഫൈന 
പരീക്ഷാ വിജയികളെ കധററം കൊഴുത്തു ഇന്‍സ്‌ പെക്‌ ടറന്മാഴായി നിയമിച്ചു “ന്നു 
വരാവുന്നയാണ്‌ . 4 


ി ഒന്നിലധികം ഉദ്യേോഗങ്ങംക്കുതള രജിസ്ര്രേഷ൯ - 


ഒരാഠക്ക്‌: നിശ്ച യോഗ യയുരമ പക്ഷം ഒന്നിലധികം ഉട ഗഗദറക്ക്‌ രപ 
ക്ഷീക്കാം. ന്ന ഓരോ ഉദ്യോഗത്തിനും നിഖ്ചിഠ ഫാറത്തില്‍ പ്രത്യേകം പ്രകട 
പ്രമാണങ്ങളും (പ്രവേ രം പ്രറ്റയകം രജിസ്റ്റര്‍ ഫീസു" ഒടുക്കിയയിരമമ) ചെല്ലാനും ഫാജ 
രാക്കിയാണ്‌ അപേക്ഷിരക്കുണ്ടത്‌, മേ പ്രകടം അപേക്ഷിച്ചു്‌ പേരു രജീസ്റ്റർ ചെയ്തി 
ടട ഒാംക്ക്‌' പബ്ബ ളിക്ക്‌ സധ്യീസു" ചളം അനുസരിച്ചു” ഏകഠങ്കിലും ഒങല്യേഗം 
ലഭിച്ചു. ഴ്നിഞ്ഞാട (അയാറം നിയമിക്കടപ്പട്ട ഉദ ാധത്തി സംസ്ഥേ:നത്തൊട്ടക്ക്‌ ലു ഴി 
സ്ഥാനങ്ങളിീയ കുറവിമല്ലങ്കിയു മറ൨ ദേ ഗങ്ങറാക്ുള്മ രജിസ്റ്റേഷ൯മൂലം അഭിഴപി 
. ന്നീട്‌ അയാഠക്കേ' യാമൊരു പ്രയോജനവും സിലിക്കുന്നലല്ല. അയാം ഉടേ ഗഗത്തി 
നീന്നും ഒഴിവപസാനിക്ചൂ പിരിഞ്ഞശേഷം ആല്യം നിയമിക്കപ്പട ഉടയ ത്തില്‍ മാത്രമേ 


10 


മേ വീണ്ടും നീയമീക്കമപ്പടുകയുള്ള. അന്‍പത്തിയൊന്നീര കുറവായ സ്ഥാനങ്ങറം ഉള്ള 

ഉദേധാഗന്തീല്‍ താ൯ക്കാലീക മായി ഇരുന്നതിനു ശേകാം വീരമിച്ചു നിഴക്കന ഒരാളിനു” 

അ൯പത്തിയൊ ന്നോ അയി കൂടെ: സ്ഥാനങ്ങറഠാ ഉമ്മ ഉദേധഗത്തിര റീയംനം 

ഒഴിപവസാനിച്ചുതുമൂഖം നണ്ട.മതത്തെ ഉല്യാഗത്തിം നിന്നും പിരിയേണ്ടിവരിഷയയം ചെ 
. യതാ, ടന്നാമത്തെ ഉടേ, ശാത്തീര അയാഠംക്ക്‌ നിയമനമുറ വീണ്ടം വന്നാചും ആ, ഉള്ലേോ 

ഗത്തിനു്‌ അയാഠാക്ഷ' അ ഹ തയുണ്ടായ്‌ നിക്കയില്ല. ന്നാ നാലാം അഭ്ധ യത്തിലെ 
ടം റ വൃവസ്ഥകഠം പ്രകാരം അപേക്ഷിട്ടുമതനുസരിച്ചു" ഉയന്ന ഉല്യോഗങ്ങറഥം അയ: റംക്ക്‌ 
) ലളിക്കാവുന്നയാണു”. 


്‌ ഉലാരണം.__ പ്യൂണ്‍ ഉ യാഗത്തിനും അദ്ധ്യാപകവൃത്തിക്കും പേരുരജിസ്സ്റ൪ ചെയ്ക 
പ്പീട ഒരാറം ക്ഷ്‌, പ്യൂണ്‍ ഉല്യോഗത്തിര നീയമിക്കുന്നതിനുമമ ആടഒ മുറവരികയും 
അയാറം പ്യൂണ്‍ ഉല്യോഗത്ത]ിര നിയമിക്കുപ്പ$ യം ചെയ്തൂ ചു ന്നീരിക്കട്ടെ. പൂണ്‍ 
ഉദ്യോഗത്തിം തി ഉമ്മ സ്ഥാനങ്ങറം (്്ൂണ്‍ ഉദേ 2ഗത്തിറെറ ൩൦ംഖ. ) 
൭൫.൧-.൯ കൂൂടുനല:ണു്‌, അതു മാണ്ട്‌ അചാഠാക്ക്‌ അദ്ധ്യാപക. വ്ൃത്തിക്കല്ു രജ സ്രാന്‍ 
“ അതീയചപ്ചിന്നീടട്‌ നീചവീചീരിക്കുന്നഴല്ല. പൂണ്‍ ഉലേഗത്തിരു നിന്നും വിരമീച്ചശേക്ക്‌ 


ന. ! അയാഠക്ക്‌ അമേ ഉല്ലോഗത്തിഴ പ്രൂണ്‍ ഉദ്യോഗത്തിനേ പൂന നീയമനത്തിനും 
അര്‍ഹതയുള്ള. 
ലം നോട്ട്‌ .നീയമനം ലഭിക്കുന്നനിനുമുമ്പു്‌ ഒരാറാക്ക്‌ അപേക്ഷ പീ൯വലിക്കുകയേ: 
ക്‌ / ഭജീസ്ര്രേജില്‍ ള്‌ ചെയ്യുന്ന രിനപേക്ഷിക്കുകമയൊ ചെയ്യാനു ളമ സ്വാതന്ത്ര ൦ ഉണ്ടു്‌, 
ല്‍ മതംമാററം. 


ഒരാറം ഉദേ ഗത്തിനമ. ക്ഷിച്ചടശകം “വേമറാരു മതവിശ്വാസിയ:യിീയീരയുക 
യാമണങ്കീസ താന ചുമ തായി സ്വീകരിച്ച മമലിഭാഗവും സമൂഓയവും നേഖഃപ്പഴുത്തിയും 
നിശ്ച । ഫൊറത്തീചും ചെല്ലാ൯ രസീയക്‌, മയംമാററം മെളിയിക്കാനുമദ പ്രമാണങ്ങറം, 


ന, മറ൨ ആവശ്യ മുമ്മ പ്രമാണങ്ങറം ഇവഭധാടുകൂടിയും? ചട്ടപ്രകാരം ലീഞ്ടും, അപേക്ഷി 
ക്കന്നം, അപ്പും ചെയ്താരു മാതു അയാളൂമട മതമോററം അംഗീ പരിക്കപ്പുഴുക 
യുള്ള. 


മതുംമ€ററത്തിന്‌ ശേഷം പൂയിീയ അഭപക്ഷ അയക്കുന്നതിന്‌, ൦ ബ്‌ളിക്ക്‌ 
സര്‍ധീസ്‌ ചട്ടം ക൬(൨) എലിയ 4൯൦ ന്ന വകുപ്പുകറം പ്രകാരം ഉമ്മ സെ൬ജന്യ 
റം അഭപേക്ഷകനു ലഭി ഭമന്നയാന്ന്‌ം 


(അദ്യായം, തി 


കൂരന്നിലധികം തുല്ലയോഗങ്ങംക്കുള്ള. അപേക്ഷ. 


ക്കോഗ താനുസരണം ഒന്നിചധികം ഉദലയാഗങ്ങാംക്ക്‌ അപേക്ഷിക്കുന്നമ” ന്ത്‌ 
ഒരാറാംക്ഷ്‌ അര്‍ഹതയുഭണ്ടെന്നും നാശ ഒയ നിയമനം ലഭിച്ചശേഷം അയാഥം അപേ. 
ക്ഷിച്ചു മറവദേ ഗങ്ങറം മുള അയാളൂടെ അവചാശം ഏര നിചയിചാണെന്നും കുഴി 
ഞ്ഞ അമദ്ധയധേത്തില്‍ സൂചിപ്പിച്ചിടടണ്ടല്ല. എന്നാരു ഒരു ഉദ്വേോഗത്തില നിയമനം ചർ 


ണു 


ലം 1099. 


അച്‌, 
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ക്വിടടമവര്‍ക്ക്‌? സോഗ തയുള്മുപഷം അഴിമനക്കാറം ഉധര്‍ന്ന ഉഭേ ഗം ചഭിക്കുന്നഠിന്‌ 
ചട്ടം പ്രറിബസ്ധമല്ല ഒരിക്ക ലഭിച്ച ഉടേ ാഗഭത്തേക്കാറം ഉയര്‍ന്ന ഉേ :ഗത്തിന്ത്‌ 
ഒറാറം അഭപക്ഷിക്കുന്നാതു്‌ തെ പഠയ്യന്ന വ വസ്ഥകഠം അനുസരിച്ചായിരിക്കേണ്ട 


ണ്ട 


വിവിധ ഉദേ രാഗങ്ങറാക്കളള യോഗ ത൭.0൦ ഒരഭപോക്ഷകനുണ്ടങ്കില്‍ അയാഠാക്ഷ്‌ 


പമ്പ്‌ മിക്ക്‌ സര്‍വീസു” ചട്ടം അനുസരിച്ചു്‌” ആ ഉല്യോഗങ്ങറം ക്കെല്ലാം അപേക്ഷിക്കാവു 
ന്നാണു“, പക്ഷെ ആ ഓരോ ഉദദ :ഗത്തിനും അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്ന്‌ ' നിര്‍ഭ്ദേശിച്ചിട്ടമ 
പ്പു ലപരിധിക്കുമുമ്പും സാമാന, ചട്ടപ്ര കാരവും മാത്രമേ അപേക്ഷിക്കുവാന്‍ പാടുള്ള. 
ഇപ്പകാധം ഒന്നിചധിടം ഉദേവാഗക്ങറാക്ക്‌ അപേക്ഷിക്കുന്നു ധിനായി ഉ ലേോഗങ്ങകളു 
നാലായി തരംതരിച്ചി നിക്കുന്നു, 

ഏ__ പ്രി ൧ സി യിദ്ടപ്പടിടുരമവയും, പരമാവധി ശമ്പളം .-൯ രൂപയിം 
ക്വിയാഭാഷയുമൂമമു ഉദ ?ഗങ്ങറം, 

ബി _ പട്ടിക ൧ സീ--യ ൯൭പ്വെട്ടിട്ടുരളവയും, പരമാവധി ശമ്പളം ൨ & രൂപയോ 
അറിംശകൂഴുധമചാ ഉമ്മ ഉദ ഗഗങ്ങറം. 

സി--പളിക ൧ ബി-ധിര ഉറംഭപ്പളിട്ടുമേവയും, പരമാവധി ശമ്പളം ൫ 6 
രൂപയി യ കവയാഭറയുമുമ്മ ഉ 8 ാാഗങ്ങം, 

ഡാ _ പട്ടിക ൧ ബി-യിക ൭ ൭ രൂപയില്‍ കവിഞ്ഞു" പരമപേധി ശമ്പമൂമുള്മു 
ഉദേഗങ്ങഠം. 

2-പിഭാഗത്തി പട്ട ഏക ങ്കിലും ഉദേയാഗത്തി ൪ സ്ഥിരമായോ താഠ്‌ക്കാലീക 
മറയേ: ജറിദ്മനഒറാഠംക്മ്‌, ബി,സി, ഡി, ഈ വിഭാഗങ്ങളിരപ്പെട ഏകതങ്കിലും 
ഉവക്യാഗത്തികനാ ഉദാഗങ്ങാംഭക്കാ അഭപ.ക്ഷികകാവുന്നാണു. 9ന്നാഷഴ ഏ . വിഭാ 
ഗത്തി കപ്പ മറവമദ്യാഗംദം ക അപേക്ഷിക്കാന്‍ പാടില്ല 

ബ ---വള.ഗന്തിടപ്പട്ട ഉദയ ശേന്തിര സ്ഥിനമായോ തഠഅക്കാലികമ :ളയാ നിയ 
മനം ചഭിച്ചിട്ട  ആഠാംക്ക്‌? സി, ഡീം ഈ വിഭ.ഗങ്ങളി : ഒപ്പുട്ട ഉ ാഗങ്ങറാക്കപേ 
ക്ഷമിക്കും നാര ബി ചില ത്തി ഒപ്പുട റവ ാഗങ്ങറാക്കൊ ഏ--വിഭുഗ 
ത്തിര്‍ പ്പെട്ട ഏം ങ്കിചും ഉദയ ഗത്തിനൊ അപേക്ഷിക്കാന്‍ അഹ തയില്ലം 

സി _വിഭാഗത്തിരഖപ്പട്ട ഉക്യോഗത്തിര സ്ഥിരമായോ പകരമായോ ഇരിക്കുന്ന 
ആറാ ഡ---വിഒ ഗത്തിലകപ്പട്ട ഉലേഠഗങ്ങാംക്ക്‌ അപേക്ഷിക്കാം, .4 വദാ സി 
പിഭ ഗന്തി പ്പെട്ട ൧൨൨9 :ഗങ്ങാംക്കൊ ഏ---ബി---ഇ൪ വിഭ.ഗങ്ങളിയമപ്പട്ട ഏതെ 
്കിചും ഉദയഗത്തിടനാ അമ പ.ക്ഷിക്കാ൯ പാഠടിച്ചം ഡി, വിഭാഗത്തിയ സ്ഥിരമായോ താല്‍ 
ക്താലി കമാധോ ഉദ്യോഗം ചളച്ചിട്ടളള ആറാക്ക്‌ മറ൨്‌ യാത ലാരുദോഗത്തിനും അപേ 
ക്ഷി കേന്ന 7 നര്‍ഫ തയിച്ഛം 

ഖിശഭീകരണം, ശിപായി ജോചിയീല്‍ ഇരീക്കുന്ന ഒരാഥാക്കു്‌ എക്‌സയീസ്‌, 
പനം ഇം വഷപ്പൂളിത ശാര്‍ഡു ജോലിക്കോ സെര്ട്ര ജയി വാ൪ഡര്‍ ജോലിക്കോ 
അപേക്ഷക്കന റിന്‌ അര്‍ഹതയില്ല ുന്നാകു മേ പറഞ്ഞ ഏെങ്കിഷും ജോലിയി 
ചൊ അവ ഉറാടപ്പുടന്ന ഏ._.പിഓാഗത്തി ല്‍൭പ്പുള മറ൨ ഏമാങ്കിലും ജേ ലിയിലൊ ഇര] 
ക്കനവര്‍ക്ക്‌ അദ്ധ്യാപക ലജോചിക്കൊ കാച്പിയര്‍സ്റ്റ്‌ ലോഷിക്കോ അച്േക്ഷീക്കാം. 
എന്നാജ അഭ്ധ്യാപ ന്ത്‌ കാപ്പി സ്റ്റ്‌ ജോലിക്കൊ, ക്പ്പിയിസ്റ്റിന്ന്‌ അഭധ ാപകജോലി 
ക്കാ ബി---വിഭാഗത്തികപ്പെട മറക ങ്കിചും ജോഷിക്കൊ അപേക്ഷിക്കാന്‍ പാടില്ല 

പകു മി അക്കനന്ട൯റായെം പാവ കാരായൊ ഇരിക്കുന്നവക്ക്‌ ശ്ാക്കായൊ ടൈപ്പി 
ത യൊ നിയമനത്തിന്‌ അര്‍ഹയയില്ല. 


പയ ല്‍ 
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ഡീ..വഭാധത്തില്‍്‌ പ്പെള ഉദോഗത്തില്‍ സ്ഥീരമാമയൊ താല്‍ക്കാലിക മാകയാ ഇരിക്ക 
ന്നവക്ക്‌ പ്രാരംഭശമ്പമും ൪0 നരരൂപയിഭു “കുറയാതേയുട സാഭങ്കേഴികയോഗ കഠം ആവ 
ശ്യമുക്മവയുമായ ഉദേ ാധങ്ങറംക്ക്‌ അപേക്ഷിക്കുന്ന റിന്‌ അര്‍ഹയയുണ്ടു്‌. 


ന്ത 

നോട്ട്‌...- (൧) ഒരാഠാക്ക്‌ നിയമനം ലഭിച്ചിട്ട്മ ഉദേ :ഗസ്ഥാനത്തിജ ആകെ 
യുത്മ ഉദ ഗങ്ങളൂകടെ എല്ലും ൭൧-൭ കുറവാണെങ്കില്‍ അതേ വിഭാഗത്തിയ പ്പെട്ട മറ൨. 
ല്യോഗത്തിശ ന യഥനത്ത നും അയാറാക്ക്‌ അദഹകയുമ്കതും അതനുസരിച്ചു്‌ ആ വിഭാ 
ഗത്തിം. പപ്പട ഉദ ഗഗങ്ങറാക്ക്‌ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതു മാകുന്നു. ടം ' 

നോട്ട്‌ ?--- (൨) സക്മാര്‍ അച്ചുക്കുടത്തിലെ പീസു.ക്ക്‌ വിഭാഗത്തില്‍ ജോലി 
ചെയ്യുന്ന ജിമന്‍െറ പ്രാരംഭമായി വാള൯റീയറായി ഭജാചി പരിചയിക്കുന്നതിന്‌ നിയമനം 
നടത്തുന്നതു്‌ പഞ്ജൂിക്ക്‌ സധ്ലീസ്‌ കമ്മീകാണഴാണ്‌ അപ്രകാരം നിയഷിക്കമപ്പട്ടവക്ക്‌ 
ജോലി പരചയിക്കന്ന കാചഭത്താ പിഴടക്കാചം ൭ ീസുവക്ക്‌ ജോലി ചെയ്യന്ന കാലത്തെ 
പബ്ലിക്ക്‌ സധഖീസീഭ മറവ്‌ ഉദ ഗഞ്ങറാമ്മ്‌ അഭപക്ഷിക്ക. വുന്നതും അതനുസരിച്ചു്‌ 
അവര്‍ യീയമിക്കടപ്പടാവ,ന്നതു മാണു്‌. 


ഉഓഫരണം,--- ൧൫ രൂപാ ശമ്പളമുള്ള സെന്‍ട്രൽ ജയിലിലെ സ്സ്രീവാര്‍ഡര്‍ ഭേ 


ലിക്ക്‌ ഒരു സ്റ്രീമയ നിയഭിച്ചാഷ അവക്ക്‌ (4) വിഭ;ഗത്തിങകപ്പുള മറവ്‌ ജോചി 
കഥം ദമം അപ്േപേക്ഷിക്കാവുന്ന മാണ്‌. സ്റത്്രീവാമഡഠന്മാരുടെ സ്ഥാനങ്ങറം ൫൧-൯൬ 
കുറവാണ്ട ; 


സ്ഥിരമാകയാ താ൯ക്കാലികമാകയാ ഉ േ ഗഗത്തിലിരിക്കുന്നവ്൪ ൭൨൨ ജോലികറംക്ഷ 
അപേക്ഷ അയക്കുന്ന ൭ അതയ ഡിപ്പ്വ ട്ടുരമനു൨ മേധാവികഠം മുഖാന്തിം ആയി) 
ക്കേണ്ടതാണ്‌, ഏമങ്കിലും ഒരുല്യോഗത്തിര സ്ഥിരമായിദിക്കന ഒര..ളറിനെ കുറേശ്ര! 
ഉയാന്ന തരത്തിലുളള ഒരു ല്യോഗത്തിട മേയപ്പുറഞ്ഞ തത്വമുനുസരിച്ചു്‌ പകരമായോ 
തല്ല ലികളാളയാ നീയമിച്ചാക, മാല്ലാലിക ഒഴിവു തീയമ്പോറം സ്ഥിം ഉദേധഗ 
ത്തി വീണ്ടും ആഅയ:ഠം പ്രവോഴിക്കേണ്ടമും വിണ്ടും ധിധമപ്രകാരം ആ ഞആളികന്‍റ മുറ 
പതമ്പോഠം മു൯പൂ്‌ നിയമനം ലഭിച്ച ഉ ദ്േശത്തിചൊ നിയമപ്രകാരം അയാഠാക്കര്‍ഫ 
തയുമമു ഭറവല്യേഗങ്ങളിമലാ അയാമള വീണ്ടും സനിയമവക്കന്നയ്കു മാണ്‌. 


എന്നാല്‍ പകരമാമയാ നാഅക്കലികമായൊ ഒര്കഭദ ാഗത്തിചിരിക്കന്ന ആളെ മേല്‍ 
കാണിച്ചിട്ടുത്മ തത്വമന൯സഭിച്ചു്‌ അ.മിന്ുപരിയായ ഒരു ഗഗ ാല്ലാചികമഠാകയ 
പകംയമായൊ നിയമിച്ചാല്‍ രണ്ടാമത്തെ ഉല്ലോഗത്തി ജസിന്നും പിരിഞ്ഞ ശേകം അധാറം 
ക്ക്‌ ആല ഉണ്ടായിരുന്ന ജോഷിയിക വീണ്ടും പ്രപേശിക്കുന്നധിനുഭമ അവക ശേം ഉണ്ടം 
യിഴിക്കുകയില്ലം. പ.മക്ഷ ഒട്ടവിക ഉണ്ടായിരുന്ന ഉ ല്യോഗത്തിക൯റ മൊത്തം ചുള്ലസ്ും 
൭൫ ൧-൭ കുറവാമണങ്കില്‍ അയാറാക്ക്‌ വണ്ടും മൂ൯പിലത്തെ ഉ റധത്തിനും ഇയ 
ആഫീസുമുഖാന്തിരം ആവശ്യ, ഒപ്പടാം. 


നോട്ട്‌... പ്രബ്്്ിക്കു്‌ സയീസ്‌ കമ്മീഷണർ ആ ഫീസിണ നിന്നും ഒദിക്കി നീയ 
മനം ലഭിച്ച്‌ പ്രായക്സിപ്ലം ഗണിക്കാദയ, 9൭. ചയസ്സുവകര ഒരാഗംക്ക്‌ ആളേ ഗഗത്തി 
നര്‍ഹയതയുണ്ടു്‌; ഫുന്നാഅ ഇഴ അഭ്ധ യേത്തി ൨ ഞ്ഞിട്ടുരമ പ്രകാറം ഒരുദേ :ഗത്തില്‍ 
നിന്നു്‌ കൂഴ ഗജ ഉയന്ന തറെറാരമേഗത്തിലേക്കകള നിയഭനം ൩൮ വാസ്സീന്ുശേഷം 
നറാംകുന്നാല്ല. കൂടാതെ പരീക്ഷായോഗ കി പ്രായപരിധി മുലാോയ സംഗയികളില്‍ 
സാമാന്യനിയരങ്ങറം അനുസരിച്ചേ ഒരൊറാക്ഷ അപേക്ഷിക്കവാനം പാടുള്ള, പങ്കിലും 
ഒരാറം താഅുക്കാലകമായി ഇരുന്ന ഉദേ ഗം നിവത്തലാക്കമവ്വടകയൊ? യാല്ലാലികമായി 
ഉണ്ടാക്കടപ്പടകയും പിന്നീട്‌ നിവ അലാക്കിയ്തുമായേ ഉദേഠാഗത്തിക ഒരാറം ഇരിക്കഷ യൊ 
ചയ്ക്കിരുന്നാമ അയാഠാക്ക്‌ ൩൮ വയസ്സിനു ശേഷവും തു വിഭാഗമ്തിഭദപ്പള ഉള 
ഗത്തിന്നം വേട്ട യോശധ്യത സമ്പ്യിക്കാവുന്നതും അതനസരിച്ചുള്മ ഏളജുടേ ഗഗത്തിണം 


186 


അയാഠാക്ക്‌ അര്‍ഫഷയുണ്ടായിരിക്കുന്നമാണ്ട്‌. ഒരദല്യോഗത്തില്‍ താ ക്കാചിക മായി 


ഇരുന്ന ശക്ം വിരലീ ക്ലൂനില്ലയന്ന ഒരാഠംക്ക്‌ ഉപരീയായ ഉലേോഗത്തീന്‌ ചളപ്രകാരം 
അര്‍ഹ യയുണ്ട യിരുന്നാചും അയാറം മുമ്പിരുന്ന ഉല്ലേഗന്തിലെ ഒഴിവവസാനിച്ചത മൂലം 
അതി ഗനിന്നു വിട്ട പായ ണെന്നും ആ ഉദേ ഠം ത്തീഴ: ഇരുന്ന ക ലത്ത്തു്‌ അയാളൂടെ 
ജോചിയും സ്വഭാവവും തൃഷ്ലികരമായിയുന്നു ന്നും യെളീയിക്കുന്നതീലേക്ക്‌ സാക്ഷ, പത്രം 
ഹാജരാക്കിയയി൯ ശേഷമെ അയ:൭ള ഉയന്ന ഉല്ലേ:ഗത്തീടെ നിയമിക്കയുള്ള.. 


അദ്ധ്യായം ൫. 
സമുദായവ ഭജനം. 


൧) പപങ്ലിക്ക്‌ സയീസ്‌ നിയമനചട്ടങ്ങളുടെ പ്രവര്‍ത്തനത്തിന:യി അപേക്ഷ: 
കരെ (4) ഹിന്ദു, ബി) മുസ്‌ലീം, സ്ര) ദുസ്ല നി ചൃന്നിങ്ങനെ മൂന്ന പിഭാഗങ്ങ 
ഉായും? അവ ഓരോന്നിനേയും അടിയ പറയുന്ന സമുദായ വിഭ.ഗങ്ങളുായയം തരംതിരി 


ച്ലിരിക്കുന്നു, 


(൭ ഹിന്ദു. ഹിന്ദുക്കളെ ൧൧ സമൂലായങ്ങളായി പ്പേര്‍രിരിക്കിരിക്കുന്നു. പ 


(൧) ജ്യാഹമ്ന൪; ഇഠി൭ മലയാള ജ്യ :ഛണര്‍ 2൨൨ ബ്യാഛണര്‍൪ ന്ന്‌ രണ്ടൂഠാപ്പിരി 
വൂകഠം ഉണ്ടു”, റ വും 

നോട്ടു .-- മലയാള ബ്രാഛ്ണ൪;-- ഇയില്‍ ആയ്ക്യള്ടര ,.നന്മൃതിരി, പോററി, ഇള 
എ ്്രാൻ 4 ന്നിവ൪ ഉറംപ്പെടുന്നു, ൭൨൨ ജ്യാഹ്മണര്‍൪.- ഇനി ൨ഞ്ചഭ -വിഡയയഛണര്‍, 
ആന്ധ്‌റാ (൫ ൦ലുങ്ക്‌) ജ്വാഛണ൪, കി്ല്ാടം ബ്രാഹ്മണര്‍ ഭൂാപിഡയ്രഛണര്‍ (തമിഴ്‌ ബ്രാഹ്മ 
ണ൪ മ ചോക്ക്‌ ട്രജ്യാഹണ൪? പഞ്ചഗ൭ഡബ്രാഹ്മനര്‍, (ഈ പകുപ്പിര ഗരഡസ്പാരസ്വത 
ബ്രാഹ്മണര്‍ അഥവാ കെ അണബ്രഛണ൪ ഉ ംപ്പെട്ടി രിക്കുന്നു) ഒന്നി ഉംപ്പെടുന്നു. 

(൨ നായര്‍ം-- നയര്‍ സമുഭായത്തിഒപ്പേള്‍ ല്ല്ലാ അവാന്തര വിഭാഗങ്ങളും 
മരാം നായര്‍ സമുഭായത്തില്‍ ഉറംപ്പെടുന്നു. എന്നാല്‍ വിളക്കിത്തലനായരും? ടവ 
ത്തേടനായതരും ഇയീര ഉഠാംപ്പെടുന്നില്ല, ഇര സമുദായക്കാരെ 4420൨. ഹഫിന്ദുക്കാം?? .;ന്ന 
പിഭാഗത്തിര ഉഠാംപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു | 

ടം വെമ്മാമു൪--. തമിഴ്‌ വെമൊമുനും മലയാള വെട്ളാളനും ഒരു സമുദഡവിരാ 
ഗ്രമായിട്ടാണ്‌ കണക്കാക്കപ്പെളിരിക്കുന്നതു, 

(൪ ൭൨൨ നിഭളിഷ്യ ഹിന്ദു... ഇത വിഭാഗത്തില്‍ അമ്പലവാസി, ഇളയത്‌? 
മൂത്തതു”? ക്ഷത്രിയര്‍, സാമന്തജായിക്കാര്‍, ൨.ഴ്‌സിക്റാ? ബുദ്ധമതക്കാര്‍, സിക്ഷമതക്കാര്‍ 
മുതലായവര്‍ ഉറാംപ്പെഴുന്നു, ര [ 

നോട്ട്‌... അമ്പലവാസികളില്‍ അഭഴിക്റംയ ചാക്യാര്‍ ദൈവംപാടി, കുരുക്കം, 
നമ്പ ഇമ്പ 48. പ്ലാപ്പള്ളി? പിക്കാരടിയ പതുവാഠം പൂക്ക്പക൯ തീലാട്ടണ്ണീ, 
ണ്ണി? വാരിയര്‍ :9ുന്നിവര്‍ ഉറാപ്പെടുന്നു. 

(൫) കമ്മാള൪.--. ആശാരി? ളന, കൊല്ലന്‍ കല്ലാശാരി ചായക്കവല്പു്‌ം 


ചെമ്പൂഠട്ടി, കന്നാന്‍, പാണ്ടിക്കമ്മാതുന, ശില്പ ശാരി, തച്ചന്‍, വിംക്ഷവച്പൂ്‌? ില്ലാശാ൯ 


എന്നീ വിഭ .ഗക്കാര കമ്മാള സമുദായത്തിധ ഉഠാംപ്പെഴന്നെ. 
[ ന്ധാടാര്‍ം 





നന്നെ 


രി 19 
(൭) ജരഴവര്‍. ജര വിഭാഗത്തിൽ തീയ, ഇരഴവ:ങ്തി ഇഠ൪കൂട്ഉ0:പ്പെടന്ന, 
(ഖു) പ്പേചയര്‍ം 
(൪) കുറവര്‍, _- കാക്കാലര്‍ ഈ പിഭാധത്തി.' ഉറംപ്പെടുന്നും 
(൧൦ പഠയര്‍,, 
൧൧) ൧൭൨൨ ഹിന്ദൂക്കഠം - ഇര വിഭാഗത്തി ലേല്ലറഞ്ഞ ൧0, പ്രിഭാഗങ്ങളില്‍ 
പെടത്തേ സകല ഫിന്ദൂക്കളും ഉറംപ്പടുന്നു, ടം 
ബി) മുസ്‌ലിം ഇര മതവിഭാഗത്തില്‍ പ്രത്യക അവാന്ത" പിഭാഗങ്ങളേ 
സമുദായങ്ങൾളോ ഇല്ല. 
സ്സ) സ്ത ്യാനികഠം. 
(ക) യാക്കോബായ്‌ കൃസ്ത നിം ന 
൨൮. മത്തോമ്മാ കൃ്ണ നീ (സറിയാനീ കൃത പ്യാനി പിഭ:ഗങ്ങളിക മറ്‌ 
ഒരു പിഗത്തിലും ഉ ഠംപ്പട്ളില്ലാത്ത ല്ല കൃസ്തു _ഠനികളും ഈ പിഭാഗത്തില ഉറം 
പ്പെടുന്നു.) 
മ്പ സുറിയാനി കത്തോലിക്കര്‍. റോമന്‍ കത്തോലിക്ക്‌ ചിശ്വാസത്തില്‍ ഉം 
പ്പെടടി$കമ എല്ലാ സുറിയാനി മൃസ്ത . ികളും ഈ പിഭംഗത്തിഴ ഉറാപ്പടുന്നു, 
(൫) ലത്തീന്‍ ൧.ത്തോലീക്കര്‍. 
(൭) ലണ്ടന്‍ മിക,൯ കൃസ്ത നീകാം (എയ്സ്‌. കഷി, യ. സീ.) 
(സു ആംഗ്ലിക്കന്‍. ഇവരി: സുറിയായി ആംഗ്ലിക്കറാ .. ന്നും സുറിയാനികളു 
ല്ലാത്ത ആംഗ്ലിക്കന്‍ ന്നും വിള :ഗങ്ങളൂണ്ടു, ച്ച്‌ അഫ്‌ ഇംഗ്ലണ്ട്‌ 2 ചച്്‌ അഫ്‌ 


ഹു൯ഡ്യായ സിം ഫ്ലീര ലല്‌ സ. ഇം പിഭാഗങ്ങളി. ഉാംപ്പെട്ടിട്ടരമവടെല്ലാം ആംഗ്ലിക്കന്‍ ൭ 


കൃ്ണ ാനികളാണു' 


1] മറ്‌ കൃഷ്ണ വാസം മറവ്‌ യാതൊരു കൃസ്തീയ പീഭാഗത്തീലും ഉറാപ്പെ 
ത്ത ല്ലാ കൃസ്ല പനികളും ജയ മതവിഭാഗത്തിത ഉറംപപ്പുടന്നു, പെന്‍റികോസ്റ്റ്‌ 
ബാപ്‌ ലീസ്റ്റ്‌ മൂന്‍ നക്ഷ-മസൈന, ൭" ചച്ച്‌ അഫ്‌ ഗാഡ്‌, ചച്ച്‌ അഫ്‌ ഗാഡ്‌ 
ഇന്‍ ഇന്‍ഡ്യ, പീ, ആര്‍, ഡി, സ്റ്‌ ഇപ വിഭാഗങ്ങളിൽ. ഉംപ്പെടിടടക്മ൨ ല്ലാം 


മററ കൃസ്തു .., നികള്ട്‌ യഹുടന്മാ മറ൨. കൃസ്ത _ാനികള്യായി ഗണിക്കപ്പെടി രിക്കുന്നു. 


നോട്ട്‌ ..-- ഫിന്ദുമയധിഭാഗത്തിടകപ്പെള ൧.൧൦ പോരുക. ഫിന്ദക്കളേധ്യം കൃസ്തീയ 


ഭയപിഭ ഗന്രിതപ്പെള ൭ പോഷകം പ്ലസ്ത് നികക്ശേയം ധാത്രം സൂചിപ്പിക്കന്നതാണ്ട്‌ം 
നാടാക്സ്തു ൪7 €പൂചയക്സ്ത രാ ന്നീ ഭിന്നവികാഗങ്ങളെ സൂചിപ്പിക്കുന്ന േരള്‍ഥം 
സമുദായത്തെ കുറിക്കുന്നതിനു പേണ്ടി ഉപയോഗിക്കുന്നന:യ:ടഃ അതു. നിനത്ഥം മാണെന്നു 
മാത്രല്ല? അച്ചകഠ മുളള ഒരു വിപനണം മൂലം ഒരമ്ൂടടെ സമയം ഏനെന്നു വക്ത 
മായി അറിയുവാന്‍ സാധിക്കുകയയമീല്ല. അമ്മകൊണ്ടു. അദ... ക്ഷാകര അവരുടെ സമുദാ 
യത്തെ കുറിക്കുന്നു റിനു വേണ്ടി അപ്രകാരമുള്മ ഭിന്നമഠങ്ങളെ സൂചിപ്പിക്കുന്ന) പേരുകറം 
ഉപയോഗിക്കാന്‍ പാടുളമാല്ല ഒരു നാടാര്‍ ലണ്ടന്‍ മീകാന്‍൯ ഫസ്‌. ചെ, യു, സീം 

സമുദായത്തിഴ ചേന്നാര നാടാ പുന്നുമ്മ പേരിനു്‌ അയാം അര്‍ഹനല്ലാതായിത്ത്‌ 

രുന്നു, അയാള സമുഭാധപ്പേര്‌ കൃസ്ലീയസമുഭായത്തിചെ ഒരു പിഭാഗമംയ ച്ടന്‍ 
മിഷന്‍ സൊസൈററി (-4.സ്‌. ഫെ.യുംസിുി ന്ന്‌" ആയിത്തീതന്ന. അമ്മുപേോതല 
തന്നെ ഒരു പൂലയനോ, പറയനൊ മല്ല നിയായാരു അധാറക്ക* ചേരഥര്‍ കുസ്തപ്യാനീ 
€സാബേവര്‍ കൃസ്തു നിം പിന്ന്‌ പേരുപറയാന്‍ പാടില്ല കൃസ്തീയ മതധിഭാഗത്തിമല 
ഏയ്ു പപിഭാഗന്തില അയാം അംഗമയിച്ചേന്നുവോ ആ വിഭാഗത്തെധാണ്ട്‌ അയം 
സമുഭഓായമായീ ഗണിക്കേണ്ടത്‌, ലി 











0 
അദ്ധ്യായം ൬. 


അപേക്ഷ സംബന്ധിച്ചു ഉദ്ലോഗാര്‍ത്ഥരകളു മായുള്ള എറഴുത്തുകത്തുകം. 


(മ) മേരിവിചാസം മറേറം. “” ഒരഥേം അപേക്ഷ അയച്ചശേഷം യാണക്കാലികം 
യോ, സ്ഥിരമാഭയാ, അയാമൂമടെ മേശവിലാസം ഒാവന്നരായാജ പ്രസ്തുത വീരം 
രേഖാമ്മഖം (ഫജി മൂചം) പയ്ലിക്ക്‌ സധ്ലീസ്‌ കമ്മീഷണര്‍ ആഫസിക യഥാവസഭം 
അറിയിക്കേണ്ടതാണ്‌., അപ്പകാരമുമമ മേല്‍വിലാസം രാററം അറിയിക്കേണ്ടിപരന്നതു 
അയാള്ലകട അപേക്ഷ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തു യി സവസ്‌ കമ്മീഷണര്‍ ആഫീസിക നിന്നം 
രജിസ്റ്റേഷന്‍൯ മെമ്മോ ലഭിക്കുന്നതിനു മുമ്പോ! അഥവം ബ്ലൃനയ സംബന്ധിച്ച മെരമ്മാ 
കീട്ടന്ന മിനു മുമ്പോ ആണെങ്കി: യാ൯ ഏത്ുു ജോലിക്ക്‌? ഏയ്കു തീയതിയികം, തരാം 
നമ്പര്‍ ഫാഠറത്തി പത്തു മേഖവിലാസ ത്തി അപേക്ഷിച്ച്‌രുന്നു ന്ന്ം, മേലാ 
ത൭൯൦ മേദഖധിചാസം ഏ ധാണെന്നും; വാന്‍ ഏതു സമുദാധത്കാരനാണെന്നും ൮, ക്തമായ 
അയാറം അയക്കുന്ന ഹജിധിം. ക.:ണിച്ചിരിക്കണം,. മേം വിലാസം ജാററം അറിയിക്കു 
ന്നതു്‌ പേയ്‌ രജ സ്റ്റ൪ ചെയ്തൂ തമമ്മോ.ചമിച്ചയിനു േഷമാണങ്കുി]ല്‍ നീക്ക്‌ ഏത്ത 
തീയ മിയി. .; തരാം നമ്പരായീട്ടാം പേരു ജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്യു മമ്മ; ചഭിച്ചിട്ടുംയനാം 
പൂഷിയ മേഷധിചാസം 4 ന്താണെന്നും ഖ ക്തമായീ ഹജയിക കണ ച്ലിരുന്നാര മതീ 
യാകും, ചേരു രജ സ്ത്റര്‍ചെയ്യുന്നതിനു മുന്പായി സധ്യീസ്ധ്‌ കമ്മീ ണമ ആആഫീസിഭ 
നിന്നും ന്യൂനത സംബന്ധിച്ച മെമ്മോ മ ഭിച്ചിട്ടണ്ടെങകച ആ മെരമ്മോധുകട നമ്പരും 
തീയ മിയു ത൫൪െറ പൂയിയ മേജവിലാസവം ്സ്റുമായി മേഴ പ്രസ്താവിച്ച ഹജിയിഷ 
കറണിച്ചിരിക്കണം. ഇപ്പം ടട വിചാസം മാററം യഥാസമയം അറിയീക്കാതിരു 
ന്നാജ ഉദേ ാഗനിയമനം സംബന്ധിച്ചു അറിയിപ്പുകകളൊ പേര്‍ രജിസ്റ്റക ചെയ്യു 
എന്നുക്ള വിപ്പരത്തിനു”്‌ അധക്കന്ന ജഇണ്ടോസ്സുകുളൊ ഉദേ ാഗാത്ഥിക റാക്ക ഒ. ളിക്ഷവാന്‍ ഇട 
യായിരല്ലന്നു വരുന്നമാണ്ഞ്‌ , 


(൩൨) ബ്ലൃനകഥം, 


അപ്പേക്ഷ അഫമൂര്‍ഗ്ണ്ൂയായിരിക്കകയൊം ആവരേ മുളമു പ്രഭാണങ്ങറാ ല്ലാം അപേ 
മാധോഴചകൂഴ അയധയഷ്്്്ായിരി കകയൊ? അഥച്ം പ്രമാണങ്ങളല്ലാം അയച്ചിട്ടണ്ടെങ്കില്‍ 
അവ സ്വീകായ്യങ്ങളുല്ലാത്ത മരത്തീധ ബൃനാതയുള്ളവയായിരിക്കുകമയി, ഭറ൨്‌ ഏതെങ്കിലും 
തഭത്തിക അപേക്ഷക്ക്‌ സ്ത്രനത ഉമെ്തന്ന്‌ 20 ണഅകംയൊ ചെയ്താ അത്മ സ്വധാ 
യായി യമ്മിക്കള വുന്ന ഞ്‌. പക്ഷെ സ്തനതകറം ടുണ്ടിക്കാണിച്ചുട ണ്ട്‌ ലുക്തമൊന്നു 
തഴാന്നുന്നപക്ഷം ഒര മമാ? അമ -്മാകനയച്ചു' സ്ത്രൂനത ൭.രിഹരിക്കുന്നഠിനു" ഒരപ 
സരം പ്ലക്ക്‌ സ്്രീസ്‌ കമ്മീഷണര്‍ കൊടുത്തേക്കാം, അപ്രകാരം മെമ്മോ അയ്മ 
മ്പോറം ഖത ഖ്വംധത്തിഥകം യ്മ... പ.യിഫരിണെമെന്നു മലമമ്മധയില്‍ സുചിപ്പിച്ചി 
ഭരിക്കുന്നതും ആ ദിപസത്തിനകമായിത്തടന്നെ അപേക്ഷയിലെ ബ്ലൂനകെറം ൨. രിഹദിക്കേ 
ണ്ടതും അപ്രകാരം ചെയ്കുത്ത ക്ഷം അപേക ളിക്കളയുന്നതു മാട്‌. ബ്ലൂനത പരി 
ഹരിച്ചു” മവപടി അയക്കുമ്പേ.ഠം അപ്രകാരം ചെയ്യുന്നകിനാവശ പപ്പട്ടകൊണ്ടു്‌ ബ്ല 
ക്ഷ്‌ സധീസ്‌ കമ്മീഷണനാഫീസിം നിന്നും ലഭിച്ചിട്ടു ദധമ്മോയുമടെ മേഡമഗത്തു 
യുടത്ത്തും വച്ചതു യി കാണിച്ചിട്ടക്ക നമ്പരും, തീയനിധും, പ്ലേ ണ്ണ്ണുലാധും ശരിയായും 
അപേക്ഷക൯ ൬൭൯൨ മവചപ്യീന കാണിച്ചിരിക്കണം, 


നാട്ടു, (൧) ൧൨൨.൭ രേഷ്മ ഒരു ഹജ്ജിയുടെ തുകയില്‍ ധാ 
മാണ്ടന ധിധത്തിലായിയന്നാം മലിയാകം. 





പോട യാമൂക്കില്‍.....,.. പകുീയില്‍......... ദേശത്തു. . ........വീളിന 
(യന്നായ്‌) പരബ്ലിക്ഷ്‌സവീസ്‌ കമ്മീഷണ& ആഫീസീ്‌ ബോധിപ്പിക്കുന്ന ഹജ്ജി. 
എമന്‍റ . നമ്പർ ഫാറത്തിധുമമ അപേക്ഷക്ക്‌ മവപദിധായി. .. ംതീയതീ 
, . .ാനേമ്പരായി അയച്ചുനന്നിട്ടമമ ഒ മ്മോയീലെ റാല്ലയ്യം ' അസസമിച്ചു” (തന്ന) 
സര്‍ട്ടിഫിക്കറവഥംറം ഹാജ രക്കിക്കാമ്തന്ന 
സ്ഥലം, 
തീയനിം ര്ൂപ്പൂ്‌) 
(൩൨) പ്രമാണങ്ങറഥാം ഹാജരാക്കമ്പോറം അവരുകടെ വിപനങ്ങഠം ഹജ്ജീയീന്‍ 
കുറിച്ചിനിക്കണം, 


അഭപകഷെയികല ന ൃനതകറം പഴിഹരിക്കപ്പടകടയാ, അപേ.ക്ഷയിഴ ന്നതു 
കഠം ഇച്ലാമിയികേ കയാ തചയ്ക്ാു അഭ..ക്ഷാമ ൪റ പേത രജിസ്റ്റരീക. ചേക്കുന്നയാണ്ഞ്‌ം 
പേരു രജിസ്റ്റര്‍ചെയ്ത മംഴിഞ്ഞാ നാഴെ പുന്ന രത്തിലുളമ ഒരു മെമ്മോ കമ്മീക്കണ 
രഅടടെ സെഴ്രട്ടറി ഒപ്പിട്ട അപേക്ഷകന്‌ അയയ്ക്കുന്ന മാണ്ട്‌, 


നമ്പര്‍... പഞ്ലിക്ക്സവീ.ഡ്‌കമ്മീണ? ആഫീസ്‌ 
ലു തീരുവനന്തപ്ൂനം. 
മെമ്മോറാണ്ടം. - 
മീസ്റ്റർ | ശ്രീമതി... ...... വ്വനം മി 


പബ്ലിക്ക സധീസിഭച ഡിീവികഷനിന രജിസ്റ്റര്‍ചെയുന്നഴിനായി അയച്ച അപേക്ഷ 


, സംബന്ധ ച്ച മയ്യയപ്പെടത്തുന്നയ്ക്‌ 


നിങ്ങളുട പേരും സയീസിമന്‍റ വീവങ്ങളും അത്തു രജ്ീ്റ്റരിക ചേത്തിട്ടുണ്ടു്‌. 

ഈ അപേക്ഷസംബന്ധിച്ച പ്ലാ നിവേടനങ്ങളിലും ദു ഗെമ്മോറാണ്ടത്തിംന്‍റ നമ്പ 
രം തീയതിയും കാണിക്കേണ്ടതാണ്‌. 

൨ബ്രിക്ക്‌ സലീസ്‌ കത്മീക ണങ്കമഠ മഡക്രളറി ല്ല ) 


അപേഷമിച്ച രുന്ന ഉദേ 2ഗത്തിനവണ്ടിയുളമ ലിസ്റ്റിര യമ പേത ചേത്തിരീ 
ക്കുന്നു എന്നുമ്മ മിസ്‌ ടേഖയായി മേഷകാണിച്ച പ്രകാരത്തിടം കിട്ടുന്ന മെമ്മേ;റാണ്ടം 
അപേക്ഷ ൯ ഒദ്രമായി സൂക്ഷിച്ചുകൊകേേണ്ടും, ൫൩െറ അപേക്ഷയെപ്റററി പബ്ങീക്ക്‌ 
സവീസു്‌ ചമ്മീകഷണരുമായി 4 ന്തെങ്കിലും 4 ഴ്ല്ണ്ണുകത്തുറം പി ക്കാലം നടത്ജമ്പോറം 


ആ തമമമ്മോറാണ്ടത്തിര മേഖ മാധ്‌ ഇട്ൂ്ണും വലത്തും ഉള മ്പയം തീയതിയും വ്യക്ത 


മായി കാണിച്ചിരിക്കേണ്ടമ്തു മാകുന്ന, 


അപേക്ഷ സ്വര്‍ പായ്യമല്ലാകയയേ? സ്തൂനത പരിഹരിക്കപെട .യെയോ ഇരുന്നാല്‍ 
ആ കാരണം കാണിച്ചു ഒരു മെമ്മോ ഉ ല്യോഗാര്‍ത്ഥിക്ക്‌ ചളിക്കുന്നതാണട്‌, അസാധുവാ 
യീ തമ്മകപ്പട്ടതെ?, മറ൨ കാഭണവശാര ൨ഴിഗണിക്കമപ്പടാത് 00 ആയ അപേക്ഷക 
മെപ്പററി യാതയാരു പു ഴുന്തുകത്തുകളും നടത്തുന്നമിന്‌ ഉദേ ഗോര്‍ത്ഥിക്മ്‌ അ൨കാശ 
മീല്ല, അപ്രകാരം :ൃ൫ന്തെങ്കിചും ഴ്ത്ത നടത്തതുഴയാണെങ്കി അഴിനെപ്പറരി 
ഗഴനീക്കുന്നാല്ല-ത്തതു മാകുന്നം 


ഒരപേക്ഷകനു” പ്രമയാജനകരമയ ഫിമന്തങ്കിലും കായ്യ്യങ്ങഥം സമ്ലരീസ്‌കമ്മീഷണര്‍ 
ആഫീസിനിന്നും അറിയേണ്ട ണ്ടെമിക ആയവ അഞ്ച ബഭാഗ്ഗുമോ, തപ്പാഖമാഗ്ലുമേോം 
അറിയിക്കുന്ന തിനാവശ്യ മുള്ളു യ്ത്രാമ്പ്‌ ഹാജരാക്കുകയും തമ൯റ അപേക്ഷയെപ്പററിയുളമു 
ചട വിപ്പരങ്ങാം (അപേക്ഷരഭിയ്ക്കര്‍ ചെയ്യൂന്നഴിനു” മൂമ്പായിട്ടാണെങ്കിര ഏഏമയ്ുമ്ധ 





ഉ 


ത്തീ൯്‌ ഏയു ഫാഠത്തിഴ ന്ന്‌ അപേക്ഷിച്ചു ന്നും, ത്സ൯ ഏത്ുതു സമുദായത്തില്‍ പ്പെ 
ആളാണെന്നും, വ്ൂനതയെസബേന്ധിച്ചുമള മെമ്മോ ചരിച്ച ശേക്കമാനണെങ്കി-. അനിചെ 
നമ്പരം തീഷ മിയയും; പേരു രജിസ്റ്ററചെയ്യു മമരമ്മോ ലഭിച്ചതിനു ശേഷമ:ണെങ്കീ അയി 
ലെ നമ്പരും യീയധിയും) കണിച്ചു അപേക്ഷിക്കുകയും ചെയ്തു, ആവശ ഒപ്പടന്ന 
വിവങ്ങാം, അയാറം ക്ക്‌ പ്രമയാജനപ്രഭമാണെന്നു' പബ്ലിക്ക്‌ സമ്യീസുകന്മീകണക്ക്‌ 
ബോധ്ധമാകുന്നെങ്കില്‍, അയാടമു രേഖാമൂചം ധരിപ്പിക്കുന്നമാണ്്‌. 


നോട്ടു്‌;--യഥാര്‍ത്ഥത്തില്‍ പ്രദയാജനമൊന്നുമുണ്ടാവാ൯ ഇടയില്ലെന്ന്‌ കമ്മിക 
ണക്കട്‌ അഭ പ്രായമുമമ കായ്യ്യങ്ങളുസംബന്ധിച്ചു” അപേക്ഷകര്‍ നടത്തുന്ന അന്വേക്കണ 
അ്ങാംക്ക്‌ യാതൊരു മവപഠിയും അയയ്ക്്ുന്നറല്ല, 

ഏം ങ്കിലും ഉ ദ്യോഗത്തിനോ ഉദേ ഗങ്ങഥാകേക്കാ അപേക്ഷിക്കുക യൊ ഹേര 

രജീസ്റ്റ൪൭ ചയ്ത മമ്മെറ കിട്ടും യോ ചെയ്തിട്ടുള്ള അപേക്ഷഥന്‌ അച്പകാരമൂര്മു പി 
ങ്കിലും ഉദ ാഗം ആവശ മില്ലെന്നു പിന്നീട്‌ പ്പോ കിം തോന്നു യ ണി 
ആ വിവരം രേഖ:മൂചം കമ്വഷണര്‍ആഫീസി അറിയിക്കേണ്ട മാണു്‌. തപ്രകാമുമ 
അറിയിപ്പ കമ്മിഷണര്‍ ആഫീസിത നീന്നും ലഭിച്ചിട്ടു മെമ്മോയുടെ നമ്പരും തീയ 
തീയും പ്രത്യകം കാണിച്ചിരിക്കും പേരു രജിസ്റ്റ൪ചെയുന്നയിനുമുനപ്പ്‌ (അഥവാ 
അപേക്ഷസംബന്ധിച്ചു്‌ ന്തെങ്കിലും ഒരു മെമ്മോ ഖഭിക്കുന്നതിന്ദമുമ്പു) അപേക്ഷ 
പിന്‍വലിക്കണമെന്ന്‌ ധോന്നുന്നേരി താന്‍: ഏകക സമുഓയത്തിരപെളവനാണെന്നം 
ഏനു ജോലിക്ക്‌ ന്ന്‌ അപേക്ഷിച്ചു .0.ന്നാ ഭരേഖദപ്പടത്തീയിരിക്കുകും ചെയ്യ്േണ്ടതാ 
ഞ്‌, അപ്പകാരം തചയ്ത്രാ൯ അതിനെ ആസ്റ്റമാക്കി അയാളൂടെ രജിയ്റ്േഷനൊ 
അദപേക്ഷയൊ റള്ദാക്കുന്ന മാണ്ട്‌. 

ഏൊങ്കിചും ഒരുദേ ഗഗത്തിന്‌ ഉമ്മ അപേക്ഷ പിന്‍വലിക്കുകയൊ പേരു ഭജി 
തൂര്‍ഭചയ്ത്ിട്ടുണ്ടങ്കിക രജിസ്റ്രേഷന്‍൯ റളൂ്‌ ചെയ്യ്‌: ചെയ്തു ശേഷം അഴോ ഉദയ ഗത്തിന്‌ 
അയാറാക്ക്‌ വീങ്ടും അപേക്ഷിക്കണമെന്നു ധോന്നുന്നപക്ഷം, ആ ഉദ്യോഗത്തിന്‌ ഒര 
പൂതീയ ഫാറത്തില്‍ പ്രയ്യേകം ഫിസൊഴുക്കി ആ൨ശ, മുള്ള പ്രമാണങ്ങളോടുകൂട്‌' വീണ്ടും 
അപേക്ഷിക്കേണ്ട മാകുന്നം 

നോട്ട്‌,..-ഒരു ല്യോഗത്തിനു പേരു രജിസ്റ്റര്‍ചെയ്തുശേക്കം ആ രജിസ്റ്രേഷന്‍ രള 
ചെയ്താലും? പീന്നീട്‌ ആ ഉദല്യോഗത്തിീനോ അമ്മുപോടലയുമ്മ മറവദേ ഠഗങ്ങറമേകകാ 
അപക്ഷിക്കുടമ്പാറം ൩-:അമ്ധ ായത്തീജ വീവരിക്ചിട്ടക വിധത്തില്‍ വയസ്സ്റസംബ 
സ്ധമായ സ൭ജന്യങ്ങറാക്ക്‌ അര്‍ഫനയുണ്ടു്‌, 

ഉ ദാഹരണം ---൨. വൂ വയസ്സിനു മുന്‍പ്‌ ശിപ്പായിജോലിക്കപേക്ഷിച്ചു്‌ പേരു 
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിടടുമ്മ ഒരാളെ രജിസ്റ്േഷന്‍ ൨൮ വയസ്സിനു മേ റള്സ്‌മ ചയ്ക്ാലും, 
അയാഠാക്ക്‌' ൩൮ വയസ്സ പൂര്‍ത്തിയാകുന്നതു വരെ പളിക ൧ സിയില്‍. ഏതയ്തുേോ 
ത്തിനും അപേക്ഷിക്കാന്‍ അര്‍ഫയയുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്ട്‌. | 


4 പിക്ിിഞ്മമഫിം പയയിിലപിിയാര്‍ശംയം ആമിഷ്ാാധികം..മിംപി.ം. കഷം 
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ി 
ഴു 


അപേക്ഷയോടുക്രട! ഹാജരാക്കേണ്ട പ്രമാണങ്ങറം. 


(കു സര്‍വീസ്‌ തെളിയിക്കന്നഴിനുള്ള പ്രമാണം. പെന്‍ വകാഠമുള്ള ഉമ 
ഗങ്ങളി ൧൧൧൫ മീനം ; ൯൨ാം൦തീയതീക്ക മൂദ്‌ പകരമായോ താരക്കാലികമ:യേോ 
അനുഷ്ടിച്ചിട്ടുമ സേവനം പളിക ൧. സി യി... ഉഭേ ാഗങ്ജങവംക്ക്‌ മു൯ഗണന 
നറംകുന്ന മാണ്ട്‌. അപ്പകാരമു്ള ഉദ :ധങ്ങറാക്ക്‌ അമപ.ക്ഷിക്കന്നപര്‍ അടേ. ക്ഷയോഴ 
കൂടി മേല്‍പ്പറഞ്ഞ തരത്തികുളമ സധ്ധീസ്‌ മ ഠളിയിക്കുന്ന മിചേയ്ക്്്‌ (ഏ്യ്കുമേരാഗസ്ഥന്‍െദ 
താഴെ അപ്രകാരം ജോലിയില്‍ ഇരുന്നു സഖീസ്‌ സമ്പാദിച്ചുപോ അഭ്ലേഫത്തിറെറു 
സമട്ടിഫിക്കറര വാങ്ങി മുഴുവന്‍ പകര്‍ത്തി 4ശരിപകര്‍ല്പിറ ന്നു ചുവ. ഴുതി അതിനു 
താഴെ അപേക്ഷകന്‍ മന്നേ പൃണ്റ്മായി ഒപ്പിടയയ്ക്ലണ്ട ധാത്‌. 


ക: ൭൭ മീനമാസം ൨. വൂാതീയതിക്ക ശേഷം മേഴപ്പുറഞ്ഞപ്രമാം സ൩മ്പാടി 
ചിട്ടുമമ. സയ്യീസ്‌ ഉ ദേ,ഗചബ്‌ധിക്ക്‌ മു൯ഗണാക്ക്‌ ഉ തകുന്നാല്ല. അയ്മു.കകൊണ്ടു്‌ അപ്പ 
കരേമുമമൂ സീസ്‌, പട്ടിക ൧. സി-യി൦മപ്പട ഉദേ; ധങ്ങഥംക്ക്‌ അപേക്ഷിക്കുന്നവര 
ഭതള്ിയിചച്ചയ കൊണ്ടു പ്രംയാളനകമാന്നമില്ലം പട്ടിക ൧. ബി-യിയമ..ള ഉല്ലോഗ 
അദഠാംക്ക്‌, ൧൧൧൫ മീനമാസം ൨.൨.:തീയതിക്കു മൂ പോ അതി൯ ശേഷമോ സമ്പം 
ഭിച്ചിട്ടുമമ സലീസ്‌' മൂലം മു൯ഗണന ചഭിക്കുന്നാല്ല. ആ മാതിരി ഉലേ:ഗങ്ങറഥം സവ്ലി 
സീ൭നമാത്രം അടിസ്ഥാനമാക്കി നിയമനം നടത്തുന്നവയല്ല, ൭.ക്ഷേ പകരമോ, താണ 
ക്കാചികമമാ ആയിട്ടുള്ള ഏതു കാലത്തേയും സവീസ്‌ മറ൨. ചില പ്രതേക യോധനക 
മൂട കൂട്ടത്തിക പഴിഗണിക്കുടപ്പടന്നത്മു.ംതച്ചകാരമ്തിര തന്തക്ക്‌ ഭല്യോരച്ച്ല്‌ ധിയീഅ 
മു൯ഗണനക്കു സഹായിക്കുന്നതു മാണ്ട്‌. 


നോട്ടു ;----പകരമോ താനക്കാലികമോ ആയി സേവനം ഗജത്തിയിട്ടമമ സയീസറു 
പിക്‌ ഥ്‌ ബി.-യിങ്പ്പെട ഉദേ, ങ്ങളു സബ്േന്ധിച്ചിടത്തോളും പു ങ്ങനെ ഉപക 
ക്കുന്നു എന്നു്‌ ആവക ഉ ലോഗങ്ങളെപ്പററി വിവരിക്കുന്ന അധ ജത്തില പ്രസ്താവ 
കിട്ടുണ്ട്‌. , 
[ി) പഷസ്സു തെളിയിക്കുന്ന നുമ്മ പ്രഠ:ണം. ഭാഭാ അഭപ.ക്കാകനും ൬൭൯൦ 
ലയസ്സു തെളിയിക്ക അതിനാലശ, മുളമ പ്രമാണം അപേക്ഷയോഴുക്കൂടി ഹാജരാകേ നാണ്‌”. 
ഏക. അകിഖും ഒരംഗീ.മൃതധിഒ ലയത്തിക പഠിച്ച ട്ടു അമ....ക്ഷക൯ ആ 8 ലയ 
ത്തികനിന്നും തത൯റ വയസ്സു കാ ളിയിക്കുന്നതിന്‌ ആവശ്യ മായ പ്രമാണം ഹാജരാക്കേത്ട 
താണ്‌. ഈ പ്രമാണവും കേര്പ്പറഞ്ഞ മായിരി അസ്സു: പ്രമഥാണത്തികററ ശരിപകപ്പാ 
യീരുന്നാശ മതിയാകും, പ്രമാണം മുഴുവനായി പചര്‍ത്തി ചുവരു എശരിപ്പകര്‍ല്ലൂ്‌? 
എകന്നഴുഠി അടികിക അപേക്ഷക൯തന്നെ പൂര്‍ണ്ണമായി ഒപ്പിട്ടൂയിക്കണം, മം യാളമോ 
തമിഴോ സ്ത്റംധീപിംഗു' പരീക്ഷ ജയിച്ചിട്ടുഖല അപേക്ഷകര്‍ ആ സർട്ടിഫിക്കററിെറ 
രര്‌പ്പകല്ല്‌? അയയ്ക്ഛന തു നന്നായിരിക്കും . ഇംഗ്ലീക്‌സ്ത്ാകഫെന൭..ധീക്ഷം ച്ചയി 
ച്ചിട്ടുവ൪ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ൨ബുക്കിര ങ്ങടെ പഠസ്സ രേ ഖതപ്പഴത്തിയിട്ടള്ള പറം മുഴു 
വന്‍ പഷത്തി ചുവട്ടിര ശരിപ്പകല്ലു്‌? ലു ന്നെഴ്ുി പൃണ്്ണമായി ഒപ്പിക്കണം, 
പബ്ലിക്ക്‌ പ.ഠീക്ഷാമ.റം ഒന്നും ജയിച്ചിട്ട ല്ലാത്ത൨൭ രങ്ങറാ പഠിച്ചിരുന്ന വിദ ലയ 
ത്തിചെ പ്രവേശനരജിസ്റ്റരി നിന്നും ങ്ങളുടെ ജനനത്മീയയി ഭരഖപപ്പേടുത്തിയിര്‌ക്കുന്ന 
രാഗശ്തിക൯റ പകര്‍പ്പു വാങ്ങി അയ്ക്ക മുഴുവന്‍ വേറൊരു കടലാസ്ത്രിര പകര്‍ത്തി ചുവളിട 
ശയിപ്പകര്‍ല്ലൂ? എന്നെഴുതി അപ്പ എര്‍ണ്ണ്ൂമഠാഖി ഒപ്ല്പിട്ടു ഫറജ ഭാക്ഷങ്ങം. 
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34. 
ല്‍ ട്‌ & 
നോട്ട്‌ -(൧) ജനനത്തീയയി മയളിയിക്കുന്നമിനമേറകതങ്കിചും ബ്ഇ്കൂംസര്‍ളീഫി 
ക്റെവ്‌ ഹാജ രാക്കകയാടണുങ്കില്‍ അയി അപേക്ഷക വയസ്സറ്‌* ഖിഭ :ലയത്തിലെ 
'പരപ്പേശനരജിസ്റ്റനനുസരിഭ ക്യാം വിദ്യാലയത്തിലെ 2൨൨ &%രിക്കാമഡന്ദസരി്ചേഠാ 
എ്ത്രയാനന്ന്‌ വ്യ, ക്തപ്റെടുത്തിയിരിക്കണം. അല്ലാ അ ഷകനടയ. . .(ഇന്നാത്‌ ) 


ഇ ധീഭ്യാലയത്തില്‍ പഠിച്ചിരുന്നു .ന്നും അധാള്ുകട വക്ഷസ്സ്‌ (അനനത്തീയഠി)... (ഇന്ന 
ാണൈന്നുഭുമാത്രം പ്രബ്ലാവിക്കന്ന രിക്കാര്‍ഡുക ളെ അവയുടെ പകര്‍പ്പു ളാ സ്വീകായ്ക്കു 
ങ്ങളല്ല. അംഗീകൃത്ലില്യറ്ധയങ്ങളികം, വിദ ക്യാസ്ചെയ്കിളില്ലന്നോ അഥലാ 
ചെയ്തിട്ടു ്ടെകി അതന്നെ വിദ്യലേയത്തികല റിക്കാര്‍ഡുകഠം ലഭ മ.ല്ലെന്നൊ തെളിയിക്കുന്ന 
പക്ഷം അങ്ങന അര പക്ഷ രി ഹിനുക്കറം ങ്ങളു ജാഠകത്തികന്‍്റ ശതിപ്പ 
കല്ല്‌" ടഴ$9തി അതു്‌ അപേക്ഷകനായ': ..,, യാരൂക്ക ,,,..,.. പകുതിയില്‍. ,.... 
മൂറിയീയ, .... വീട്ടിയ. ....... ടെ ജാതകത്തിനെറ ശരിപ്പകര്‍പ്പാണെന്നു റ? ഒരു ഗസററ 
ഡം ഉദ്യോഗസ്ഥനെ ക്കൊണ്ടെഴ്ുതിച്ചു'; ഒപ്പിടുവിച്ചു” ഹാജധാക്കേണ്ട നാണ്‌. ക്രിയ്ല_ നി 
കളാ മഹമ്മദീയതരാ ആൃനണ്ടെങ്കിട ങ്ങ ജാത൧.ങ്ങളുകട ശരിപ്പുകര്‍പ്പോ, പള്ളി 
യിചെ പ്രമാണങ്ങളി നിന്നും ങ്ങള്മൂകട ജനഠാത്തീയനി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്ന ഭഗ 
ത്തിന്‍റെ അധികൃതമായ പകര്‍പ്പോ മേഴപ്രകാരം ഒരു ഗസററഡ്‌ ഉദേ ഗേസ്ഥനെ 
ക്കൊണ്ടു എഴുതിച്ചു ഒപ്പിടചിച്ച്‌ ഹാജരാക്കണം; 


നോട്ടും -ട്(൨) അമ. ക്ഷഫാഠത്തിന കാഞ്ചിക്കന്ന ജനനത്തീലയില്ും സര്‍ട്ടിഫി 
ക്കറവളിചൊ ഖാതകയ്തിലൊ പമകിയി നിന്നും ലഭിച്ചിട്ടു പ്രമഇത്തികലാ ഉമ 
ജനനത്തീയതിയും തത്മീ൯ യാതൊരു വയ്യ സവും ഉ ഘോയിരിക്കാ൯ പാടുമുളയച്ഛം 
(൩) പിള, ഭ്യസയോഗയ ൭ ഒലിയിക്കുന്നതിനുളമ ചപ്രമാണങ്ങറം,. പട്ടിക, 
൧ സി.-യിരു ഉപ്രൈള ചുരുക്കം ചില ഉഗങ്കെളുടിച്ചു്‌ ബാക്കി ഖു്ലാ 
ഉ ദ്യേഗങ്ങഥാക്ം ഏങ്കിലും ഒരു പല്ലിക്ക്‌ പര്വക്ഷഃ ജയിച്ചിരിക്കണമമന്ന്‌ 
നിര്‍ബന്ധമാണ്‌. പഞ്ജിക്ക്‌ പരീക്ഷ ജയിച്ിട്ടുമേവർ അത്തു ഒ ളിയിക്കുന്നതിലേയ്്ക* 
പബ്ലിക്ക്‌ പരീക്ഷാസര്‍ള ,ഫിക്കറികന്‍റ പ.കച്പു്‌ മുഴുവന്‍൯ .0ഴുയി അടിയി രമിച്കു 
മര്‍പ്പൂറ എകുന്നഴുതി അയിനു യാഴ; ക്ഛേര്‍്ണ്ണമായി ഒപ്പിട്ടയയ്യേഛ്ജതാണ്ട്‌ം 


ഗോട്ട്‌... ൧) ഇംഗ്ലീഷ്‌ സ്തം ഫൈനം പരീക്ഷ ജയിച്ചു എന്നു തെളിയിക്കുന്ന 
തിലേഷ്ണു്്‌ ആ പരീക്ഷാസര്‍ളിഫിക്കുററികറിറ (സര്‍ഭളിഫിക്ക൦൨ ബുക്കിമറ) ഒടുവിലായി 
“സയ്യകലറശാലാപഠനത്തിനര്‍ഫതയുണ്ടു്‌? ഹറന്നു രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടള്ള പുറത്തിറെറ ശരീ 
പ്പകര്‍ല്ലു്‌ മുഴുവനായി ഴി അടിയി "ശരിപ്പകര്‍പ്പൂ"" ഫന്നേഴതി ചുവട്ടില്‍ ചൂല്ലി 
മായി ഒപ്പിട്ടയച്ചാര മയിയാകും. ദനേഖാമൂലം ഭയള്ിയിക്കാത്ത പരീക്ഷായേ:ഗ ത 
കളെന്നേം അംശീകരിക്കടപ്പുടുകയില്ല.” 


ഉദാഫരണട്;--മലയാളം ഭുഖ്യപരീക്ഷ ജധിച്ചിട്ടളള ഒരേ ക്ഷകറ: താന്‍ മലയാളം 


മുഖ്യപ്പരീക്ഷ പാഷ്ക്ണായി എന്ന്‌ അപേപേക്ഷാഫാറത്തിട പ്രസ്ലാവിക്കുകധും ചറ ന്നാരു മുഖ്യ 
പരീക്ഷ സര്‍ട്ടിഫിക്കുററികന്‍്റ പകര്‍പ്പ്‌ അപേക്ഷയോടുക്ൂടി ഹംജരാക്കാതെ മലയാളം 
സ്ത്ംചിലിംഗു്‌പരീക്ഷാസര്‍ട്ടിഫ ക്കററിറ്റെറ പകര്‍പ്പുമാത്രം ഫാജയാക്കയും ചെയ്താ 
അമാ മുഖ്യ പരീക്ഷാവിജയിയായി ഗണിക്കുന്നാല്ല. അതുപോലെയന്നെ ഇറ്‌ഠറമ 
മീഡിയഠേറാ, ബാ. ഏ--യോ പാസ്സായിട്ടുള ഒട ക്ഷകന്‍, അപ്രകാഠമുള്ള പരീക്ഷാ 
ഫീജയത്തെപ്പററി അപേക്ഷയിയ പ്രസ്ത്രാവുക്കുകുമാത്രം ചെയ്യും, സഖകലാശാച വിലയാ 
ല്യാസത്തിനു്‌ അകഹമയുണ്ടെന്ന്‌ രേഖപപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്ന ക്കും ഫൈഠം.ള്ളിഫിക്ക 
റഥീക൯റ ഭാഗംമാത്രം ഹാജരാക്കുകയും ചെയ്താ അയാളെ സ്ത്ലൂംപെഫന പരീക്ഷാ 
ധമയിയായിമാത്രം പരിരണ്ടിക്ക്തണ്ട്‌, 


വ 


ലി 


3$ 


റി 

നോട്ട്‌ ;--(൨) സയ്കലാശാചി പരീക്ഷഫലം ശസററീല്‍ പ്രസീധപ്പടു 
്ഞിയദശഷം അതിലേക്കുള്ള സര്‍്ടിഫിക്കറവകഠ ലഭിക്കുന്നയിനു കാലരാമസം നേതി 
ട്ടാ പരീക്ഷാവിജയം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള ശഗസററിക൯റ പുറം മുഴുവനായി 4 ദുമി 
അടിയില്‍ &ശരീപകര്‍പ്പ്‌ ന്നു രേഖപപ്പടത്തി അപേക്ഷകന്‍ ച്ൃര്‍ണ്ണുമായി ഒപ്പിട്ടയ 
ക്മന്ന നായാ അത്തു സ്വീകായ്യയമയിരീക്കം, ഒരപേക്ഷക൯ ഇ൯ററമമീഡിയറവ്‌ സ്റ്റ 
ലോ? ബി], 4, ക്ാസ്ത്ിലോ, പഠിക്കുന്നു ന്ന്‌ ഒരു കാളേജ്‌ പ്രീ൯സിപ്പാളി൦ നിന്നും സ൪ 
ട്ടിഫിക്കറര ഹാജരാക്കിയാ അതു അയാറം യഥാക്രമം ബ്ലൂ: ഫാലോ ഇന്‍ററര്‍മീ 
ഡിയറെററ പാസായീ എന്നുമമയീനു്‌ മതിയായ ൭ ളീവാണു്‌. അചപ്പകാരംതന്നെ ഒരു 
ഉദ്പോശാര്‍ത്ഥി ഫ്‌, പരം ബി, 0 അബി. ടീം ഇവയി: ഏരെങ്കിലും ക്ലാസ്സില്‍ 
പഠിക്കുന്നതായി. ലാക്കാളേജിലേകയ, ട്രയിനിംഗ്‌ കാളേജിചേയോ പ്രീല്‍സിപ്പളി 
റ സര്‍ട്ടിഫിക്ക ൨൨ ഹാജരാക്കിയായ അപ്രകാരമുള്ള സ ളിഫിക്കറര അയാറം ബ.:. 
അല്ലെങ്കീര ബി. സ്‌. സീ പരീക്ഷ ജയിച്ചു ഫിന്നുളമുതിന്‌' മഠിയായ തേളീവായി 
രിക്കും, പരരീക്ഷാവിജയം തെളീയീക്കുന്നമിലേക്കു കാളേജു ളിലെ ധററമ്ധ പകന്മാൻ 
നറംകുന്ന സര്‍ദ്ടിഫിക്കറര സ്വീകരിക്കുന്നാല്ല. 


വിീചിധ ഡിപ്പാര്‍ട്ടമനു൨കളിചെ ഉ ല്യോഗങ്ങറാക്കുയി ഗവണഞെന്‍ റിതവിന്നും 
ണിശ്ചിച്ചിട്ടമ്മ പരീക്ഷാബോര്‍ഡ്‌ നടത്തുന്ന പരീക്ഷകളൂെഫലം ഗസററ്‌ പ്രസിദ്ധ 
ഒപ്പഴന്ത്വയയിനുശേകം ആവക പരീക്ഷകളുടെ സര്‍ട്ടിഫിക്കാഥ ലഭിക്കുന്നതിനു താമസം 
നേരിളാ൯ പരീക്ഷാഫലം പ്രസീദ്ധപ്പെടത്തിഫിട്ടളള ഗസററീകന്‍ഥ പുറം പകര്‍ത്തി അടി 
യി *ശരിപകര്‍പ്പു്‌? “എ തന്നഴ്ടയി അപേക്ഷകന്‍ ച്തൂര്‍ണ്ണ്മായി ഒപ്പിട്ടു ഫാജരാക്കിയാര 
അതു സ്വീക രീക്കുന്നനണ്ട്‌. . 


മേയപറത്ഞ പ്രകാരത്തിലള്ള പ്രമാണങ്ങറം ഒന്നലധ ൭.൦ ൭.ടലാസുകളിന ഴുതി 
അയക്കുന്നപക്ഷം അതി ഓോ വശത്തിനേറയും ചൂവട്ടിയ ശരീപകല്പിറ ന്നെ 
മു ഠി പര്‍ണ്ണുമേയി ഒപ്പിട്ടിര ക്കണം. 


(൫) സ൯സ്വഭ:വ സര്‍ദ്ദീഫിക്കറര്‌. അപേക്ഷകറെറ സസ .൫:വവും നട 
തതം മെള്ളിയിക്കുന്ന മീന്‌ അയ്യാളെ നേരിഭറീയാവുന്ന മാന, നായ ഒരാളുടെ സര്‍ളീചാി 
ക്കറവ്‌" അസയന്നെ അപേക്ഷഷോടുക്ൂടി ഛാളുരാക്ഷണം ൪൦.ക്ഷ അയക്കന്നക 0 
ലയ്ത്ക്‌ സമസ്വഭാവസള!ഫ്‌ക്കററിന്‌* സ മാസത്തില്‍ കൂട പഴക്കമുണ്ടായിരിക്കാന്‍ 
പാടില്ല; സല്‍സ്വഭാവ സര്‍ളിഫിക്കറര്‌ അത്തക്‌ 4 ഴുതഅകാലത്തെ അപേക്ഷകറെറ 
യര്‍സ്വമാവം സക്ഷോിടപ്പഴത്തുസ്തു സര്‍ട്ടിഫിക്കററായിരിക്കണം. 


നോട്ട അ പേക്ഷമംനാധ -- (ഇന്നാര്‌) ,(ഇന്നവര്‍കും, ഈ വ്‌ഒാലയ। 


ത്തില്‍ പഠിച്ചിരുന്നു ന്നോ ആ കാലത്തു്‌ അയാളൂടെ സ്വഭാവം ത്ൃപ്ലീകനമായിരുന്ന 
ഒന്നോ പിനക്കാലത്തെഴു തിയീട്ടുമമ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ൨ സ്വീകാര ല്ലം, 


[ര 
(൫, പേരുവ്യധ്യാസം അപേക്ഷയിലും അതോടുകൂടി ഹാജരാകുന്ന പ്ര൦ണങ്ങ 
ളിചും ഉദ്മ പേരു2.ളിചോ ഇറളപ്പേരു സൂചിപ്പിക്കുന്ന അക്ഷരങ്ങളികോ റമ്മില്‍ യാമതാ 
ര വ്യധ്യാസേവും ഉണ്ടായിരിക്കാന്‍ പാടില്ല. അഥവാ .; ന്തെങ്കിലും വഴ 2൩൦ ഉങ്ോകാന്‍ 
ടയായീട്ടുണ്ടെങ്കില്‍ ആയതീന അടിയില്‍ പറയയന്നതരത്തിലുള്മ നെളീവ ഹ :ജരാക്കണം. 


ശ്രദ പക്ഷധയാഴേകൂറി ഹ:ജ രാക്കന്ന വിവിധപ്രമാണങ്ങളിലും അപേക്ഷധികും ൨ ഭി 
ന്നങ്ങ രായി കാണുന്ന പേരുകഥം അപേക്ഷകനൊത്തന്നെ കറിക്കുന്നവയധണെന്നു്‌ ഒരു ഗസ്‌ 
ററഖ്യേ ഉ ഭഭ്യറഗസ്ഥെറ സര്‍ട്ടിഫിക്കറവകൂടി അപേക്ഷയോടൊന്നിച്ചു ഹാജരാക്കേണ്ട 
ത്രാണ്ട', അല്ലാത്തേപക്ഷം അപേക്ഷ അസാധുവായി ഗണിച്ചു മ്മേപ്പെടുന്നനാണ്ട്‌, 


ക്‌ 
1 





98, യു ി 


(൬) അപ്പേക്ഷാഫീസ്‌ (ചെല സീതു്‌)ം (൧) പളിക സിയില്‍ മപ്പള 
ഉമ്യോഗങ്ങറംക്ക്‌” (അയായ്ത്തക്‌ പകക അക്ക ണ്ടന്‍വ്‌ ഉദേ :ധ൭ മിച്ച്‌ പ്രാഠംഭശ 
മ്പമും (൨.൧ രൂപയില്‍ കുറവുള്മവയ്ക്്്‌) ൧ ൫ ചക്രവും 

(൩) പക്ുതീഅകക്കണ്ട൯ര്‌ ഉ ഭ്യോഗമുംപ്പകട പളീക ൧ ബി-യി൭ ഉറം 
പ്പെട്ടവയും, പ്രാരംഭശമ്പളം ൪ ൦ രൂപയിഅ കലിയായിരിക്കുകയുംചെയ്യുന്ന ചുല്ലം ഉമ്ര 
ഗത്മാംക്കും ൨. രൂപായും? 


(൩) പ്രാരംഭശമ്പളം ൪: ൦ രൂപയീട്‌ കുറയാതെയും ൭ 0 രൂപയില്‍ കുഞ്ഞും 
ഉമ്മ ഉദേ -ഗങ്ങാംക്ക്‌ ൩ രൂപയും ു 

(൭൪) പ്രരംഭ ശമ്പളം ൭: യ്തൂപയിഴ കുരയാരെയ്യം ൭ :. രൂപയീഃ കുറഞ്ഞും 
ഇരുന്നായ ൭ രൂപയും, 

(൭) പ്രാരംഭശമ്പമും 9 ൫ രൂപയീര ശുറയ മയും ൧൫ 9 രൂപയില്‍ കപ്പിയം 
കായും ഉമ്മു ഉമേ,ാഗങ്ങറാക്കെല്ലാം ൫ യ്രൂപ.യം ഫീസാകുന . 

നോട്ട്‌ ;- (ക) , പബ്ലിക്ക്‌ സവീസ്‌ ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെന്‍റിനെറ, ആഭീ;ഖ ത്തിം; വ 

പരീക്ഷന്ടത്തി നിയമനത്തിനു വേണ്ടി ദേ ശഗേ:രത്ഥികമെ തീര ഞ്ഞെടുക്കുന്നഠീനംയീ പര 


സ്യപ്പെടുയത്തുമ്പോഠഥം അങ്ങമനയുക്ളു ഉദേവാഗങ്ങഥക്ക്‌ ഗ്നു ശമ്പള മായിരുന്നാലും ൭൫ 
൨.0 ഫീസടരക്കത്ത മാണ്‌, 


(൩) കമഡിക്കയ ഡിപ്പാര്‍ട്ടമ൯റില്‍ സ്റ്രീകക്േയും" പുതശാന്മാരെധും അസീസ്റ്റന്‍൭. 
സജന്മാരായി നേമിട്ടു ണീയ൦നം നടത്തുന്നില്ല. ൩൭ രൂപാ പ്രമീഛചത്തോടുകൂടി ആണ 
രീ ഫൌസ്‌ സജിന്മാരായി ഇവര ബദ 6 നിയമിക്കുന്നു, പിന്നീട അസിസ്റ്റന്‍൨ സര്‍ 
ജ൯ ഉദേയാഗം ഒഴിവുവരുമ്പോറം മുറയനു സിച്ചു ഇവകര ആ സ്ഥാനത്തേക്ക കയററം 
മകാഴുത്തു നിയമിക്കുന്നു. ജൃ ഉ മല്യോഗത്തിനപേക്ഷിക്കുമ്പോഥാം ഒ ൮പാ ഫീസട ക്കേണ്ട ലം 
താണ്ട്‌ം സ്റ്്രീഷമെ സബ്ബ്‌ അസിസ്റ്൯൭ സജുന്മാരായി നേരിട്ടനിയധിക്കുന്നല്ല. ൨൦ € 
രൂപാ അചവന്‍ഭസോഴകൂടി ആണററി ഫെസ്‌ സജന്മ്രായീ ഇവരെ ആദം നീയമീ. 
ക്കുന്നു, അതിനുശേഷം ഒളിവു വരുന്ന മനുസരിച്ചു സബ്‌അസിസ്റ്റ൯൨ സജിന്‍ ഉമേവാഗ 


ത്തിജ മുറയനുസരിച്ചു അവരെ നിയമിക്കും, ഇടു ഉ ല്യോഗത്തിനപേക്ഷിക്കമ്പോറം ൭ 
രൂപം ഫീസടക്കേണ്ട മാണ്‌. ല 


(൩) ചില ഉദേ ാഗങ്ങളുില്‍ (അഞ്ചമഡിപ്പാര്‍ട്ടുകമ൯റികലെ മക്ക്‌? അമ്ചടമാ 
യര്‍ അഞ്ചൻമാന്‍, റണ്ണര്‍, ഇചക്‌ട്രിസിഠറി ഡ്വപ്പാള്‍ട്ടുമെന്‍രിചെ ടെലി ഫേ:ണ്‍ ആപ്പുറേ 
൭൨൪. ൭9ഡിക്ക സഡിപ്പാര്‍ട്ടു റിലെ കമമ്പുന്ടര്‍, മ ഡു്‌കവഫ്‌, നഴ്‌സ്‌ വാര്‍ഡര്‍ 
സക്കാര്‍അച്ചൂക്കൂടടത്ത ചെ പീസുവക്കിനത്തില്‍ പ്പെട്ട ക$മ്പാസിറാര്‍, ബയി൯റ൭ മുതലായ ു 
ഉദ ാഗങ്ങക്ടിമ - പ്രാംഭനിയമനം നടത്തുന്നതു" പ്ര മ്‌ഫലംശ്ലൂടാതെ ജോല പരിചയ 
ക്ഷന്ന ഗിനാണ്ട്‌. പരിശീചനത്തിനു ശേഷം ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെന്‍റധികൃതര്‍. മുറപ്രകാരം അവങ്കര 
ശമ്പള ത്തോടുക്ശറിയുളമു ഉഭേ ഗത്തിഗ നിയമിക്കുന്ന മാണ്‌, പ്രകാരമുള്ള വാളന്‍റീി 
൮൪ ഉ ല്യേശഗ്ങറംക്ക്‌ അപേക്ഷിക്കുന്നപര്‍ അവരുകൂ അപേക്ഷക ളി ആവശ മപ്പടുന്ന 
ഉദ ഗങ്ങാം ശമ്പശുത്തോ$ുകൂദിയവയാണെങ്കിഴ റു നതുഫീസ്‌ കൊഴുശോണ്ടിവരുമേ: ഞആ 
തുക ഫീസായി അടച്ചൂ വാള ൯റീയര്‍ ജേ ലീക്കു" അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണു്‌, 


അഭപക്ഷാഫീസ്‌ ൨. വു സി. ൨. ഫുന്നുമ്മ ഇനത്തില്‍ ഖജനാധീം: ഒ 
രസീമ്‌ വാങ്ങങ്മധാണു്‌ം അപേക്ഷയോടുകൂടി അധഷ്ക്ുന്ന 
മകം ചാമ മാരു കാരണവശാലും യീരിയെ കൊടുക്കുന്ന ധനു പബ്ലിക്കസര്‍വീസ"ക. മ്മീ 
കണക്ക്‌ അധികാരക്‌ല്ലം അപേക്ഷ :ഫീസട ച്ചു തെളിയിക്കുത്തി നുള്ള ചെല്ലാന്‍ 
രസീമും സമസ്വർഴുപസര്‍ള്ടിഛുിക്ഷറരംമായ്്കം അസു സ്ന്നെ ഫജ്ജേ ക്കയും മറ൪ ജ്യൂധം 


1 


ടുക്കി ചെല്ല:൯ 
ചെല്ലാ൯ അനുസരിച്ചുളള 
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ണഞ്ങമുരട ശര്പ്പകര്‍പ്പു്‌ "കഥം അപ്പേക്ഷ യോഴുകൂടി. അയമകയും ആണ്ട്‌ വേണ്ടതു്‌. 
സർസ്വഭാവ സര്‍ളിഫിക്കറ൨ം ഭചല്ലാനും യകേയാരു കാരണവശാലും തീരിച്ചുഅയച്ചുകൊഴ 
ക്മന്നനല്ല, ഏരനങ്ക്‌ചും പ്രമാഅപകര്‍പ്പു്‌ സശേയാസ്റ്റദമായിക്കണ്ടാല്‍ അതിന്‍റ അസ്സല്‍ 

ഫാജ രാക്കന്ന മിനു അഭ ക്ഷകരോടാവശ്യപ്പേടന്നതും അനുസരിച്ചു്‌ അസ്സല്‍ ഹാജരഃ 

ക്കേന്ടതു മാന്ത്‌, അസ്സുരച്പുമ:ണങ്ങഠം സാധരണയായി പഞ്തീക്ക്‌ സവ്വീസ്‌ കമ്മീഷ 
ണ൪ആഫീസി൯ സുക്ഷിക്കുന്നഴല്ലാത്തതിനാല്‍ അവ അപേക്ഷകര്‍ക്ക്‌ തിരിച്ചുകിട്ടന്നതി 

നമു ദാപേക്ഷയൂം? അഞ്ച ജമാഗ്ലൂമോയ തപാല്‍മാഗ്റ്റമോ അവ്വ രജീസ്റ്റരചൈയ്യൂ തീരിച്ചയ 
ക്കുന്ന മിനു" ആവശ മുമമു സ്റ്റാനും അപേക്ഷയോടുകൂടി അയക്കേണ്ടയാണു്‌. 


പ്രതീജ്ഞാപരം, അദപക്ഷയില്‍ പറയുന്ന കാര  അമൂം, അതിനോടുകൂടി ഹാജ 
രാക്കുന്ന പ്രമാണങ്ങങ്ങളൂ ടെ സാധുവും കഴകിയികന്നിലേക്ഷ്‌ ഓതോ അടര.ക്ഷാഫ 
ത്തോടുകൂടി ഒരു പ്ര മീജത്താ൨ ത്ര ഹാജരാക്കേണ്ട; ണ്ന്‌. 


പമ്ജരിക്ക്‌സവീസ്‌ ൯-൦ ൧ 0-൭ നമ്പര്‍ പുയിയ ഫാറങ്ങളീല്‍ പ്രയിജന്താപത്രം 
അച്ചരിച്ചിട്ടുമമു നാല്‍ ആ ഫാറങ്ങറം പൃരിപ്പിക്കുന്നവര്‍ അവയിലുള്ള പ്രഠിജ്താപത്ര 
അമൂടെ ചുവളി ഒപ്പീട്ടിയന്നാല മതിയാവും, പ്രഠ്‌ജുത്താപ.തരങ്ങറം. ചേര്‍ത്തിളില്ലാത്ത 
ഫഥങ്ങറം ഉ പയോശിക്കുന്നവര്‍, അടീയല്‍ കൊഴുത്തുരിക്കുന്ന മാതൃ ഭയില്‍ ഒരുപ്രയീജ്താ 
പത്രം പ്രമേശം ഴുയി ഒപ്പിട്ട്‌ അപേക്ഷാഫാറത്തോടൊന്നിച്ചയഭക്കേണ്ടതാണട്‌ . 


പ്രതിജത്താപത്രം. 


പരബ്ജിക്ക സമ്യീസ്‌* ണബിയമനുച്ളം ൧ ൭ -2ംവകുപ്പിലെ ൨.-ഠ൦ ഉപപകല്പു്‌ ഞാന്‍. 
പായിച്ചുരനസ്സിചാക്കി, അയില പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന യാതൊരയോഗ്യതയും ൨ റിക്കില്ലെന്നും 
ഈ അപേക്ഷയിയ പ്രസ്ലാവിച്ചിരിക്കുന്ന സംഗധികറം ല്ലാം സത്യ, മണെന്നും, ഇപ 
അപേക്ഷയേടുകൂഴടി്‌ ഹാജരാക്കുന്ന പ്രമാണപംകര്‍പ്പുകറം ഫ്നെറ ൭൭കെവശമുള്മ അസ്സു 
പ്രമാണങ്ങളുടെ ശഴിപ.കര്‍പ്പുകളാണെന്നും ഞാന്‍ ഇതിനാ സര പ്രയിജ്ചയ്യുനം. 
ഉദേ, ഗ.ര്‍ത്ഥിയൂടെ 
തീയതീ, 


രി 


അഭ്ധ്യായം വൃ 


തുള്യോഗത്തില്‍, നിയമിക്കപ്പെടന്നപ൪ അനുഷ്ടിക്കേണ്ട നടപടികളും 
അറിഞ്ഞിരിക്കേണ്ട വിപരങ്ങളു.ം. 


ഓരോ ഡിപ്പാര്‍ട്ടജെന്‍റിനേറയും മേലധികാരിക്കും, ൭൨൪. നിയമനാധികാരമുളമു, 
ഉ ദേയയ:ഗസ്ഥന്മ:ക്ഷം ഏതെല്ലാം ഉഭ്യയോഗങ്ങളുറ നിയമനം നടത്തുന്നതിന്‌ അമ്ധികാ 
രമുകണ്ടന്ന്‌ ശവദ്ന്‍റില്‍ നിന്ന വ വസ്ഥതപ്പടുത്തിയിട്ടണ്ട്‌. അപ്രകാരമുള്ള 
ഉഭേ യാഗങ്ങളീശ ഒഴിലുണ്ടാകുമ്പോറാം? ഉട യാഗത്തിനെറ പേരും ശമന്മുവും വിശദ 
പ്പെടുത്തി (ലേ ഗസ്ഥന്മാർ പബ്ലിക്ക്‌ സര്‍വ്വീസ്‌ കമ്മീഷണര്‍ ആഫീസിചേക്ക്‌ 
എഴുമി അയക്കുകയും കത്മീകണര്‍ നിര്‍ഭ്ദേശിക്കുന്ന ആമുയൊ, ആമൂകളേയൊ അവ൪ 
ഉടേ്യാഗത്തില്‍ നിയമിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതാണ്‌. ഇപ്രകാരം ഒരുടേ ഠഗര്‍ക്ഥിയു . 
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ഏത്ത ന്ധിപ്പേട്ടുകമ൯റിര എന്ത ശമ്പമുത്തില്‍ നട ക്ടിന്ന്‌ ൭൭9 കെ 
ത്തിരിക്കുന്ന രൂപത്തിൽ ഉമമു ഒരു മെഃദമ്മാമൂധം (ലേ ഗാര്‍ത്ഥിയൌ പബ്ലീക്ക്‌ 
സരല്ലീസ്‌ കമ്മീകനണ്നമ ആഫീസിമ നിന്ന്‌ നേരിട്ടറിയിക്കന്നതാണുട്‌. * 


പബ്ജൂീക്ക്‌ സര്‍ല്പ"സ്‌ കമ്മീഷണര്‍ ആഫീസ്‌" 
തിരുവനന്തപൂരം. 


മെമ്മോറാണ്ടം, 1 യു 


മീം | മിസിസ്‌ ,| മിസ്‌, , പം പ റ്റ്‌, 

നെയ്യുപ്പടത്തുന്നതു്‌ ളാം സംഭവന്ധിച്ചും, (ആവശ. മുളമപകഷം സേക്്യ 
റീ സബഡിച്ചും (൧൧൧൧-൭൫ പബ്ലിക്ക്‌: സര്‍ല്ലീസു്‌ നിയമന ചട്ടങ്ങറാക്കം, 
പ്രോബേമ്മ൯ ചട്ടങ്ങാം സംബന്ധിക്കടെങ്കിക അവയ്ക്കും വ'ധേയമായി...,, 
ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമമ൯റി൯ പ്രതിമാസം .. .ശമ്പളത്തിങ.....ആയി സ്ഥിരം ടമ്പൊടറരി, 
ആക്ലിംഗ്‌, ഉല്യോശത്തില്‍ നിയമിക്കുന്നതിന്‌ നിങ്ങളെ തിരഞ്ഞെടുന്തിരിക്കുന്നു. 

ച്രടങ്ങാം അനുസരിക്കുന്നമീന്‌ നിങ്ങാം ത്തു ഭചയ്ക്കുണമെന്നുമമ യിനെപ്പററീയും 
അനുസരിച്ചു. കഴിഞ്ഞോ ജോലിയില്‍ പ്രവേശിക്കേണ്ട സ്ഥലവും മീധരിയും, സംബേ 
ന്തിച്ചും ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെ൯റിനിന്നും നിങ്ങളെ മുറയ്ക്ക്‌ അറിയിക്കുന്നതാണ്ട, 


[6] 
പണ്ണീക്ക്‌ സര്‍ല്ലറീസ്‌ ൯ മ്മീകണരടെ സെക്രളറി, 


ഇപ്പകാരമുള്മ ഒരു മെമ്മോ ലഭിച്ചുകഴിഞ്ഞോല്‍ ന്ന ഏതു ഡീപ്പംട്ടുമെന്‍റി ല്‍, 
ഏത്തു ജോചക്ക്‌ നിയമിച്ചിരിക്കുന്നു 4, ന്ന്‌ ഉഭേ ാശാര്‍ത്ഥീ' മനസ്സിലാക്കേണ്ട ണ്ട്‌, 
താ൯ ഏത്ത ്ഥച്യത്ത്തു്‌ ച്ഛിപ്പോഠം ഹാജരായി, ജോലിയില്‍ പ്രവേരിക്കണമെന്ന്‌ ഡീപ്പം 
ര്‍ട്ടൂഭമ ന്‍റിലെ മേചധികാരിയില്‍ നീന്നു” ഒടറിയില്ലു്‌ ഉ ഭ്യോഗാത്ഥിക്ക്‌ പിന്നീട്‌ കിട്ടന്ന 
ണു്‌, അപ്പകാരം അറിയില്ല കിള്ളിക്കഴിഞ്ഞാ ശി ഒരാഴ്സക്കകമോ 
അഥവ്വാ ഡിപ്പര്‍ട്ടുഭമ൯൨ മേധാവീ ആവശ പ്ലേഴടന്ന സമയത്തീനകമേ: അയാററം 
ജേലിയിഴ പ്രരവശിച്ചു കാമമുണം 


യനോട്ട്‌;--ദ്ൂരണികുതി പ്രകുപ്പില്‍ ചില ഉമേഗങ്ങളില്‍ നിയമ൦ണം നടത്തുന്നഴിന്‌ 
അധികാ ഡിവിഷന്‍ പേഷ്ഠടാക്കം, ക്സ്‌ വകുപ്പില്‍ ഗാര്‍ഡുകളെ വിരിക്കുന്ന 
തിനു” മമ്മ അധി. :രം അസിസ്റ്റനുവ്‌ കമ്മിഷണക്കം ഉമുമതു കൊണ്ടു” നങ്ങളുടെ അധി 
കാരതിര്‍ത്തിയില്‍ ആ വിധ ഉമ ഠഗങ്ങളി: ഉണ്ടാകുന്ന ഒഴിവുകളിക നിയമനം നടത്തു 
ന്നതിനു“ ആ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാക്ക്‌ പ്ലക്ക്‌ സർലസ്‌ കമ്മീഷണരോടു” വേരിട്ടാപ 
ഭപ്പുടാവുന്നമ.ം അപ്രകാരം നീയമീക്കുന്നവരെ ങ്ങളുകട അധ ക; ർാമിര്‍ത്തിയിൽ യൂക്ത 
മെന്നു തോന്നുന്ന ആഥ ലത്ത്‌ ജോലിക്ക്‌ നിയോഗികാവുന്നതുരാണട്‌, മറ൨ ഡിപ്പ്‌ ട്ടം 
കളില്‍ ഉന്ടാകുന്ന ഒഴിവു ൭.0൦ അനാ ഡിപ്പാര്‍ട്ടുരമെ൯൨ മേധാവികറം ന്നെ പബ്ലിക്ക്‌ 
സര്‍ല്ലീസു” കമ്മീഷണര്‍ ആഫീസില്‍ അറിയിക്കുന്നതും സംസ്ഥാനത്ത്‌ ങ്ങളുടെ ഡിപ്പാ 
മട്ടൂുമന്‍റിം ഉമ്മ ഏമിലും ആഫീസീന ഉമാഗ നിയമനം നടത്തുന്നറിന്‌ അവക്ക 
മാത്രം അധികാരമുമ്മുയു മാണു”, $ 


“മേല്‍ പറഞ്ഞപ്രകാരം പബ്ലിക്ക സര്‍ല്ലീസു്‌ കമ്മീഷണർ ആഫീസീഖനിന്നം 
ചൂ. ഡീപ്പാര്‍ട്ടുമെ൯മീ൯ എത്തു ശമ്പളത്തിയ ഏമ്തുടേഗത്തില്‍ ഒരാളെ 1ധരിക്ചിരി 
ക്കുന്ന എന്ന്‌” അയാഠാക്ക്‌' മെമ്മോ ലഭിച്ചുകഴിഞ്ഞു ൧൫ ദീവസത്തിനകം താന്‍ ഇന്ന 
സ്ഥലത്തു്‌ ജോലിക്ക്‌ ഹാജരാഭണസ്‌ ആ ഡിപ്പട്ടുമേറിറ ലധിക ധ്യ. 

ി 


൪ ജു 

നീന്അം ഉത്തരവു ഓിക്കുന്നില്ലെങ്കി ആ, വിപരം ഉഭേ  ഗോര്‍ത്ഥി ഭനനഭിട്ടു പല്ലിക്ക്‌ 
സര്‍ല്ലീസ്‌ കമ്മീഷണര്‍ ആഫീസിട: രേഖാമൂലം അറിയിക്കേണ്ട, അപ്രകാരം 
അറിയിക്കുമ്പോറം അഖകേളു നിയമിച്ച മായി പഖ്ലിക്ക' സര്‍്ലീസ്ധ്‌ കമ്മീഷണര്‍ ആഫീ 


സിരനിന്നും ചഭിച്ചിട്ടുമ ക മ്മോയിലെ നമ്പജം തീയതിയും കൂടി പ്ലൂര്‍്ണുരായി എഴുി 
അറിയി ക്കേണ്ടതാണ്‌” 


ൽ 
പകരമായോ യതാരയുക്കാലികമായ; ഉദേ:ഗത്തില്‍ നിയമിക്കുപ്പടന്ന ഒരേ 
ജോലിയില്‍ പ്രവേശിക്കുന്നതിനു മുമ്പായി അയാളെ ഏയൊഴിലിക 'ബിയമിച്ചുമവ [1] 
ഒഴിവു അവസാനിക്കുകയ:ണെങ്കില്‍ അയാളൂമട ഗിയമനം റദ്ദ്‌ ചെയുന്നതും സമുലായ മുറ 
ഭരനുസരിച്ചു്‌ അടുയ്ത്രന്ടാകുന്ന ഒഴിചിഴ അയാകള വീണ്ടും നിയമിക്കുന്നതു മാണ്ട്‌. 


1.ള ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെ൯൨ കളിലും പൊത്തുലേ ഉമ ശിപായി, ൭ ക്ക്‌, പ റൈറപ്പസ്്റ്‌ 
മുലര്‍യ ഉ ല്യോഗങ്ങറംക്ക്‌ അപേക്ഷിക്കുന്നവര ങ്ങക്ക്‌ ഒരു പ്രത്യേക " ഡിപ്പശട്ടുെ 
നറിഅ ആ മായിരി ഉഭല്യാഗം ചഭിക്കണമൊന്ന്‌ ആവഗ ഭപ്പടാ൯ പാടല്ലാത്തേയം; ൨ 
ക്ഷ്‌ സര്‍ല്ലീസ്‌ ചം അനുസരിച്ചു” അവരെ മുറപ്രക.ടം എന്തു ഡധിപ്പാര്‍ട്ടുകമന്‍റിലും യിയ 
മിക്കുന്ന മിനു” പബ്ലിക്ക്‌ സയ്യ"സ്‌ കമ്മീക്ഷണക്ക്‌ അധികാരമേണ്ടായിരിക്കുന്നത്ു മാണ്ട്‌. 
അതുപോലെ തന്ന ൬൭൫൯൭ സ്വദേശത്തെ തനിക്കിഷ്യമുള്മ മറരെങ്കിലും സ്ഥേഖത്തോ 
ണീയമനം ലഭിക്കണമെന്ന്‌ അവശ പ്ലെടുന്നതിനും അ പ.ക്ഷകക്ക്‌ അകൃഫതയില്ലം, 
തായക്കാലികമായി നിയമം ലമിച്ചിട്ടലട ഒരാറം അപ്രകാരമുള്ള ഇലഗത്തിയ ഇരിക്കു 
മ്പോഴൊ അഥവാ അതിഅനിന്ന്‌ വിരമീച്ചേഷം വിണ്ടും നിയമ ത്തിന്‌ കാത്തിരി 
ക്കന്ന അവസരത്തില്‍, തന്‍റ മതം മാവം.യധണെങ്കിക അപ്രകാഠമുള്മ മതം൨.രിവ 


' ത്തനം ഒദുല്യോഗികമായി അംഗീകരിക്കണ ല്ലാത്തതും തു. വിഭാഗത്തിലെ അംഗ 


ന്നുമ്മ പിചയിക അയാഥക്ക്‌ ആദം നിയമനം ലഭിച്ചുലോ? അ നിലയില്‍ മായും 
പീണ്ടും അയാഭമു അതേ ഉദ്യോഗത്തിൽ നിയരിക്കുന്നയു മഠകുന്നും 


പൂനര്‍നിയമനം. ഒരദപക്ഷകനു്‌ ൭: ൦ക്കാചികമായി ലഭിച്ച ഉടേ ഠത്തിഴ നിര 
പിരിഞ്ഞു ാകേണ്ടമ്ടയി ലന്നാഷ വീണ്ടും നിയമനം ചഭിക്കുന്നതിനുവേഴ്ടി അയ:0: ആ 
ഖ"വരം പ്ലക്ക്‌ സധ്യറീസ്‌ കമ്മീഷണര്‍ ആഫീസി: അറിയിക്കേണ്ടയാണു്‌. കരെ 
അറിയിക്കുമ്പോറം അയാ ഏമ്ു ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെന്‍റിട . പത്തു ശമ്പളത്തില്‍ നിയമിച്ചു പ്പ്്അ 
കാണിച്ചും, പബ്ലിക്ക്‌ സര്‍ല്ലീസു്‌ കമ്മീഷണര്‍ ആഫീസിിന്നു പിച്ച നിയമന ഉത്ത 
രവി നമ്പരും തീയതിയും ച്ചേ ണ്ണമായി രേലപ്പെടുത്തിലും വിം അറ്റിയിക്കണടം 
അയാറം ഉദേ ാഗത്തീയ നിന്നം പിരിയുമ്പോറം പിരിച്ചു 'പിടപ്പട തീയതിയും ജോലി 
യില്‍ ഇരുന്ന കാലവും, ഒഴിവു തീര്‍ന്നത മൂചമാണ്ട്‌ പീരിച്ചയക്കൊന്നും; ഉടേ :മക; 
ലത്തെ അയാള്ടെ നടത്തും കൃത്യ നിര്‍ല്ലഹണവും തൃഘ്ലികരജായിരുന്നു പുന്നം രേഖഭപ്പട 
ത്ത്യിട്ടുമ്മ ഒരു സര്‍ദ്ടിഫിക്കറവ്‌ (അസ്ലം) ചതു ലേ :ഗസ്ഥറെ:റ കീഴി ജോലി നോക്കി 
യിതന്നവോ ആ ഉദേ ാഗസ്ഥനിജങ ററന്നും ൨ഠ:ങ്ങി 62൭൦.റഞ്ഞു പ്രകാരമുളള അറിയി 
പ്പോടകൂി ഹാജരാക്കേണ്ടനാണു്‌, അപ്രംാരം സര്‍ദ്ടിഫിക്കറേറ; കൂ ഉള്ളാല്ലെങ്കില്‍ 
പൂനര്‍ നിയമനത്തിനു വേണ്ടിധുമമ അേക്ഷകറം ഗഴുനിക്കപ്പെഴുകയില്ല. 

൩.൧൦ അധ യത്തിഖ സൂചിപ്പിച്ചിരിക്കുന്ന പ്രകാരം പകരമായോ? താരക്കാലിക 
മാഭധാ ഉ ല്യോഗത്തിര ഇരുന്ന ഒരാഠം അപ്രകാരമുളമ ഒഴിവു യീതന്നയിനു മുമ്പായി അനം 
രോഗം മൂചം ഡിപ്പാകട്ടുമേ൯റധിക്ൃതരടെ അനുവാദത്തോടുകൂടി ഇട ഗഗത്തിഴ മിന്നു 
പിരിഞ്ഞു പോകുകയും മൂന്നു മാസത്തിനകം. വീണ്ടും ജോലിക്ക്‌ ഹാജരാകമ്പോഥം 
അ്യാറം ഇയുന്ന ഉ മ്യോഗത്തിര ഒഴിപീല്ലകേത ലരുകയും ചെയ്താ വീണ്ടും നിയമനത്തിനു 


താന്‍ ഇരുന്ന ഡിപ്പാര്‍ട്ടുകമ൯റധിക്ടയരുകെ പക്ക നിന്നം മേ സൂചിപ്പിച്ച പ്രക;രം ലഭി 


ഷൂ ഒര സര്‍ദ്്ിഫിക്കറേഠാ$കൂടി പബ്ലിക്ക്‌ സര്‍്ലീസ്‌ കഥ്മീക്ഷണജയടെ ആഷ്ീസില്‍ അ 
പക്ഷിക്കേന്ടെതാണു്‌. 





1] ം 


നോട്ടു :--പകമാകയെ ഡാ ക്കാലികമലാകയൊ ഉലേോധത്തിക ഇരുന്ന ഒരാഥം അന 


രോഗ ഭമൂചം ഡിപ്പട്ടൂഭമന്‍റധികൃഠരുകടെ അനുഖാഒത്തേടടകൂടി ഉടമ ഗത്തിൽ നിന്ന്‌ 
പിരിഞ്ഞു പോയ ശേഷം അയാറക്ക്‌ ആരോ ണ്ടാകയാരണങ്കിയ ഉദേ ഗത്തില്‍ 
നീന്നു പിഴിഞ്ഞ ദി൨സം മുതല്‍ മൂന്നു സിരാ ത അയാളീരുന്ന ഉ മേ ാഗത്തില്‍ 
വീണ്ടും പ്രവേശിക്കേണ്ടയാണുട്‌. ആ സ്ഥായത്ത്തു ഒഴിവിക്ലുന്നു വരികില്‍ മേരു പ്രസ്താ 
വിച്ച തരത്തിരു പുനര്‍ നിയമനത്തിന്മ്‌ പര്ത്ീക്ക്‌ സയ്യീസ്‌ കമ്മിക്കണങ്കുടടെ പേക്ക്‌ 


അഭപക്ഷിക്കണം. 
[] 


പക്രുമാമയാോ പയടട ഉദേ, ഗേത്തിലിര്‌ക്കന്ന ഒരാറംക്ഷ ഇപരിവിഭ, ലി 
ഭ്യാസം തചയ്ക്കുണമ ഭന്നാഗ്രഹമുകണ്ടങ്ംില്‍ ആ പിപരം പ്രേരകം ക.: ണിച്ഛു അപ. ക്മാകൊ 
മത്തു ഡീപ്പാരട്ടുമെ൯൨ മേധാവിയിജഗിന്നും രേഖാമൂലം അന്ുവ:ലംവാങ്ങ ഉട -ഗത്തില്‍ 
നീന്നു പിരിയാവുന്നതും അതിന ഇ ടന്ന ലീല്യാഭ്യ:സം നടത്തിയയായി വീട: സ 
സ്ഥാപണത്തികന്‍റെ ഭമധാവിയില്‍ നീന്ന്‌ ഒരു സമ്ിക്കിക വ:ങ്ങുകയും തചയ്കാല്‍ 
അധാറംക്ക പൂന നിയമനത്തിനായി ൨.മ്ലിക്ഷ്‌'സധ്വീസ്‌ കമ്മീഷണര്‍ ആഫീസി 
വീണ്ടും, അപേക്ഷിക്കാവുന്നത്രം അതനുസരിച്ചു യിധമനം ചല ഭിക്കാവുന്നയ്ര മാണു്‌. ഖ്ിപ്പാ 
കട്ടുമമ൯൨ മേധാവിയുടെ ഭർഖാമൂലമുമ്ള അനുഖാടം ക്കുടാദത ഉദദോഗത്തിട ജിന്ന്‌ 
പിരിയുന്ന തുപരെ പബ്ലിക്ക്‌ സധ്വീസ്‌ചളം ,റ൭ (൨) അനുസഴയിച്ചു നിമ ത്തിനു അര്‍ 
ഹത്യില്ലാത്തവരായി കതുജുന്നമാഞ്മ്‌ . 


ൽ 


അദ്യായം ൯. 
വൈദ്യപരിശോധന. 


എത്യിഷ്‌ പ്രിച൯റീപു്‌ ആഫീസം, എ ക്്യയിസ്‌ഗാമഡ്‌, ചനംഗാര്‍ ഖു്‌, സെ 
ഭൂല്‍ജയില്‍ വാകഡര്‍ം മുഴം റയ, ഉദ :ഗഅ്ഠംക്ക്‌ നിങ്ചയിച്ചിടുള്മ വി :ൽ:൩ യോ 
തയ്ക്ക്്പൂറതമ കായികമായ യോഗ്യത തുഴ ഉണ്ടായിരികക്കണ്ടതു” ആ൨ക. ഉമേ ഗഗ ഹാര്‍ 
ത്തിനു അത്യന്താപേകഷിതമായി പ ലജപ്പടിടിക്്ചെ ൨നം ഗാമഡിന്‌ ൫ അടി ൭ ഇതു്‌ 
പൊക്കവും മുകളി പറഞ്ഞ മറവരല്യാഗങ്ങറംക്ക? ൭അടി ൭ഗത്തൂു്‌ കപാക്കവും മേല്‍ 
പരറഞ്ഞ ഫില്ലാ ഉ ദേ ാാഗങ്ങറംക്കും ൩൨. ഇഞ്ചു” കനഞ്ചമ വും ൧൭൧. അപേക്ഷകരെ മാത്രമെ 
ബിയമിക്കാ൯ പാടുള്ള, ഇയ ഉദേ രാഗങ്ങറംക്കു അപേക്ഷിക്കുന്നവര്‍ ങ്ങളുടെ പൊക്കവും 
നെബ്ചകൂവും .4 താണെന്ന്‌ അപേ.ക്ഷയിസനിര്‍ദ്ദിഷ്യ സ്ഥാനത്തു ഫു്‌ ഴുതിയിരിക്കേണ്ട ണ്ട്‌. 
൨൭ രൂപാ ശമ്പള മുമമ രണ്ടാഗ്രേധു” ഫു്‌ ക്ലയിസ്‌ പ്രീവന്‍റിവു അഫീസര്‍ ജോലിക്ക 
അപേക്ഷിക്കുന്നത്‌ ൨.ബ്ലിക്ക്‌സ്റീസ്‌ ൯-0൦൩ ൩൪ ഫാഠത്തിലായിിക്കണം, ഇടു ഫാറ 
ത്തി ഉദേ “ഗാര്‍ത്ഥിയ്യടെ മാക്കവും ൭൩ ഞ്ചളവും കുറിക്കുന്നതിനു പ്രതേകം സ്ഥാനം 
നിര്‍ണ്ണയിച്ച്‌ ളില്ലേഖിലും പരിനൊന്നാമകത്തയൊ ൭. നത്രയ്ോമത്തെമൊ കാളത്തിക ഈ 
ഖീവരം കുറിക്കാവുന്നയാണ്ട്‌, ഴ 
േഴച്റഞ്ഞ ഇ (ഗാക്ക്‌ അടേ ക്ഠികന്നറക്ക്‌ കായികമ:യ ജേ:ഗ കൂ. 
തണ്ടെന്നു മതളിഞ്ഞറിനു മേടമാത്രമെ ൭ഥേത്ഥത്തിരക ആവക ഉദ ഗേങ്ങളിത പ്രവേശ 
ത്തിനു അര്‍ഫംയൃള്ൂമ. പക്ക്‌ ഇഴ ഖക ഉദയ ത്തി ൨൭ രൂപാ ശബ്ബളമുള്മ 
(ചു ക്ല്ലയിസ്‌ ഡിപ്പട്ടുമെറ്രഴല്യപ്ര്‌ ൨ലി൦"വു' ഫസ്‌ ഉദ്ദേ ഗം ഒഴിച്ച്‌ ബാകി 
ജുമ ൦. ഉല ധാങ്ങറംക്കം പു പ്പോഴും അപേക്ഷിക്കുന്നതു; അപേക്ഷകരെ 


[ച 


ഴ്‌ 


പയ, 


സ്യ 


പു 
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അപ്പേപ്പേ0ം പരിശോധിച്ചു” ക്രിഘൂമാധ കായിക യോഗ്യതയുണ്ടേന്നു ക ളിത്തെതിന൯ 
ശേക്കം അപേക്ഷ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്യുകയെന്നുള്മതു്‌ ച്രായോഗികളല്ല. അത്കൊണ്ട്‌ 
അപ്പാഴപ്പേഠം ലഭിക്കുന്ന അപേക്ഷകറം മുപ്രകരം രളീസ്റ്റ൪ ചെയ്കയും ജിസ്യ, 
കര്‍ രമമ്മോ അപേക്ഷക ക്യക്കകയും ചെയ്യുന്നു, എന്താല്‍ പല ധഡുക്കളിലായി അപേ 
ക്ഷ ക.രില്‍ ഏതാമമം പേരെ വീതം അവരുടെ സ്വദേശത്തേക്ഷ ഭ്ദ്ററധം അടഴുതതതായീ 


ട്ടൂമ്മ ഗവകണ്ട൯വാശുപ്രികളിര അയച്ചു അധഖരുടെ ആരോശ്യധും കായിക മോഗ 
തയും പരിശോധില്പ്ീക്കുന്നതാണു്‌, 


അപ്രകാരം വേള പരിശോധന നടത്തുന്നതിലേക്ക്‌ ഏതശുപത്ര'യില്‍ എന്ത്‌ 


 എപ്പോഠം ഫാജര:കണമെന്നുള്ള വിഡരതമിനു പമ്ലിക്ക്‌ സ്ലീസ്‌ കമ്മീഷണര്‍ ആഫ്‌) 


സീ ധീത്ത്‌ ഓരോ അപേക്ഷകനും ഉത്തവയക്കുന്നതും അതനുസരിച്ചു അയാം ആശു 
പത്രീയില്‍ ഫഃജരായി പരിശോധയക്ക്‌ വിധേയയാഭകണ്ടതു മാണ്ട്‌. ഗീര്‍ദ്ദിഷ്ച കായിക 
യോഗ്യതയും ആരോധ, വും അവക്കഴഷൈന്നൊ ഇപ്പന്നോ ഉമ്മ വിവരങ്ങഥാ അടങ്ങിയ 
ിയ്റ്റ്‌ ആശുപത്രീകളില്‍ വിത്ത്‌ നേരീള്്‌ പബ്ലിക്ക്‌ സവ്ലീസ്‌ കത്മീകഷണ ഒ ഫ"സീ൪ 
അയച്ചു കൊടുകന്നതും അതനുസരികഷ്ക്‌ യ ഗതയുമുവരേന്ന കാണ്ടന്നവമെ മാത്രം യഥാ 
കാലം ഉക്യോഗഭ്തില്‍ നീയരിക്കന്നതു മാണ്ട്‌, 


കെവമ& പരിശോധന കഴിയുന്നതിനു മുന്‍പും ചീല അപേക്ഷകരെ ചിച അവസര 
അളിര നിയമിക്കേന്ദിവപ്പന്നേക്കാം, ആആ അപസരത്തിഴ ്കായീ കമായ യോശ്യത 
ുള്മപക്ഷംാ? നീയമീകണ്ടമെന്നു വ്യവസ്ഥയിലാണ്‌ അവടെ ര്‌ ഡീപ്പാമളുമെന്‍൨ 
മേചധികാരികളുടെയൊ മറവ്‌ നീയമനാധികാരമുള്ള ഉ ദേ €ഗസ്ഥന്മാരടേയൊ പേക്ക 
യക്കന്ന്‌. അപ്രകാരം അധക്കപ്പന്നു അഭപക്കാകെ ഉല്യോഗത്തിട പ്രവേശിപ്പിക്ക 
ന്നമിന്ഭ മുന്‍പായീ' കായിക യേഗ്യത യീയമനാധികൃതര്‍ പരീശേധധിച്ചു്‌ യൃഷ്ലികരമെന്നു 
കാണുന്ന പക്ഷം ജോചയി പ്രപവോഴിപ്പിക്കും. 


മെഡിക്ക പരിശോധജയില്‍ ഉടേ വാഗത്തിര' അയോഗ മരു മതെളറിയുന്നവരുടെ 
പ്രസ്തൂ ഉല്യേഗ ീനുമ്ള രജിസ്റ്റേഷ൯ റദ്ദ്‌ ഭചയ്കിഭിക്കുന്നുഴ:യി കുരുഗുഅതാണ്‌ ഗപ്വ 
ണ്ടെരരാശുപത്രികളി൯ അയച്ചു കാഞ്തിക വോഗ്‌ ത പഴിശോധിപ്പിക്കുന്നകിനു രുറ്പും 
കായിക യോഗ്യതയുള്മപക്ഷം ഉജലിയിക പൂവേശീപ്പിക്കണമൊന്നുളള ൮ ൨.സ്ഥയിന്യേലും 
നീഖമീക്കടപ്പുഴന്നവരുമട കഃയിക ്യോധ്യയ തൃ്‌്ലീകരമമല്ലന്നു നീധമനാധികരികഥം അഭീ 
പ്രായ്ലൂഴുകയയം അവരെ ജോചിയിൽ പ്രഭവശിച്ചീക്കാതിരീക്കുകയും ചെയ്താല്‍ അവയകട 
നീയമനടഭ റ്‌ ഭചയ്‌ കയും അവ മുറപ്രകാനം മവ, പഭിശോധനക്ക പിൽക്കാലം 
ജിയോഗിക്ഷകയും ചെയ്യും, കെവഭ്യ പരിശോധന മൂലം അവരടെ അയേ; ഗ്യ ഒളി 
യൂന്നതുവകര പ്രസ്തുത ഉള ഗത്തി ളമ അവരുടെ രജിസ്േക൯ നില വിചിര്‌ക്കമേങ്കിലും 
അവക്ക. പ്രസ്ത്രത ഉ മ്യോഗത്തില്‍ ഗ്രിയമനത്തിനു അവകാശമുണ്ട യിരിക്കുന്നഴജ്യ ധൈര്യ 
പരീഭരോധനയില്‍ അവക്ക കായികമായും ആരോഗ്യ ക്പരമായും ഭവണ്ട ധോഗയതകഠം 


തീകക്ും ഉണ്ടെന്നു കണ്ടാ നഷ്ടരപ്പള്പേഠയ (നീയമധായിനുമമ) അവകം വീണ്ടും 
സിദ്ധിക്കന്നത്ു രാകുന്നു. ള്‌ 


കമ്യ പരിശോധനയില്‍ അഭയാഗ്യരൊന്നു നീ:ഖയികച്ചിട്ടമമവകര ആ വിവരം 
പബ്ലിക്ക്‌ സയ്്രീസ്‌ കമ്മീകാണര്‍ ആഫീസിഴ നീന്നു ദേഖാമൂചം അറിയിക്കനതും 


അമ്ല തങ്ജവാക്ക്‌ തആ ൭ഉലേഗത്തിനുള്ള അവകാശം ണക്ടപ്പെളിരീക്കുന്നതായീ 
നപക്ഷകര്‍ കുരുടയത്മയ്ക്ുനക്കന്ന. 


തങ്ങളുടെ യോഗ താന൯സറണം 20൨8, :ഗഅ്അറംക്ക 
അവക്ക അപേക്ഷീക്കാവുന്നതാണ്ത്‌. റ 


നോട്ട്‌ ,-- (൧൮ കായികമായ യോഗ്യത ആവര മുമ ൭ 8 :ഗത്തിനു പേരു രജ) 
ബ്റ്ര്‍ ചെയ്തശേഷം ഉടേ ഗാടേക്ഷക്കള്ള പ്രായപരിധി കഴിഞ്ഞു്‌ ഒരാറഃക്ക ക€യിക പരി 


വി 





] 


ശോധന നടത്തുകയും അപ്പോം അശ്ധറം ആ ഉദ്യമത്തിനു അഭയാധ്യനന്ന കാണു 
കയും ചെയ്കാലും പല്ലീക്ക്‌' സവ്വീസ്‌ ചട്ടം 4 ൩൬൦൦വകുട്പു൯സഭിക്ടു വയസ്സിീഭന സം 
ന്മിച്ചിടത്തേ കം അയാളുമട അപേക്ഷ സാധുവായി സവീകരിക്കടപ്പട്ട എത്ത്‌ കയയാവു 
ന്നതാണ്‌, അതായയ്ക്ക എക്ലയീസ്‌ ഗാപ്‌, മോസ്റ്റ്‌ ഗാര്‍ഡ്‌, സെന്‍ട്രല്‍ ജയില്‍ 
ലാര്‍ഡര്‍,, മുഴലായി പളിക ൧ സീയില്‍ഭപ്പദ ഉ ാഗഅ്അറാക്ക അപേക്ഷിച്ചിടുള്ളവക്ക്‌ 
കായികമായ യോഗ്യതയികളന്നു പില്‍ക്കാലം മതളിഞ്ഞലും ൩൮ വയസ്സുപമര പളിക ൧ 
സീധീല്‍ പ്പ ഭറവഭഭ്യാഗങ്ങറംക്ക നിയമപ്രകാരം അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണട്‌, ൨൫൨. 
ശമ്പൃമുമ്മ പ്രിവന്‍റീവു്‌ ആഫ്മീസര്‍ ജോലിക്ക അപേക്ഷിച്ചിട്ടളമവക്ക മജ പ്രസ്താവിച്ച 
ഖിധം കായികമായ ധോഗ്യയയിമല്ലന്നു തെളിയുന്ന പക്ഷം പങ്ലിക്ക്‌ സവ്യീസ്‌ ചളം 
൧൬ സ൩)൭൫െ വകുപ്പനു സരിച്ചും പ്വയസ്സു സംബന്ധമായ സുജയ ലഭിക്കുന്നതാണ്‌. 
അപ്പോഴപ്പേഴോയി പങ്ലീക്ക്‌ സര്‍വീസ്‌ കമ്മീഷണര്‍ ആഫീസില്‍ നിന്നം അയക്കുന്ന 
അഭപേക്ഷഥരെ പരിശോധിച്ചു കായികമായും ആരോ, പരമായൂഭ അവരീല്‍ ഓരോരുത്ത 
ടേം വിവാങ്ങാം അറിയുന്ന മിലേക്ക നാഗ കോലില്‍, നെജ്കാറി൯കര തിരുവനന്ത 
പൂരം ചിറയിന്‍കീഴ്‌; കൊല്ലം, മ:വേലിക്ക, ആലപ്പുഴ? ചേര്‍ത്ത തിരുവല്ല; 
കോട്ടയം, ഉല വക്കം, മൂവറേവചപുഴ, ആലുവായ പറയൂര്‍, ഈ ഡിജി ആശു 
പത്രികള്ലടടെ ചാര്‍ജ്‌ ധഫീക്കുന്ന ഉട :ഗസ്ഥന്മാമര അധികാരഭപ്പഴത്തിയിട്ടുണ്ട്‌, 


നോട്ടു്‌,---(൨) ഒരുദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ഒന്നാമഭത്ത ൭൫൭൮൫, പരിശോധന സമ 
യത്ത്തക്‌ താല്‍ക്കാലികമായി ഉണ്ടായേക്കാവുന്ന അനാദരോധ, മൂലം ലേണ്ട കായിക യോഗ, ത 
അയം റക്കില്ലെന്ന കാണുണപക്ഷം ച്്യ്റ ആരോഗ്‌, വന്നശേക്കം ഏതെങ്കിലും മവണ്ട൯ധ 
അഭചോപ്പനീസ്ഥാപനങ്ങളുടെ ചാര്‍ പഹക്കുന്ന ഉ ല്യോഗസ്ഥമ൯റഭയാസ്വധ്ത നിലയില്‍ 
വൈടസ്ഥാപനം നടത്തി വരുന്ന ബബീത൭ ധാഭിയായ ഒഭലോജ്ൂതി ചീകിത്സക ഒററ 
യൊ സര്‍ട്ടിഫിക്കറവ ഫ.ജരാക്കി തനിക്ക കായിക യോഗ, തയുകണ്ടുന്നു കതെളിയിച്ച- ല്‍ മുറ... 
ഭാരം രണ്ടാമതും അയാളെ കെവദയ പരിശോധനക്കയക്കുന്നതും അപ്പോം കായിക 
ധോഗ്യതയുണ്ടെന്നു തെള്ിഞ്ഞാ൯ യഥാകാലം അയാ ഉമ്യോഗത്തില്‍ നിയമവക്കന്നതു | 
രാണ്ട്‌, എന്നാൽ യായാ കാരണവശാദും ഈപേക്ഷകനെ രണ്ടു പ്രാലശ, അി കട 


തയ മൂറപ്രുകാരമുമ്ള ൭൭൮൭) പരിശോധനക്കയക്കുന്നല്ല 
നി 





അഭല്ല്ായം നി 0, 


താണവിരാധമത്തിലള റഃ്പള ഉല്യഗ മറക്ക വേണ്ടി 





അംഗീകരിക്കപ്പളിട്ടമ്മ സമുാധക്രമം. 





താണവിഭാഗത്തില്‍ഭപ്പട്ട ഓരോ ഉല്യോഗത്തിലും നീയമനങ്ങറം നളത്തുണമ്‌ ഒരു 
നിര്‍ഭ്ൂിശ്ല സമുദായക്രമം അനുസരിച്ചും ഓരാ സമൂമഓായത്തിമന്‍റ ജനസംഖ്യ അമീസ്ഥാന 
ക്ലെ ത്തിയും ആണ്ട്‌. ഉദ്യോഗനിയമനത്തിന:യി അംശീകരിക്കപ്പെളിരിക്കനാ മതവിഭാ 
ഗങ്ങറം ഏല്ലാം ആണെന്ന്‌ ൭൫.൧൦ അധ്ധ്യാജയത്തില്‍ പറഞ്ഞിട്ടു്ള്‌, അടിയില്‍ പറയുന [ 
വിഭജനുപള്ിക ൧൯൩൧ -ലെ (൧൧ 6 ൬.-ലെ) കാനേക്ക്‌ മാരിഷണക്ഷ അഴിസ്ഥാധഭപ്പ 
ടുത്തി ഉമ്ളതാണ്ട്‌ അതനുസരിച്ചു്‌ ൫൧ ലക്ഷം ജനങ്ങറാക്ക്‌ ൭൧ ഇഭമ്യോഗങ്ങറം 
എന്നും അയയില്‍ ൩൧ ലക്ഷം ഉമ്മ ഹിന്ദക്കവക്ക്‌ ൩൧ ഉഭമ്യോഗ്ങളെന്നും, ൧൬ 
ലക്ഷം ഉമ്മ കൃസ്‌ സ്ത്രാണികഠക്ക്‌' ൧൬ ഉട്യോഗങ്ങളെന്നം, ൪ ലക്ഷം. ഉ ളള നഫമമഭ്‌) 
ബക്‌ ര ഉഭഭ്യാധങ്ങളളന്നും തീരുമാനിച്ചു, [ ലി 1] 


33 
നോട്ട്‌ :--(൧) കമ വികാഗത്തിഴ പ്പെള ഒ ാഗക്കറംക്കു്‌ താരതമ്യേന കൂടൂതല്‍ 
ചൂമയലയും ഉത്തരവാദിത്വവും ഉ മുതുമകൊണ്ടും അവക്ക്‌ വേണ്ട യോഗ്യത൭.0൦ പ്രാധേണ 


ഉയന്നതര്‍ത്തിമുള്ളവധയായ്യകു കൊണ്ടും മേശ സു ചപ്പിച്ചചകാരമുമ്ള സമുദായവ്‌ഭജനംഅനു 
സനിക്ചുള്മ നിയമനം മജ പിടറഗത്തില്‍ നടത്താറില്ല. 


രു ഭമേരപ്രസ്ലാവിച്ച മഠനദണ്ഡം അനുസരിച്ചുള്ള നിയമനം ൧,൧൧൬ ലാം 
ഒന്നാം യീയതിമുതജ നടപ്പില്‍ ഇരിക്കുന്നു. ഇച്ഛനീയമന വൃ വസ്ഥ ൧൧ ൧൬-ലെ കാനേ 
ക്ക്‌ മാരി കണക്കംധ്ികാരമോ മറര വല്ലതത്വവും അടിണസ്ഥാനപ്പെടുത്തിയേം മേഒപ്പെടുത്തി 
ഭയക്കാമമങ്കിലും നിയമനങ്ങളുടെ പൊതുമനേദണ്ഡത്തില്‍ സാരമായ വത്യാസം വര:നി 
ഭയില്ല,, 


(൩) താഅവിഭാധത്തില്‌, അതായത്തു' പളിക ൧--സീയി്‌ പ്ലെ ഉ ലേോോഗങ്ങ 
കീലം പട്ടിക ൧-ബീയിരു പരമാവധി 9൭൭൫ രപയീര കവിയാത്ത ശമ്പളമുള്ള ഉദ്യോ 
ശഭ്ദളൂീലും നിയമനം നടത്തുന്നത്‌ മേരു പറഞ്ഞെ തത്വമ൯സഭിച്ചും അടിയില്‍ വീം.രിച്ചു 
പരഞ്ഞിട്ൂമുമ സമൂദായ പിഭദനക്രരം അനുസരിക്ടുമാണ്ണ്‌, ഓരോമതസ്ഥരുട്രേധും ജന 
സംഖയഅനുസരിച്ചു്‌ മൊ്അമുമ്മ ൭൧ പ ദ്യോഗങ്ങഠം വിഭജിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതു” ഇപ്ര 
കാരമാണ്‌. 


൧ മുഡ്റ്റീം പ. ൭ മുസ്സീം 
൨ കൃസ്‌ത്യാനീ ൨൮൮ കൃസ്‌യ്യാനീ 
൩ ഫിന്ദ ൨൯ ഹിന്ദു 
രഃ ഹിന്ദു ൩൫ ഹിന്ദു 
ി കൃസ്‌ത്യാനി ൩൧ കൃസ്ത്യാനി 
1] ഹീന്ദു ൩൨. ഹിന്ദു 
൭ ഹീന്ദ ൩൩. ഹിന്ദു 
വൃ കൃസ്ത്യാനി ൩൭ ക്ൃസ്‌ത്യാനീ 
൯ ഫിന്ദു ൩൭ ഹനദ 
1) ഹിന്ദു ൩൬ ഫി 
൧൧ കൃസ്‌ ത്യാനീ ൩൭ കൃസ്‌ത്യാനി 
൧൨. ഫീന്ൂ ൩൮ ഹിന്ദു 
൧൩. ഹിന്ദു ൩൯ ഫിനു 
൧൪ മുസ്സീം ര മുസ്ത്ീം 
൧൭ കൃസ്‌ത്യയ നി ര കൃസ്‌ത്യാനീ 
൧൩൬ ഫീനു ൪൨. ഫിദ 
൧൭ ഹിഠു ൩. ഫീനദു 
വു കൃസ്ത്യാനി ൪൪% കൃസ്‌ത്യനീ 
൧൯ ഫിന്ദു ര ഹിന്ദു 
6൫.൦ ഹീയ്ു ൬ ഫിറ 
൨.൧ ൃന്ത്‌ന്യയ നീ ൭൫൭ കൃസ്‌ത്യ്യ നീ 
൨.൨. ഫ്ന [ രവൃ ഫിന്ദു 
൭.൩ ഫിദ ൪൯ ഫിന്ദു 
൨.൫ കസ്‌ത്യാഗീ ൭൭ കസ്‌ ത്യ്യാനി 
ക്ര ..ഫിന്ദു പി ഹിന്ദു 
൨.സു ഹിമ 


ഹിന്ദുക്കാംക്കായി നീക്കിവച്ചിടടമള ൩൧ ഉദ്വോഗങ്ങഠം അടിയില്‍ പറയുന്ന 
പ്ൃപസ്ഥ അനുസരിച്ചു്‌ വിഭജി ച്ചിരിക്കുന്നു. 


രം ഷേ 


ി 


രഃ 
൧൪ 


4 


സമുദായം. ഉ ഭല്യഗത്തിെറ എണ്ണം, 8 
ബ്രാഹഛേണര്‍ ൧ [| 
ണായര്‍ ൯ | 
ഇടഭവര്‍ ി 4 
കമ്മാളര്‍ ൨ | 
നാടാര്‍ ൨. ടു 
ഭവളളാമുര്‍ ടി ടു 
മറര നിര്‍ളിഷ്ടഫിവു മി റ്‌ 
പടലയര്‍ ൨ | 

” കുറലവര്‍ ടി 
പറയര്‍ ൧ റ 
മറര ഹിന്ദുക്കറം ൨ 

ഹീന്ുക്കാംക്കടയി നീക്കിവചിടുമ്മ ൩൧ ഉദര ഗങ്ങളിീര അഭീയില്‍ കാണുന്ന സ്മ 

ഓായക്രമമ നു സരിച്ചാണു്‌ നിയമനങ്ങറം നടത്തുന്നതു. 
പുലയര്‍ ൧൭ നടോര്‍ 
നാട കവ പറയര്‍ 
ഇദുഴവര്‍ ൧൯ ഇവര്‍ 
നായര്‍ ൨.൭ നായര്‍ റം. 
കുറവര്‍ ൨൧ കമ്മാളുര്‍ ഴ്‌ ഴു 
ജ്യാഫണര്‍ ൨൨. ഇര വര്‍ ല്‌. | 
കമ്മാളര്‍ ൨൩ നായര്‍ [ 
ഇര ഴവര്‍ ൨൭: മറ൪ നിര്‍ളിഷ്ടഫീനുക്കാം, റ 
നായര്‍ ൨.൭ ഇവര്‍ ടു 
പയ) ൨൩൬ നായർ നി 
ഈ വ൪ ൨൭ മഠ൭ഫിന്ദുക്കം ഴ്‌ 
നയര്‍ _ ൨൮ ഇട വര്‍ [| 
വെള്മുളൂര്‍ ൨൯ നായ൪ പത മ 
മററ ഫിന്ദുക്കറം ൩൦ ഇവര്‍ ക്‌ | 
ഇവര്‍ ൩൧ നായര്‍ 1 
നായര്‍ 


൧൬ 


നോട്ടു; -ഫണക്കായി നീക്കിവ 
നിമി ച്ചശ്ചേം 


ചെയ്തരട്ടണ്ടു, 


കൃസ്‌ത്യാനീകറംക്കായി നി 
ത്തില്‍ വിഭമിച്ചിരിക്കുന്ന, 


സമുഭഓായംം 


കി സുറിയാനി കത്തോലിക്കര്‍ 
൨. ലത്തീന്‍ കത്തോലിക്ക 


ഷിമുമ്മ ഒരു മ്യോഗത്തില്‍ ൨. മറവ ബ്രാഹ്മണരെ 
ഒരു മലയാള ബ്രാഫണനെ നീയമീക്കണം എന്നു്‌” ഒരു പ്യപ്പസ്ഥകുടടി 


ക്കിവച്ചിട്ടമ ൧൬ ഉല ശേങ്ങ? തടഭപപറയുന്നവിയ 


ന്‌ 


ഉ ട്രേ ംഗത്തീഭന്‍റ എണ്ണം 


൫ 
ച 
ടം 


നി 


സുറിയാനി യാക്കോബായക്കാർ 

മാര്‍ത്തോമാ കൃസ്‌ത യ്യാനികററം 

എല്‍, എം, പ്ലീസ്‌. എസ്‌, ഫ്യൂ സീ കസ്‌ ത്യ നീക 
ഇംഗ്ല്ലീക്കന്‍ കൃസ്‌ത ്യനികഥം 

20൨ കൃസ്‌ത ്ാനീക്റം 


ദ്ദ മട 
ച 


കൃസ്‌ത്യാനികറംക്കായി നിമ ്േശിചചിട്ടള്ള ൧൬ ഉഭേ ഗസ്ഥാനങ്ങളുവില്‍ അടിയില്‍ 
കാണുന്ന സഭുഭായക്രമമനുസരിച്ചാണുട്‌ നീയമനങ്ങഥം നടത്തുന്നതു, 


[7 ആംഗ്ലിക്കന്‍ ൧൭ സുറിയാനിയാക്കേ:ബ യക്കാര്‍ 
൨ സുരിയാനിയാഭക്കോബായക്കാര്‍ ൧.൧ ലത്തീറകടത്തോലിക്ക . 
൩. ലത്തീന്‍ കത്തോലിക്ക ൧൨ സുറീയാനികത്തോചിക്കര്‍ 

ര സുറിയാനി കത്തോലിക്കര്‍ ൧൩. എത, എം, എസ്‌, (എസ്‌ ൭ 
൭ സുറിയാനിയാഭക്കാബായക്കാര്‍ യൂ, സി.) കൃസ്‌ത്യാനീകരം 

൬ ലത്തീന്‍ കുത്തോചിക്കര്‍ ൧൪ മാര്‍ത്തോമാ ൃസ്‌ത്യാനികറം 

൭ സറിയംനി കത്തേ?ലിക്കര്‍ ൧൭ ഖത്തീന്‍ കത്തോലിക്ക 

വൃ മാഠ൭, കൃസ്തു, നികഠം ൧൬ സുറിയാനീകുത്തോലീക്കര്‍ 

൯ സുറീയാനികത്തോലിീക്കര്‍ 


മതവും സമുദായവിഭാഗവും അ:സ്ഥാനപ്പെടുത്തി ൭.൧ ഉദേ :ഗങ്ങറാതാഴെപറ 
യൂന്ന രമമനുസരിച്ചു്‌ ഓരാ സമുദായക്കാര്‍ ക്കായി നീക്കീകവച്ചിരിക്കുന്നു 


ി മുസ്റീം ൨൭ മുസ്സിം 
൨ തആആറ്റ്റിക്കന്‍ കൃസ്ത്യന്‍ ൨ വു സുറിയാനികത്തോലീക്കര്‍ 
൩ പുഖയര്‍ ൨൯ നാട 
രഃ നാടാര്‍ ൩൦൭ പറയര്‍ 
൭ യാക്കോബായ കൃസ്‌ത്യാനി ൩൧ യാക്കോബായ കസ്‌" നി 
൬ ഇജരഴവര്‍ ൩൨. ഈഈ€വ൪ 
൭ നായര്‍ ൩൩ നായര്‍ 
വൂ ലത്തീന്‍കത്തോലിക്കര്‍ ൩൪൭: ലത്തീന്‍ കത്തോചിക്കറ 
൯ ശ്റവര ൩൭ കമ്മാളര്‍ ളം 
ഹർ ബ്രാഹ്മണര്‍. . ൩൩ ഇരഴവര്‍ 
൧൭൧ സുറിയാനീകത്തോലിക്കര്‍ ൩൭ സുറീയാനീികളത്താലിക്കര്‍ 
൪൨. കമ്മാമുര്‍ ൩൮ നായര്‍ 
൧൩ ഇജധഴവ൪ ൩൯ ൭0൨ നിര്‍ളിഷ്യഹിനുക്കഥം 
൧൪ മുസ്ലീം രം മുസ്റ്ീം 
൧൫ ധാഭക്കോബായക്ടസ്‌യ്യാനീ [ എല്‍, എം, എസ്‌, (എസ്‌, ഐ, 
൧൬ നായര്‍ വ. ഖൂ, സീ.) സ്‌ത്യാനികറം 
൧൭ പൂമയര്‍ ൪൨. അഴവര്‍ 
ഹാവൂ ചത്തീ൯കത്തോലിക്കര്‍ ൪൩. നായര്‍ 
കന്‍ ഇടഴവര്‍ രഃ മരേത്തോമ്മാ കലസ്‌യ്യാനികരം 
൨.൭ നായര്‍ ര ൭റഠ൨ ഫിന്യുക്കനഃ 
൨൧ സുറിയാനീകത്തോല്യിക്കര്‍ ൪൬൬ ഇ ഴ൨൪ 
൨.൨ വവേമ്മാളര്‍ ൪൭ ലത്തീന്‍ ക ത്തേ ലിക്കര്‍ 
൨൩ ൭0൦. ഹിനുകരഃ രവ ണായര്‍ 
൨൭: 9൨൨ കൃസ്‌ത്യായീകറം രന്‍ ഇവര്‍ 
൨൭ ഇഴുഴപ്പര്‍ ൭൦ സുരിയാനീക ത്തോലിക്കള്‍ 
൫.൬ ഇ9മര൪െ 1] നായര്‍ ം 


തര്‍ ത 











൭6. | ക 


മേല്‍ പ്രസ്താവിച്ചപ്ര രമ മുറഅനുസരിച്ചാണ്‌ യാണവിഭാഗത്തിമലെ എല്ലാ 
ഉലേ ങ്ങളിലും നിയമനം നടത്തുന്നതു്‌, ഏെങ്കിചും സന്ദര്‍ഭത്തില്‍ ഒര ഉദമ്യഗ 
ത്തിനു ഒരു സഭുദായത്തിമനറ മുറവരുമ്പോഠം ആ സമുദായത്തിഷനിന്ന്‌ ആ ഉട, :ഗ 
തആഅിന ചട്ടപ്രകാരം ധോഗ്യതയുള്ള അപേക്ഷകരിട്ലെങ്കിഴ ആ സമുഭായം ഏതു മതവിഭാ 
ശര്തില്‍ ഉറാംഭപ്പളിരിക്കുന്നുമവ്വാ ആ മതവിഭാഗത്തി ൪ പ്പെള മറ സമുഭഓായത്തില്‍ ഉപ്പ 
ട്ൂവംക്ക ആ ഉല്യോഗം ലഭിക്കുമ്യുള, 


ഉദാഫരണം, സമുദായമുറയില്‍ ന൯൨ാമത്തേ സ്ഥാ 1൦ ഹിന്ദക്കഠാക്കം ഹിന്ക്കക്കിക 
ആ ഉള്ലേഗത്തിന്വകാശികുറം കുവേരുമാണ്‌, കുറവസഭുദായത്തീതനീന്ന്‌ ഒരു ഉഭേ 
ത്തിനപ്പേക്ഷകരിച്ലംയിരുന്നാല്‍ ൯൨ഠമരത്തെ സ്ഥാനം “ ബ്യാഫണക്കം ഥി ന) കഥാക്കായി 
നീക്കിവച്ചിടടമക ൧ -മേത്തെ സ്ഥാനം കമ്മാളക്കം ൧൨ ാമരത്ത സ്ഥാനം ഇമഭവക്കം 
ജര ക്രമമനുസരിക്കു്‌ മറെറല്ലാസമുഭായങ്ങറാക്കും ഉഭ്യോഗം ലഭിക്കുന്നതാണ്‌, അധ്ുപോ 
ലെതളന്ന ൨.൪ പാമരത്തെ സ്ഥാ..ത്തിനര്‍ഫരായ മഠ൪൭ കൃസ്‌യ്യാനികക്കാതം നന്ന ഒരു 
ഉ്യോഗത്തിനപേക്ഷകരായിര്പങ്കില്‍ ആ സ്ഥാനം അടുത്ത ക്സ്തീയസമൂഭാധമായ സറി 
യാനികത്തോലീക്കാക്കം ൨.വു-ാമത്തെ സ്ഥാനം ൩൧--:മത്തെ സ്ഥാനത്തു കാണിച്ചിട്ടു 
യാക്കോബായ കൃസ്‌ത്യാനികക്കം തുടര്‍ന്ന്‌ കൃസ്‌ത്യാനികഠക്കള്ള സ്ഥാനത്ളറം അയിനു 
കീഴിലുളള മുറയനുസരിച്ചു്‌ ഇതരസ്‌തീയവിഭ:ഗക്കാക്കം ലഭിക്കുന്നതാണ്‌, കസ്യ 
ടു നീകളിലൊ ഹാനുക്കളിലെ? ചീല പിഭാഗക്കാരിര ഉ ല്യോഗപേക്ഷകര്‍ ഇല്ലാമതെവ 
ന്നാലും ൫൧ നീയമനങ്ങറം നടത്തിക്കഴിയുഭമ്പറം മേല്‍പറഞ്ഞ തത്വമ൯സരിച്ഛു്‌ം ഫിന്ു 
ക്കാക്ക്‌ ൩൧ ഉദ്ദേ ഗങ്ങളും കൃസ്‌ത്യാനീകഠക്ക്‌ ൧൬ ഉള്യോഗങ്ങളും മഹമ്മഭീയക്ട്‌ 
ര കൂല്യോഗങ്ങളൂം ച്ഭിച്ചിരിക്കുംം ഏതെങ്കിലും ഉ ല്യോഗത്തിന്‌ മഹമ്മഴിയ സമൂമായ 
ത്തില്‍ അപേക്ഷ, രിഭല്ലഭിൽ ഞ ഉ ല്യോഗഗിയമന വിഷയത്തില്‍ ആ സമുഭായത്തെ അ 
വഗണിക്കുകയും 8൭ ഉദ്യോഗനിയമയങ്കറാധാടത്തി കൃസ്‌ത്യാനികഠാക്കും ഹിന്ദുക്കാക്കം 
മാത്രമായി യഥാക്രമം പതിനാവം, മുപ്പത്തിഒന്നും വീഠം എന്ന കണക്കിന്‌ നിയുമനംനട 
ത്തൂ:ഡുംചെയ്യും. ഏങ്കിലും ഒരു മതവിഭാഗത്തില്‍ മുഴുവന: അഥധം ഒരു മതവീ 
ഭാഗന്തി൯പ്പെട ഒരു സമുദായവിഭാഗത്തിചൊ ഉല്ല ഗാര്‍ത്ഥികഠം ഇല്ലാതിരുന്നയ്മൂലം 
ആ ഭാവിമാഗത്തിനൊ സമുമായധിഭാഗത്തിനൊ ആ ഉദ്യേ ഭഗംസംന്ധിക്ു്‌ നക്ടപ്പെ 
ദ്ിഴൂഖ സ്ഥാനങ്ങറഥം ആ മതവിഭാഗത്തിലൊ സമൂദായധിഭാഗത്തിരലാ ൩ വര്‍കത്തി 
നകം അ പേക്ഷഗംരുണ്ടായിവരുമ്പോഠം തിരിയെ കീട്ടന്നതും അതിന്‍റ മല്‍ ഉണ്ടാ 
കൂന്ന ഉള്യോഗനിയമയത്തില്‍ ആ സമുദായത്തിനൊ മതവിലയധത്തിമനാ നീക്കിവച്ചി 
ഴ്മ ക്രമമരേസഴിച്ചു്‌ ഉല്യോഗഭേംയടര്‍ന്ന്‌ ലഭിക്കുന്നതു മംണ്‌. 
നോട്ടു; ല്യേശേത്തിന്ദ്‌ ഒഴിവുവത്മമമ്പാഠാമാത്രം മേല്‍പ്പറഞ്ഞ സമുദായ മുറധ൯സ 
രിച്ഛ്‌ നിയമനംനടത്തുന്നയം ഒരു ഉദല്യഗേസ്മാനത്തില്‍ എത്ര ഒഴിവു” പ്രതിമാസം 
അഥവ പ്രയിപര്‍ഷം ഉന്ജാകുമെന്ന്‌ നീമണ്ണയിക്കാന്‍ കഴിയാത്തതും നതന്‍മൂചം ഒരു 
ഉദ്പേഗാര്‍ത്ഥി ത൫൯റ സറുൂദായത്തില്‍ ആ ഇഉല്ോഗങ്തിനുമമ അപേപേക്ഷകരുടെയിടങ്കില്‍ 
എത്ര ാമത്തെസ്ഥാനത്തുമമവനായാല്യം അയാഠധക്ക്‌' എന്ന്‌ ഉദ്ദേ, ഗേംചഭിക്കരമന്ന്‌ ആക്കം 
അന൯മാനിക്കാ൯ സാധിക്കാത്തതു രകുന്നു. 
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അദ്യായം ൧൧. 
പളിക ൧ സി-യില്‍പ്പട താഴ്‌ന്ന വിമാഗത്തിലെ,, ഉഭേ ഭഗഅപേക്ഷധും 
രാ വിട പാട്യം ട്‌ പ- 


നിയമന യിസ്‌റ൨൦, 





പ്രാരംഭശമ്പളം ൭ 6 രയി കുറവും പഠമാവധി ശമ്പളം ൭ ൫ രൂപാവരേ 
യും ഉമ്മു ഉ ഭ്യോധങ്ങളെളെല്ലാം യാണ വിഭാഗത്തിര്‌ പ്പെളവയാണു്‌,.ക്ഷെ റവന്യ ഡീപ്പാ൪ 
ട്ടുമെന്‍റിടഷെ പ്രകുയി അക്കു നുണ്ട്‌ ഉല്യോഗവും പ്രാരഭഭശമ്പളും ൨. ൧രൂപ്പയില്‍ കുറ 
യതതതയുമമു മറവദ്വേഗങ്ങളും, താരതമ്യേന കൂടല്‍ പരീക്ഷായോശത ആവശ മുതു 
വയും ' കൂടതല്‍ ചു മതലയുമ്മ വയും ആയതു കൊണ്ടു്‌ അവയെ ഒരു. യിഭാഗമായും, പക്കതി 
അക്കനണ്ടന്‍വ ഉ ദ്യോഗമൊഴിച്ചു്‌ പ്രാരംഭശമ്പളം ൨ ൧രുപയില്‍ കറവ യിട്ടുള്ള ഉള്യോ 
ഗങ്ങളേല്ലാം വേറൊരു പിരാഗമാകചം വേര്‍യിരീച്ചിരിക്കുന്നു, ഇട ഒടുവിട പറഞ്ഞ ഉമ 
ഗങ്ങെച്പാം പബ്‌ളിക്ക്‌ സര്‍വീസ്‌ ൧ സി. പട്ടീകയിങ ഉ ഠം പ്പഭപയാണേന്ന 
൨-ഠംഅജ്ധ്യായത്തിൽ പ്രസ്താവിച്ചിട്ടന്ടല്ലോ, പള്ടീക ൧ സി, യീല്‍ദപ്പട ഉദ്ദേഗങ്ങ 
ലാക്ക്‌ എപ്പോഴും അപേക്ഷിക്കാവുന്നയാണ്ന്‌ം 


പട്ടിക ൧ സീ -യില്‍പ്പെട ഉ ്യേ:ഗ്ങറാക്ക്‌ അപേക്ഷിക്കേ്മമീയി, 





പബ്‌ മിക്ക്‌ സര്‍വീസ്‌ പത്താംനമ്പ& ഹ;റമണ്ടേ” ഇപ്ര മുള ഉദ ഗഗങ്ങുക്ഷ 
അഭപക്ഷിക്കന്നഴയിയ്‌ ൭ ൨ യോഗീക്കേഞ്ചു”, 
അപേക്ഷാഫാഠത്തിചെ ഒന്നാമത്തെ കാളത്തില്‍ അപ ക്ഷകറദയും ൪ 
ത്താവി റയും ച്ൂര്‍ണ്ണമായ പേര്‌ ച്‌ ഴുതിയിരിക്കണം. 
രണ്ടാമത്തെ കാതുത്തിള്‍ അ ൨..ക്ഷ൧സെറ മേഴ്വിലാസം ച്ചൂര്‍ഗ്ണ്ുമായി എഴുതിയി 
രിക്കണം, അഞ്ച ഭമാര്‍ഗ്ഗം അയക്കന്ന ഉരുപ്പരികറം അപേക്ഷകന്‌ കീട്ടത്തക്കനിച 
യീര്‍ ആവശ്യമുള്മ ..4ല്ലാ വീപ്പങ്ങളൂം മേട വിലാസത്തില്‍ ഉ ാപ്പെട്ടിറിക്കണം. 
മൂന്നാമത്തെ കളത്തില്‍ പുരുഷനൊ സ്ത്രീയോ .ന്നുമ്മ വിവനം കുറി ബ്ടം 
നാലാമത്തെ കാമുത്തില്‍ ജനനത്തീയതിയും കഴിഞ്ഞജനമനാളില്‍ എയവയസ്സ്‌ 
തികത്തു ന്നും കാണിക്കണം, 
അമയ്ഖേഗമത്തെ കാമുത്തില്‍ പയ്യ സ്ഥാലയ്്ുജനിച്ചു 4 ന്നുമ്മ്‌ വിവരം 6 ഴതിയിരിക്കണം. 
അദഃപക്ഷ.സെറ വയസ്സ്‌ എ രരയാന്നെന്ത്‌' തെളീയിക്കുന്നതീന്‌ ൭0൭ അമ രായ 
ത്തിജ നിര്‍മ്േശിച്ചിറ ടന്ന തരത്തിലുമ്മ സ്വീകാള്യമായ ഏതു പ്രമാണം അപേക്ഷയോ 
ടുൃകൂഴി ഹാജരാശകന്നെ ന്ന്‌ ആറാമനെ മുത്തി പിശ ഒപ്പേടത്തണംം 
ഒം ഉദ്യേഗഗത്തിനടേക്ഷിക്കുന്ന സമയത്തു്‌ അധാമാക്കിരുപത്തി.എ്ട്‌ “പയസ്‌ 
കഴിഞ്ഞിള്ുണ്ടെങ്കിര ൩. അധ്യായത്തില്‍ പിവഠിച്ചിടമ്മ ഏതു വവ വസ്ഥപ്രകാരം അചേ 
ക്ഷക്മന്നതനുമ്മു പ്രായപധധി കഴ്ിഞ്ഞുടപ്യി ന്ന ഡ്ല്യയയില്‍ നിന്ന്‌ ഒളിപാകു 
മപ്പട്ടിരിക്കുന്നു ചുന്ന്‌ ഏഴാമത്തെ കാമത്തില്‍ പ്രസ്ലാവിക്കണം. 
ആ പറഞ്ഞ വസ്ത്മ െളിയിക്കുന്നമിലേക്ക്‌ ഏമയ്ക് പ്രമ;ണം ഹാജരാക്കുന്നു എന്നു 
എളാമ ത്ത കാളത്തീര ഫു്‌ഴുറണംം | 
അപേക്ഷകന്‍ തീരവിര;ംകൂര്‍ സംസ്ഥാനത്തിലെ പ്രജയണോ എന്നും അലല്ലങ്കില്‍ 
ഏതമുരജ്യത്കാമനാരന്നെന്നം ൯..:മരത്തെ കാളത്തില്‍ പിഴചറണം. - 


അഞ്ചാം അഭ്ധ്യയത്തീല്‍ വീവരീച്ചിട്ടമ്മ പ്രകരം അപ്പേക്ഷക൯ ഏമ്ുമതത്തിലും 
ആ മതത്തിലെ ഏമ്തു സമുദായ വിഭാഗത്തിലും കെള തന്‌ പത്താമത്തെകാള 
ത്തില്‍ വ്യത്തപ്പെടുത്തണം, 


പതിീനൊന്നമമേത്തെ കാളത്തില്‍ അപേക്ഷകന്‍ ഏയ്യല്ലേഗത്തിനു വേത്തി അപേ 
ക്ഷിക്കുന്ന എന്ന്‌ വിശദപ്പെഴുത്തണം. ഒയഭപക്ഷാഫാറത്തില്‍ ഒരുല്ലേ :ഗത്തിനു മായ്രമേ 
അപ്േപേക്ഷിക്കാ൯ പാടുള്ള, അദപേക്ഷിക്കണ ഉ ല്യോഗത്തിനെറ ശരിയായിട്ടുള്ള പേരും 
(ഏതെങ്കിലും ഖ്രപ്്യക ഡിപ്പള്‍ട്ടുമെന്‍റിലുമ്ള ഉദ്ദേ ടപറതാരാലടെം 
യതു ഡില്ല്ൂര്‍ട്ടുമെന്‍൯രിനെറ പേരും) ഉല്യോശക്തിൽെറ ശമ്പളവും വീശഭപ്പെടത്തിയീര' 
ണം. 


൧൨൩-ഠമത്തേ കാളുത്തില്‍ അപേക്ഷക.നള്ള വിഭ്യാമ, സ യോഗ, തകുഠം .പ്ിമന്ത 
ല്ലാമെന്ന്‌ വിവരിക്കണം. അപേക്ഷിക്കുന്ന ആ ിതകാതണില്‍ അയാളുടെ 
പൊക്കവും നെയ്ചേളവും പുന്താണെന്നും മൈക്കിഠ സവാരി പരിച്ചയമുന്ടേ: ുന്നള്ള 
വീവരവും പ്റിഴുമിയിരിക്കണം, അപേക്ഷിക്കുന്ന ഉഭേ, ഗത്തിന്ത്‌ അവശ, “വേണ്ട 
ധോഗ്യയകറം കൂടായെ മദററരയങ്കിലും വിശേക്കാജ ധോഗ്യതകളണ്ടെട്കിയ ആ പീവ 
രവും പ്രസ്ലാവിക്കണം. 


൩... ൭-൦ അമ്ധ്യാധങ്ങമൂില്‍ പിഖരിച്ചിട്ടമ്മ തരത്തില്‍ വില്ല, സയോഗുത തെ 
ളിയിക്കന്നതിനാവശ, മുമ്മ ഏതെല്ലാം പ്രമാണങ്ങ0ം അപേക്ഷയോഴുകൂടി ഫാജരാക്കുന്നു 
എന്ന്‌ ൧൩.ാമത്തെ കാളത്തില്‍ പ്രസ്തവി ക്കണം, 


൧൧൧൭ മീനം ൨ ന്൨ാനു-ക്ക മൂ൯ച്ച്‌ പകരമായോതാഴ്‌ക്കാലിക മായോ? നിയമ.നങ്ങഥം 
ലഭിച്ചിട്ടണ്ടെതം ൯ ആ വിവരം ൧ താമത്തെ കാളത്തിര “പര ഴചുയണം.ം 


മേല്‍ പ്രസ്ലാവിച്ചിരിക്കന്ന പ്രകാരമുമകൂ സര്‍വീസ്‌ ഏതെങ്കിലും അപേക്ഷകന്‍ 
സമ്പാദി ച്വിട്ടുണ്ടെമിയ ആയയ്തു തെളിയിക്കുന്ന തിനു” ഹുന്തുപ്രമാണങ്ങറം ഹാജരാക്കുന്നു 
എന്നുമമവിവരം ൧൭ -ാംക:ളന്തിലും ആവശ, പ്പെടുന്നപക്ഷം ഡേമണിവയ്്്ചവാ൯ തയാ 
റാണോ .4നമ്മവിവരം ൧൬.-ഠ൦കാളുത്തിലും വ ക്തമപ്പടുത്തിയിരിക്കണം. അപ്പേക്ഷഃ 
ഫീസ്റ്റായ ൧ ചക്രം ഒടുക്കിപാങ്ങിയിട്ടള്ള ചെല്ലാന്‍ സീതീില്‍ കാണിചിട്ടുമ്ള നമ്പരും 
തീയതിയും, ൨.ണം ൬ ഖജനാപി ഒടുക്കി പുന്നുമ്മുവിചരവും ൧൭-൧൦ കാളത്തിലും 
കാണി ക്വീരിക്കണം, (൨-ണം ഒഴുക്കുന്നു” ഏരിനത്തില്‍ ചേര്‍ത്താണെന്നുള്ള വിവരം 


ഏഴാം അദ്ധ്യായത്തില്‍ ൨. റഞ്ഞിട്ടണ്ടു്‌) ചെല്ലാന്‍ മസീജം അപേക്ഷ യോഴക്ൂഴി ;ജവാ 


ക്കേണ്ടതാണ്‌, 

ഏരരങ്കിലും ഉദയ ഗത്തിന്‌ ഇതിനുമുനം്‌ ഇയ ആഫീസില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ലിഭി 
ക്കയോ? ഇഴ ആഫീസിജനിന്നു നിയമനം ലഭിച്ചിരിക്കയോ, പബ്‌ ളിക്ക്സര്‍ലീസ്‌ 
ചട്ടപ്രകാരം ഫ്രീന്തെങ്കിലും കുററത്തിന്‌* നിയമനം ൭ടഞ്ഞിരിക്കയെ: ചെയ്കിടണ്ടെങ്കില്‍ 
അതിന്‍െറ വിശദവിവരങ്ങം (മെമ്മേ?യുടെ നമ്പതം യീയഴിയും മറ൨ ഖിവരങ്ങളും) 
൧ വു.ാകോളന്തിര ഫ്ലീഴുനിയിരിക്കണം. 


അപേക്ഷകനെ സരസ്വഭാവം മയളിയിക്കുന്നമിന്‌ ആപ്യമുളമ ഒരു സര്‍ള്ളിഫി 
ക്കറ൨്‌ അപേക്ഷയോടുക്ടി ഫജരമക്കണം. ആ സര്‍ഭിഫിക്കറര്‌ ആരില്‍ നീന്നു ലജിക്ചു 
എന്നുള്ള വിവരം ൧൯.൧൦ കാളത്തിയ എഴുതിയിരിക്കത്ം. 


അപേക്ഷ.റം ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ സ്വന്ത കൈപ്പുഭയില്‍ പരീപ്പിച്ഛിരിക്കേണ്ട 
താണു, ആ വസ്തുത ൨. -0ം കാളത്മില്‍ എഴുയിയിരിക്കണം, 

നോട്ട്‌ ,---ഇംഗ്ലീഷ്‌ അദിയാവുന്നപര്‍ അ ഭ?മായിരത്തകന അപ്പേക്ഷ പരിപ്പു, 
ക്കേണ്ടയാന്സ്‌ം 


സ്യ 


ി 


ട്‌ 





മൂ 


89 
അപ്പേക്ഷമ൯ ക്രിമീനല്‍ശീക്ഷ അനുലവീച്ചീരീക്കുകയൊ സക്കാര്‍ ഉ ടേ ഗഗത്തീല്‍ 
ജിന്നു ഡിസ്മിസ്‌; ചെയ്യപ്പുടടകധേോ ചെയ്തീട്ടണ്ടെങ്കിഴ ആ വ്‌൨൪൨.൧.൧൦ കാള 
ത്തിചും, അഭപക്ഷകനെറ ഫൃര്‍്റമായ ഒപ്പും അപേക്ഷ ച്ഛതീപ്പിക്കുന്ന തീയതിയും യഥാ 
ക്രമം ൨൨.൦ ൨൩.൦ കാളുങ്ങളിലും ഉണ്ടായിറിക്കേണ്ടയാണു'. ഏഴാം അമ്ധ ായത്തിര 
ലിചിച്ചിട്ടുര്മ മാത്ര.യിഴ ഒരു സ്യയപ്രയിലതാപത്ൂരം അപേക്ഷയോടകൂടി ചേര്‍ത്തി 
രിക്കണം. 


ല്‍ നിയമനലിസ്റ്റ . 


പ്രട്ടീക ൧ സീ.-യിപ്പെട ഓരോ ഉദ ഗത്തിനും പതതാംഅദ്ധ യത്തില്‍ പീപ്പ 
രീച്ചിട്ടുമമ ൧൯ സമുഭായവിഓഗങ്ങളിക ഓരോന്നിനും പ്രികം ലിസ്റ്റ്‌. ഉണ്ടാക്കീയിരീ 
ക്കുന്നു. ഏഴാംഅഭധ്യായത്തിനെറ ആരംഭത്തിക _വിപരിച്ചിരിക്കുന്നപ്രകാരം സര്‍വീസ്‌ 
മമുവരുടെപേരു ലീഫ്്രിയ സര്‍വീസിനെ ഏററക്കുറച്ചിര അനുസരിച്ചു” ആദ മായും 
അയിനുശേഷം സര്‍വീസില്ലാത്തവരായിട്ടമമ ആമകളെ പ്രായക്രൂടമ അനുസമീച്ചും 
ഉറാപ്പെടുത്തും., ഒരു സമുദായത്തിരനിന്നും ഒരുമേഗത്തിനപേക്ഷിച്ചിട്ടലം വരുടെ 
ലിസ്ത്റിക ഒ നാമത്തെ പ.യ്‌ സരവീസ്‌ ഏററവും കൂട ആളീം റയും ഒട്ടവില 
ത്തെ ര്‌ സര്‍വീസൊട്ടമീല്ല:റേയും ആ സമുദ:യത്തിഒ ആ ഉദേ ഗത്തിനപേക്ഷി്ച 
വരീ ഏററവും കുറഞ്ഞ ച്രായമുമ്മ ആക്ലിഒെറയയം ആയീരിക്കും, 2പ്രകാരമ:ണ്‌ ഓരോ 
ഉദ്പോഗന്തിനും ഒ:നോ ൩മുദായവികമാഗത്തി പ്പെട്ട അപേക്ഷകരുടെ ലീസ്റ്റ്‌ തയാറാ 
ക്ഷനനത്കു്‌ ഒരു ഉദദ്യാഗത്തിന്ത്‌ ഒ സമുദായത്ത പ്പെട്ട ഒന്ന്‌ ലധികം അപേക്ഷക്ക്‌ 
തുല്യ സ്യീസുണ്ടായി മന്നാം: അവരെ പ്രായക്രൂഴതചനുസരിച്ചു്‌ മു൯പു പിന്‍പായീി നീയ 
മിക്കുന്നും തുച,സര്‍വീസുഭമവരായോ അഥവാ ഒട്ടും മന്ന സര്‍വീസിളാത്ത൨ രമേ 
ഒ പ്പായന്തിചുമ്മ ഒ നിചധികം അപേക്ഷകര്‍ ഒ ഉദ്ദോഗന്തിന്‌ ഒര സമുദായ 
ത്തിശനിന്നുമട്േ്കില്‍ അപ്ഠിട ഇംഗ്ലീഷ്‌ .രക്ഷരമാച അനുസരിച്ചു്‌ പേരികവ്റ അദ്യ 
മത്തെന്അകച്ോം ആയതു മൂനപേ വരുന്നുവോ അയാളെ ഒനാമയായും പേരിന്‍െറ ആദ്യ 
ക്ഷം രണ്ടാമതായി വരുന്ന ആളെ രണ്ടാമമായും നീധമിക്കം, നിയഥനമൂറവരുമ്പവേ റം 
ലസ്റ്റിഷ ആദ്യത്തേ പേരുകാറമന നീയമിക്കക ധം രണ്ടാമതു മുറവരുമ്പേ:ാ രണ്ടാമത്തെ 
ആദ്മിയെ ഗിയമിക്കകയും ഇപ്പകാരം നിയമനരീമി  തുടമന്നുകൊണ്ടുപോകു കയുംചെയ്യും,ം 


വിശമീകരണം, ശിപായി ജോചിക്ക്‌ ഒന്നാകക്കൊല്ലം സധ്യീസുമ്മ ഒരു നായരെ 
നീയ] മസ്പാറം ൨മാസം സവ്യീസമമ ഒരു ഈഴവദനയേം ൧൫ ദീവസം സധ്ലീ 
സുമ്മ ഒര കമ്മാളുനേയോ സയീസസൊട്ടമില്ലാത്ത ൩൪ വയസു പ്രായമുള്ള മറ൨ മൃസ്ല്യാ 
നിമയേയൊ ൩. വജഡ്സു പ്ര:യമുദ്മ ദയ പുചധനേയൊ? ൨൨.വയസ്സു പ്രായമുമള കുറവ 
നേയൊ യീയമിക്കാലുന്നതാണു്‌ നിം 


നോട്ട്‌---(൧) സാമഠന, യോഗ്യതയും കുറഞ്ഞ യോശ രയും നീദഭ്ദേശിച്ചിട്ടമ്മ 
ഉല്ലോഗങ്ങമീല്‍ നിയമനം നടത്തുന്നത്‌ ഓരാ സമുമായവിതാഗത്തിലും സമാന യോ 


ഗ്യതയുമ്മ എല്ലാവരേയും അവയുടെ സ്യീസം പ്രായറ,ം അനുസരിച്ചും ആഭ മായീട്ടും 


അങ്ങ നെയുമമ വഴെല്ലാം തീന്നമിനു ശേഷം ആ. സ മുദായന്തിര കുറഞ്ഞ യേ ഗ യുള്ള. 


വമ അവയുടെ സവ്യീസം പ്രാവവും അനുസരിച്ചും ആധരിക്കം, അല്ലാഭത ഒയ ഉദാ 
ഗന്തിനു” ഒ സമൂദായന്തികുംമ്‌ അപേക്ഷ ല്ലാവനേയും അവരുടെ സവയീസും 
പ്രായവും അടിസ്ഥാനരപ്പടത്തി 'യേ:ഗ, പര്‌ഗണിക്ക:തെ നിയമിക്കുന്ന ല്ല. പ്‌ [.] 
0 സഡീപ്പാര്‍ട്ടുമെ ന്‍റ ൧൭ രൂപ.മുമ ൨. ൭ രൂപവകര ശന ളമുളമ തഅ മ്ധ ൨ കജേ:ല്‌) 
യിലും ൭ലല,ബംഗ്ലാവു”; മെഡിക്ക൦.വകുപ്പ്‌. പൊത്ുടുനാരോശ വകല്ലു്‌ ഇ൨യിടുളമ 


1098, 





ി 


ശീപായിജോലീയിലും നീയമനം നടത്തുന്നമീല്‍ അപ്രകാരം ഒരു പ്യതീയാനം വരുത്ത്‌ 
യീട്ടണ്ട്‌, അതീകനസംബന്ധ്വച്ച വീശലവിവരങ്ങാം അത്തു മ്മ ഗഗങ്ങളെപ്പററീ പിപ 
രിക്കുന്ന മാഗത്്തു്‌* പ്രസ്തവിക്കുന്ന മാണ്ട്‌, 


നോട്ട --- (൨) സ്റ്രീകഠംക്കം പുരുഷാന്മാക്കം പ്രത്യേകമായി വച്ചിട്ടള്മ അദ്ധ്യം 
പക ജോഷി, മെഡീക്കതവകപ്പറ്മല വാര്‍ഡര്‍ജോലീ മുതലായവയ്ക്ക്‌ ഒ:രോ സമദായ 


ത്ത ഖും൨െ൫ സ്റ്രീകാംക്കം, പൂരുഷന്മക്കം ്0൭%കം പ്രേയകം ലിസ്‌റവണ്ടു്‌ പുരുഷ 
ന്മാകര ആവശ്യ ഭപ്പേടമ്പോറം അവക്കു ലിസ്റ്റിനിന്നും പ്രഭയ്യകം നിയമന നടത്തു 


നുണ്ട്‌ സ്റ്റീചു രക്ാഭമേദമ്‌ല്ലാമത പൊതുവായി നീര്‍ഭ്േശിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളമ ഉദോഗങ്ങ 
റം ക്ഷ്‌ ലിംശവ്വ്യ ത, സേംകൂടൂടാഭത മേല്‍പറഞ്ഞ തത്വമഭിസ്ഥാനപ്പെടുത്തി ഒരു ലിസ്റ്റ്‌ മാത്രം 
ഓരോ സമൂദാധധക്കാക്കം വേണ്ടീ തയാറാക്കുന്നു, 


നോട്ട്‌ (൩) താണ വീമാഗത്തില്‍ രേള്‍വിവരിച്ച പ്രകാരമുമമ ഉദേ ചാഗങ്ങ 
ക്ഷ്‌ പരീക്ഷായോധ്യത നീയമനലബ്‌ധിയില്‍ പൊതുവെ മുധണയധ്ക്, പര പോ 
ല്ലം 

ഉ ദാഫരണടടടഒരേ സമുഭായത്തിര്‍്കപ്പള രണ്ടുപേര്‍ ൧൭ രൂപമുത? ൨൪ രൂപപരെ 
ശമ്പള മുഭമ അത്ധ്യാപകജോലിക്ക്‌ പേരു രജീസ്റ്റര്‍ചെയ്യു എന്നും അവരില്‍ ഒരാറം ബീം 
ഏം, ൫9, ററി. എന്ന" പരീക്ഷ. റം ജയിച്ചിട്ടണ്ടെന്നും അയാറാക്ക ൨.൨ ഖയസ്സ പ്രായ 
മുഭണ്ടുന്നും വിചാരിക്കാം മറേറ ആറാ ഏഴാംക്ലാസു പരീക്ഷയും ലോവര്‍ (രാണ) ഒട്രയി 
നിം” പരീക്ഷയും ജയിച്ചിട്ടുടണ്ടെന്നുംഅയ..റാക്ഷ്‌ ൨.൨ വയസി കൂടതല്‍ പ്രായമു 
രണ്ടുന്നും ഇനിക്കു, എന്നാ ഇവരിക രണ്ടാമതു പറഞ്ഞ ആളിനാഷിരിക്കം (അയാ 
ഒ പ്രായക്രളൂ $ മല്‍ ഉളളതു കൊണ്ടും മഭററത്ആറാക്കുള്ളു ഉയന്ന യോഗ്യതകഠാ പരിഗണി 
ക്പ്പൈടാത്തമുക കണ്ടും) ആഭ, ം നിയമനം ചഭിക്കുന്നതു. അപ്രകാരംതന്നെ ൧൫ഥീലവസം 
സവയീസും അക്ഷനാക്യാസവും. മാതുമുമ്മ ഒരാളിന്‌ ശീപായിളദേയഗം കീളിയതിനശേ 
കാമേ സ്‌ ക്ര്രാംമഫൈനന്‍ പരീക്ഷമയാ, മലയാളം മുഖ പരീക്ഷയൊ ജയിച്ചു” സവ"സു 
ഒദ്ടൂമില്ലാര്ത അമേ സമുഭായത്തിയഭപ്റട ഒരപേക്ഷകനു" ആ ഉദേ ഗം കിട്ടുകയുളുള, 
൩൦ വയസ്സ്റുപ്പായവും വെവം അക്ഷരാഭ, സവും മാത്രമുമ്ള ഒരാറാക്ക്‌ ശീപ:യിളല്ലോഗം 
“ കിളീയമിനശേഷമേ അതേ സമുഓയത്തിയ പ്പെളവനും ൩൪൭: വയസ്സില്‍ കുറവുമ്മ വനുമായ 
ഒ പബ ിക്ഷ്‌പരീക്ഷാവിജയിക്ക്‌ ആ ഉമ്േ,:ഗം ലഭിക്കുകകധുള്ള, 


ഭട്ട്‌--(൪) പബ്‌ മിക്ക്‌ സവീസു്‌ കമ്മീഷണരുടെ നിളശേശം അനുസരിച്ചു 
പകരമാര്‍ ഥ്‌, തമാര്‍ക്കാധികമായൊ നിയമനം ലഭിച്ച ഒരാഠം ആ ഉല്യോശ കാലാവധി 
കഴിഞ്ഞു” പൂനരനീയമനുത്തിനു* അഭപക്ഷിക്കടമ്പാഠം അയാളുടെ പേര്‌ വീണ്ടും ആ 
09 .ഗഅഭപേക്ഷ തെ കിസ്റ്റില്‍ ചേക്കുന്നതും അയാളൂടെ സമുദായമുറയിര ആ ഉദോ 
ഗത്തിയ്‌ അട്ടയ്തുണ്ടാകുന്ന ഒഴിവിക അയാള വീണ്ടും നീയരിക്കുന്നതുമാണു്‌, പ്രഥമ 
ീയാനത്തികവാ പുനര്‍നീയമന അതീനൊഅപേക്ഷകറം ഉമ കാചഭമ്താളം സമൂദാധ മുറ 
പാചിച്ചേ നിയചനം നടത്തുകയുള്ള പുനര്‍നിയമനതണ്തിന പേക്ഷിക്കന്ന വരെ അത്തു 
ടേ ഗന്തിനുമ്മ ചിസ്റ്റീക ഭചക്കന്നമം വീണ്ടും നിയമിക്കുന്നതും അയായ്കുമേ ാഗത്തീമം നീ 
ന്തിര്‌ പവല്ലിക്ക സര്‍്ലീസ്‌ കമ്മീഷണര്‍ അവര രീരമത്ഞെട്ടത്ത യീ തീ 
രെ സ്ഥാപ്പെടഴുത്ത മത്രേമാണ്ട ; അവക്ക്‌ ഖഭിച്ഛിട്ടുമ്മസര്‍വ്വ സിന്റ മ൭ര്‍ംഘ നസ 
രീച്ചല്ല. 


നോട്ടു-(൫) ഉ മ്യോഗഅപേക്ഷ അസയയ്ക്ുകയോ പേയ രളീസ്റ്റര്‍കചയ്മു മെമ്മോ 
ലഭീക്രകടയാ ചെയ്യൂന്ന തീയതി അടിസ്ഥാനടപ്പടുത്തിയല്ല നിയമനം നടത്തുന്നതു. 
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ഉദാഫരണം, മലയാളമോ തമികളാ ഏഴാംളാസ്സറവരെ ഉമ്മ പഠിത്തമാണു്‌ ഫ്‌ 
യിസുഗാര്‍ഖു്‌്‌ ജോലീക്ക്‌ നീശ്‌ചയിച്ചിട്ടളള വില്യാഭയസയോശ തം പകകമായൊ 
യായുക്കാചിധമായൊള ഒദ്യാഗനത്തീഴ ഇയുന്ന്‌ സവീസു്‌ സമ്പാഴിച്ചിട്ടില്ല ൨൭ വയസ്സ 
പ്രായറുമമു ഒരു പബ്‌ളിക്ക്‌ പ.രീക്ഷാവിളുയി പ്‌ ര്ൂയിസ്‌ഗാ൪ഡു്‌ ജോചാക്കു' അ. 
ക്മ്മിക്കംധും അദ സമുദായത്തി പ്പേട്ടവനും” അപ്പോറം ൨... വയസ്സു പ്രായ മുമ്മറ.നം 
വവം ഏഴാം വരെ പില്യാഭ സം ചെയ്കിട്ടുവ രമായ ഒരാറം ആ ഉദേ:ഗ 
ത്തനു മന്ന ആഏ റാന്ും കാഷകേഴിഞ്ഞു അപേ.ക്ഷിക്കമയുചൈയ്ക്ാ പ്രായ കൂട: ലിം. 
അദിസ്ഥാനപപ്പടുത്തി രണ്ടാമതുപറഞ്ഞ തആകൂധ്‌ ഉദ്യോഗം കിട്ടിയമിനുശേകാമേ ആദ്യ 
ത്തെഞൃളിന്‌ ഉ ല്പോഗം ലഭിക്കുകയുള്ളു. 


ലിസ്റ്റ്‌ പുതുക്കല്‍. 


ഓരോ സമുദായത്തിനു വേണ്ടിയും ഓരോ ഇനം ഉദ ഠഗ്ങറാക്ക്‌ തയാറാക്കുന്ന 
ഖീസ്റ്റ' വര്‍ഷം മോവം പൂത്ുക്കേണ്ട ആവശ്യമുണ്ടെന്ന്‌ മേര പ്രസ്താവിച്ച ഉദാഹ൦ണങ്ങ 
കിര നിന്നു തവളിവാകുന്നും ഒരു ഉ ല്യോഗത്തിനാധുളമു ഭര സമുഭായക്കാരുടെ ലസ്സ്‌ 
അഭപേക്ഷം.രുടെ സര്‍വീസും അതിനുശേഷം പ്രായവും അനുസരിച്ചു" കരമപ്പെട ത്തുന്നു 
എന്നു്‌” മേര പ്രസ്താവിച്ചിട്ടുണ്ടല്ലൊ, ഈ ഉല്വോഗങ്ങാംക്ക്‌ എപ്പോഴും അപേക്ഷിക്ക 
വുന്നതുകകൊണ്ടും പേര്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തു:രെന്നുമ്ളതു കൊണ്ടും ഖീസ്റ്റ്‌ പുതുക്കേണ്ട ആവശ്യ 
മുന്ടു്‌, ഒരു സമുദായത്തിര. നിന്നുമള അപേക്ഷ കര1ര ഏററവും പ്രായക്കുറവു ആ 
ളിനെറ പേര്‌ അയാധക്ക്‌* പകരം നോക്കിയ സര്‍മ്മീസിടല്ലങ്കിര ആ ഉദേ :ഗ.പേ.ക്ഷ 
കരുടെ ഖിസ്റ്റിമ ഏററവും അടിയിചായിരിക്കുംം വ൪ല്ലീഭസാ പ്രാധക്ൂ്ടതചൊ ഉള്ള 
അപേക്ഷകര്‍ അപപ്പാഴപ്പോഠം ഉണ്ടായിമക്കാണ്ടി പിക്ഷകയു ചെയ്യും, പൂയിയ അപേക്ഷാ 
യസസരിച്ചു്‌ ഉ ല്യോഗ അപേക്ഷ കരുടെ ചിസ്റ്റ്‌ അപ്പ്പൊഴപ്പേ.ഠം പുതുക്കുക ഗുന്നുമമുു 
ഭാപ്പായേ.ഗീകവും കായ്ക്യനി ൪ ല്ലഹണത്തനു്‌ തടപസ്സുമുണ്ടാക്കുന്നഇ മാണു , അതുകൊണ്ടു 
ലീസ്റ്റ്‌ ,പുതുക്കസ ? ആണ്ടിൽ ഒരു പ്ര.വശ്യ്മാത്രമേ ഇടത്താവള്ള, ഒരു കൊല്ലം ഖി 
ക്ഷന്ന അപേക്ഷകഥം ന്ന തയില്ലാത്തവയാണെങ്കില്‍ ആ കൊല്ലംതതന്നെ രജിസ്റ്റ൪ ചെയ്യു 
മെന്നു വരികിലും അപേക്ഷകരുടെ പേര്‌ ലിസ്റ്റിൽ ഉറാംപ്പടത്തുന്നയു അഠിറടുത്ത ചെറ 
ല്ലമായിരിക്കംം ഓരോ മകമാല്ലവും ലഭിക്കുന്ന അേക്ഷഥ0ം സ൩:ധാനണയായി അതിന 
ടുത്ത ചൊല്ലം കുന്നിമസം അവസാനത്തിനുമുമ്പു്‌ രജ സറ്റരചെയ്യു അപേക്ഷകരുടെ 
ലീസ്റ്റ്‌ മുചാമാസം ഒന്നാം മീയ മീമൂമര നീയമനം നടത്തുന്നമിനു” യാറാക്കിവ.ഷ്ക്ടം 
ഇപ്പചാരം ചിസ്‌ ൨ കഠം വര്‍ക്കംഭയാ൨ം പെതുക്കുന്നമുക കാണ്ട്‌ ഉ :ഗ തത്ഥ മുറ 
വര്‍ ഭംനതോരം മാരന്നചനും ഇടയുണ്ട്‌. വിഖീധകാലത്തേയ്ക്്കുമമ സ൩വീസ്പ്‌ സമ്പ.ടി 
ക്വ രം വിപിധപ്പായതിചുകൂളുവമം അപേക്ഷിക്കുന്നതു കാണ്ട്‌” ചാസ്റ്റ്‌ പ,തുകനേ:റം 
ഇ അപേക്ഷകരുടെ പേരു” ലിസ്റ്റിര ഉ റംപ്പഴുന്നതും മു൯ധപ.തന്നേ പേ ലിസ്റ്റിനു 
ഉ ണ്ടായിതന്നവരുടെ മൂറ മദ ൯ശസരണം വത്യാസമപ്പടുന്നതു മാണ്ട്‌ ഞ്ആ ചീസ്റ്റ ൭ സിന്നള്മ 
നീയമം മേരവിവരിച്ച പ്രകാരമുമ്മ മുഠയനുസരിക്കൂ്‌ അടുത്തകൊല്ലം ഇുചാം ഒന്നാംയീ 
യയീവരെ നടത്തുന്നതാണ്‌ എന്നാ ഏങ്കിലും ഒരു സമൂഓായത്തിന ഒരുടേ ;ഗത്തി 
നമ്മു അപേക്ഷകര്‍ ലിസ്റ്റ (ര ഇല്ലാമതയിരുന്നാ ആ കൊല്ലം.ന്നെ ആ സമുല.യത്യിര 
നിന്നു” അമേ ഉദ്യോഗത്തിന്‌ അപേക്ഷകരുണ്ടെങ്കി.. അവരുട ൨േ.രു ഉടസാന്നെ 
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്യൂ അപ്പോഴ പ്പേഥം നിയമനം നടത്തും 
നോട്ടു ൧) മേ സുൂചിപ്പിചപക്ാരം ഒരു :ഗത്തിന്‌ ഒരു സമുദാധത്തി 
നമ്മ ധീസ്റ്റിഷ ആല്ലഭത്ത പേരുകാഠന്ന ഒയുമാസഭ സയ്കീഭസാ അഥവ. ൨ വീസെന്ന 


മില്ലാതെ ൩ബവയസ്സു പ്രായമമാ ഉ ണ്ടെന്നിരിക്കള്ള, അ സമൂദായമ്മ।.. പ്രളയം 
൨ മാസം സര്‍ല്ലീസൊ അല്ലാത്തപക്ഷം ൩൭ വയസ്സു പ്രായൊ ഉച യ ട്വ 








ന്ത്യ 


1) 


അപേക്ഷ. ഉണ്ടായിയന്നാര്‍ അവയടെ പേരു" ൭ കൊല്ലംന്ന രജിസ്റ്റര്‍ചെയ്ലാലും 
അവക്ക്‌ നിയമനം അടുത്തകൊല്ലം തുലാമാസം  ഭന്നാംതീയയീക്കു ശേഷമേ ലളീക്കുക 
യുള്ള അമുവരെ മുന്‍ മാല്ലം ൩യാറാക്കിയ ലിസ്റ്റികനീന്ന്‌ സര്‍ല്ലിമസാ പ്രാധതമാ അടി 
സ്ഥാനമ.ക്കി നിചമനം നട്ത്തുകയേ ഉള്ളു 

ന്മോട്ടു (൨) ഏൊങ്കികും ഒരുദേധഗത്തിരു്‌ ഒരു സമുദായത്തില്‍ നിന്ന്‌ അപേ 
ക്ഷമ.൪ ഇക്ളാമിരിക്കകയും നാര ആ ഉടേ ഗേത്തിന്‌ ആവശ മമ യോഗ ത സമ്പ 


ഭികുവര്‍ മദ്യ ഗങ്ങറുംക്കുപേക്ഷിച്ചിയിക്കംയും_ ചെയ്ാഴ അവരെ തങ്ങളുടെ പര 


ഷായോഗ്യത പരിഗണിച്ചു അപേക്ഷക ഠില്ലാതിരിക്കുന്ന ഉ ദ്ധ്യോഗത്തി൦ നിലമിക്കുന്ന 
തല്ലും ഏന്നാര യതൊരു സമുദായത്തിലും ഒരു :ഗത്തിനടം..ക്ഷക രില്ലായിരിക്കയും 
ആ ഉദദ്യാത്തിനൊഴിവുവരുകയുപ ആ. ഉ ല്യോഗത്തിനാവശ്യമുമ്മ പധീക്ഷായോഗ ൭ 
സമ്പാടിച്ചിട്ടു ശ ചര്‍ മറവദദ്യ;ഗങ്ങഥാ ക്‌ അപേക്ഷക രായിരിക്കുകയും ചെയ്താരു കീ 
ഷാണക്ക്‌ ധുഷതന്നു മോന്നുന്നപക്ഷം അവയിര ആരെങ്കലും ഒഴിലുവിട്ടുമമതും 
പയീഷഷായേ: ശ്യ ശേ പയ്ാഷ്ലുമായതുമായ ഉദേ :ഗത്തിര നീധധിക്കാം, പക്ഷെ അച്ച 
കാരമു യയ. 1൦ ചരിക്കുന്ന ഭ്തൃറാംക്ക്‌ ഇഷ്ടമുണ്ടെങ്കില്‍ മാത്രം ആയു സ്വീ രിക്കുന്ന 
തിനും അഖ്ലത്തപക്ഷം ഉഴ, ഗാനം നീരസ്ധിക്കുന്നതി൯ം സ്വേ മുണ്ട്‌, (ഈ പരി 


സ്ഥ മികളൂിലുകള ഉദേ ,ഗോനിരസനപ്പ.ബ* മിക്ക്‌ സര്‍വീസ്‌ എ) ര ൯-0 വേകപ്പനു 


സരിച്ചു ശിക്ഷധിഹംല്ല, 


അമ്യ്യായം ൧൨ 


പട്ടിക ൧ ബി-യല്‍പെട്ട താഴ്‌ന്ന വിഭാഗത്തിലെ ഉഭ്യോഗാപേ 
ക്ഷയും ന്യയമനലിസ്‌റവം, 

പതിനൌന്നറം അമമ യത്തിമന്‍റ പ്രാരംഭത്തില്‍ പ്രസ്താവിച്ചിട്ടുമമതുപ്പോമല താണ 
ധിഭാഗത്തിടമപ്പട്‌ പകുമി ഭരക്കുണ്ടന്‍൯ വ്‌ പ്രാരംഭശമ്പളം ൨ ,൨യരപയിയ രാര 
യൂുമ ഉ ്യോഗക്റം ഇവ താരതമ, ന കൂഴ. ഉത്തരവാദി പ്വവും അവകഷയ്ക്ത്കാവശ, മുള പ", 
രീക്ഷായോശ്യയകഠം പ്ര യേണ ഉധന്ന യരത്തിലുള്ള വയയമായയ്കു കക. ണ്ട്‌ ആ, ഇനം ദേ 
ഗങ്ങഥം ധാണപിഭാഗത്തി പ്പെട്ട വയാണെങ്കിലും അവക്ക്‌ അപേക്ഷ അയക്കുന്നതിനും ണീ 
യമനം നടത്തുന്ന ധിം രാണവിഭഗത്തിഴമപ്പ$ മറരല്യോഗങ്ങളില്‍ നി ൮൭ ്ലയ്യമമേ 
ഒയു രീമിമീാണ്ന്‌, അംശികരികിട്ടമമേതു്‌. 


താണവിഭാഗതില്‍ പളിക എസിയില്‍ പ്പേട്ട ഉദേ ാഗങ്ങളില്‍ നിയമനം നടത്തുന്ന 
ത്‌ മുഖ ായി പകരം നോക്കി സമ്പാിച്ചിടടമമ സീസോ അഥവാ. ഉല്ലോഗാ? ത്ഥികളു 
൫൭ പ്ര.യക്കൂഴതഷൊ ലാ൩ഭണ്ഡ.:ക്കിയാണു, പട്ടിക ൧ബി ധിഴപ്പെടട ൭ണല്‌:ഗ 
ത്ത്വചെ ഇടേ ഗംദേളി ൭ സിയ നംനട്യഷ്തുന്നത്്‌ ഴുഖ്യ മായി അവ൮വ൨.ക്കമ്മു പിട മേ സ 
യാഗ്യ ളൂ മറവപ്രയ്യേക. യോഗ കള്‍ മുബേങ്കിക അലയും അടസ്ഥാനപ്പേഴുത്തിയ്യ: 
അം അഷ്ചൊണ്ട്‌ ഹുത്തരം ഉദ ഗഗ സംബന്ധിച്ചിടത്തോമം അതു സമുദായ 
ആക്ര മേയ യമ ക്മ ഉദ ഗഗലബ ധിയിര മു൯ഗണനക്ക്‌ അവകാശമുണ്ട്‌. 


ഇവാചേഗ്തി.ം ഡ്്ാം പ്പ. യ്മ അര .ക്മാകതടെ യേ.ഗ രസമണം ഭാരോഉ റ 


യക്യശഗതഞ്തിം ച്ല യ്റനം പ്‌ ഒര ശ്രി ഥമധത്തിനകം അപേക്ഷ 
ക വാണിയ” ആധഖശ്യമാണട ല്‍ ജഇയിമലക്കയി ഗവ൮ണ്ടൌ൯റ സററീലേ പര 


പ്‌ 


പി! ലി 


സ്യ്യമ്മേലം ഓരോള മേവോധത്തിനും അപോക്ഷകഥം ക്ഷണികുമ്പോഥം പരസ്പ ത്തിലെ വവ 
സ്ഥഅനുസരിച്ചു്‌ കിപ്തകാലത്തിനുമമില്‍ അപേക്ഷ അയച്ചിരിക്കണം, അപ്രകാനം അ 
പേക്ഷാമംറാ ചരിച്ചെങ്കിരമാത്രമെ ഓരോ സമുഭായത്തിലും ഉമ്മു എല്ലാ അപേ.ക്ഷകരേയും 
ഉഠാപ്പെടുത്തി യോഗ, മാനുസരണം ലീസ്റ്റ്‌ യാറാക്കാ൯ സാധിക്കയുള്ളൂ ലീസ്റ്റ്‌ തയാറാ 
ക്കുന്ന രീമിയും ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥീകളുടെ യോഗ്യത നിര്‍ണ്ണയിക്കുന്ന രീിയും ഉടല്യാഗാര്‍ത്ഥീ 
കള്ടെ യോഗ്യത നിര്‍ണ്ണയിക്കുന്ന ഖിധവും അടിയി വിപരിച്ചിട്ടണ്ട, 


' അപേക്ഷ പുരപ്പ്യക്കേണ്ട രീതി. 


പ്ലക്ക്‌ സയീസ്‌ ൯.2൦ നമ്പര്‍ ഫാറത്തില/ണ്ട്‌ പളിക കബി.-യി്ടപ്പട്ട ഉദ്യോ 
ഗങ്ങറാക്ക്‌ അ. ക്ഷിക്കേണ്ടത്തു്‌. അപേക്ഷക. ക്ഷണിച്ചുകൊണ്ട്‌ ഗസററില്‍ പ്രസി 
പ്പെടുത്തുന്ന ൨സ്വം ഖല്ലവണ്ണം പായിച്ചുനോക്കകയും അതില്‍ പറഞ്ഞിട്ടു ത്തീയതി 
ക്കം സമയത്തിനും അകമായി പബ്ലിീക്കസയീസു്‌ കമ്മീഷണര്‍ ആഫീസി കാട്ടത്തക്കവ 
ണം അപേക്ഷകഠം അയക്കുകയും ചെയയ്ക്കുണ്ടയാണ്‌ അപേക്ഷയുടെ മേ മാഗത്തു്‌ ല്ല 
യ്യ നിദ്ദേശിച്ച്‌ട്ടു്മ സ്ഥാനങ്ങളില്‍ പ്രതിമാസം ുന്തുശമ്പളത്തിശ ഏത്ത ഡിപ്പാര്‍ട്ട 
൫൭൯൨൯ ഏതു ലോഗത്തിനു വേണ്ടി ഏയു യയരീയിലചെ ഗസറവപരസ്വ പ്രകാരം അപേ 
ക്ഷിക്കുന്നു എന്ന്‌ വ്ക്തമായി രേഖഃപ്പടത്തിയിരീക്കണം. റ 


നോട്ട്‌, സ്ത്രീക്കു: പൂരുഷന്മാക്കമാധി പ്രത്യേകം പ്രത്യേകം നീക്കിവച്ചീട്ടുമ 
ഉല്ലേഗങ്ങിം ക്ക്‌" അപേക്ഷിക്കമ്പോറം ഞു വിവരം പരസ്യത്തില്‍ പ്രത്യേകം പറയുന്നതും 
അപ്പകാരം സ്റ്്രീപുരുകഷവ്യന്ത്യാസം ഒരു പരസ്യത്തില്‍ വ്ൃയവസ്ഥപ്പെടുത്തിയീട്ടില്ലെങ്കില്‍ 
ഖറംഗവത്യാസംക്ശേടാകന എല്ലാവക്കം ഉല്യോശത്തിനപേക്ഷിക്കാവുന്ന്തു മാണു്‌, അപേ 
്ലഫാറത്തി൯ ഒന്നുമുതല്‍ ആവവമര കാമുങ്ങറം പട്ടിക ൧ സി_യില്‍പ്പെട ഉടേ -ഗങ്ങാം 
ക്മ അപേക്ഷിക്കുന്ന പബ്ലീക്ക്‌ സ്യ'സ്‌ പത്താം നമ്പര്‍ ഫാറത്തിട ഉള്മ കാള ങ്ങറം ് 
രീപ്പിക്കുന്ന രീയിലയല്‍ തന്നെ പൂരിപ്പിക്കേണ്ട യാകുന്നു. പു ന്നാഴ ഏഴാലത്തെ കാളത്തില്‍ 
പ്രസ്ലാവിക്കേണ്ട പ്രായപരിധി ഈ മല്യോഗങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ലൃത്ത, സ്ഥ 
മാണ്ട്‌, ഉ ദ്യോഗാപേക്ഷയ്ക്കമള പ്രായപരിധി (എ) നായര്‍, ജ്യാഛണര്‍, വെമളമാളൂര്‍, മറവ 
മിര്‍ ദ്ദിസൃഹിന്ദുക്കാം, യ;മക്കബായക്ക ൪, മാര്‍ത്മോമ്മാക്കാമ, സുറീയാനികത്തോലിക്കര്‍? 
സുറീയാനി ആംച്ല്്രിക്കര്‍, കണിയാന്മാര്‍, ഇവക്ക സാധാരണ ൨. വുവയസ്സാണു'. ബി) മറ൨ 
സമുഭായ.ം ഗക്ങറം മ്മ്‌ ൩൧ വയസ്സ്‌ ച്ഛേര്‍ത്തിയാകുന്നതുവകര ഉഭയ ഗേത്തിനപചേക്ഷികുന്നതീ 
ന്‌ അര്‍ഹംയുണ്ടു'; ച)ന്നാമ മൂന്നാം അദ്ധ രായത്തിയ ഖിഖരിച്ചിട്ടുള്ള പ്രകാരം ൦.ബ്ലിക്ക്‌ 
സധ്യീസ്‌ ചട്ടം ൧൬, ൨, എ അനുസരിച്ച്‌ ൧൧ ൧ ൧൧മീഗുനം ഒന്ന, യീയതിക്കമുമ്പു” . 
സക്കാര്‍ സദ്യരീസില്‍ പ്രവേശിച്ചിട്ടുര്ളവക്ക്‌ സമുദായ ല്ൃത്യസേമില്ലാമെ ൯൩ ൮ൃവയസ്സവകര 
ഉ ല്യോഗത്തിനപേക്ഷിക്കാവുന്നു മാണ്‌, കൂടായെ മൂന്നാം യത്തീം പഞബ്ജിക്കസ വീ 
സുചട്ടം ൧൬, ൨., ബി സി, ഡി, ജം, ജി, ൪ വിഭ ഗങ്ങളുി. പ്രസ്താവിച്ചിരിക്കത 
തരത്തിഖലുമമു ഉദേ റശങ്ങറംക്ക്‌ ആ വകുപ്പുകളില്‍ പറയുന്ന പ്രായപരിധിക്കകവും, ൧൧൫ 
മീനം ൨൯൨ഠ൯-മമു൯പും ൩൩൮൮. പയസ്സു ൃര്‍ത്തിയ്ലാകുന്നയിനകവുമായി ൨.വര്‍കക്കാല 
ത്തെയെങ്ക'ഖും സ്വ 1കാഷ്മായസവീസുഭമവക്ക്‌ പ്രായക്സിച്ചമില്ലാതേയും ന വുവയസ്സിനു 
മേലും ഉദ, ഗത്തിനപേക്ഷിക്കാം. 


മനാട്ട്‌”ം മേഖ്പറഞ്ഞ രണ്ടുവര്‍ഷകാലത്തെ സവ"സ്‌ കണക്കാക്കുന്നമീട? - പളിക 
ക ബി.-യിന ഉഠംപ്പട്ട ഉ ഗങ്ങളില്‍ സമ്പാടിക്കപ്പടന്ന സഖിസുമാതുമെ വകവയ്ക 
കാമ്യം & ം 

പട്ടിക ൧ ബിയില്‍്പ്പെർ ഏഴൌമിലും ഉഭ്യോശത്തിര നിയമപ്രകാരം ഒരിക്ക 
അപേക്ഷിക്ക" പേരു രജിസ്റ്റർചയ്കിട്ടുക്ളവരിഖ നായര്‍, ബ്രാമണ, വെള്ളാളര്‍, മഠമേയി 





കക. 
രളിഷ്യഫിന്ദുക്കാം, യാക്കോബായക്കാർ, രാര്‍ത്തോമ്മാക്കാര്‍ാ സുറീയാനീകത്തോലിക്കള്‍, സൂ 
ഷനി ആംഗ്ലിക്കയാര്‍ കണിജാന്മാര്‍, ഇവക്കു ൩൩൮൨യസ്സ്‌നകവും മരകസമുമായക്ക്ഴ: 


൩൯൬ പയസ്സ്റിന കവും പ്ടിക ൧ ബി-യിപ്പെള ല്ലാ ഉട :ഗങ്ങറാക്കം നിശ്ചിത യേ 
ഗ്യതയുണ്ടെങ്കീിര അപേക്ഷിക്കാധുന്നമാണ്‌- 


അപേക്ഷാഫാറത്തിലെ ഏഴാമത്തെ കാളന്തില്‍ പ്രായപരിധി സംബന്ധിഷ്ക്‌ അ 
പേക്ഷമംവെറ നിച ങ്ങി നധുമമതാണെന്ന്‌ ഖിശഭദപ്പടത്തിയിരിക്കണം. റ 


സാധാരണ നിയമം അന്തസരിച്ചുര് പ്രായപരിധി ഒരപേക്ഷാക൯ കഴിഞ്മോപോഡീ 
പുത്കീല്‍ അധിയനിന്നെങ്ങനെ അലാറം ഒഴളിവാക്കടപ്പട്ടിരിക്കുന്നു പന്നു തെളിയിക്കുന്നതീ 
ന്ന്‌ അധപക്ഷദയാഴുകൂടി ന്തൂപ്പമാണം ഹാജരാക്കുന്നു ന്നുള്ള വിവരം പു ളാമത്തെക്കാള 
തആില്‍ വിപരിക്കണം, 


നി 


ഒഷപത്ും പത്തും കാമുങ്ങളില്‍ പത്താംനമ്പര്‍ ഫാറത്ത് ആ കാളങ്ങളില്‍ ഴ്ച 
രോണ്ട വിവരങ്ങഥാതന്നേ ഫ്ിഴു രിയിരിക്കണം. 


൧ ൧-മത്തെമാളന്താക ക്രതു ഗത്തിനു വണ്ടി അപേക്ഷിക്കുന്നുവൊ ആളഭേ, ത്‌ 
ഗത്തീനു യിര്‍ദ്ദേശിച്ച്‌ടുമ്മ ഏററവും മറഞ്ഞ യോഗ്യായൊ അതിനു പരിയായിട്ടുള്ള യോ ക 
ഗകെളെൊ സമ്പാദി ചിട്ടി: അവയെപ്പററി വ്യാധിയും, 


മേല്‍ ച്പസ്ലാഖിച്ചമ കൂടതെ .൭ന്തമ്മിലും പ്രത്യേകമായ വല്ല യോഗ്യ ്യതകളളും അ പ്‌ 
പേക്ഷ കനുമണ്ടെമ൯ ആവിവരം ൧ ൨.-മത്തെകാളത്തിയ പ്രസ്താമിക്കണം. 

അപേക്ഷകന്‌ ഏട യല്ലാംഭാഭകറം പുഴുഠാനും വായിക്കും സംസാരിക്കാനും അ എ 
റീയാടോന്നുമ്മുവിവരം ൧ ൩..മത്തേ കാഠളത്തിഴ എഴുമണം, 

സ്വാമാന്യമാധും പ്രമ്യേകമായുഴ ഉള്മ വേഗ തകറം (പിയാ & 2സപരജായും അല്ല നി] 
നേയുുളവു  ീല്നതിര; അപേക്ഷയോടുകൂടി ഫായയരക്കേന്ന പ്രമാണങ്ങറം ഏകത, 
ല്ലാമെന്നു്‌ ൧൪൦-ഠമടന്തെ കാളനത്തില്‍ വിപരിക്കണംം 

നോട്ട്‌, സവകലാശാലച ലേബര്‍കോര്‍ കായികവിനോടഒങ്ങം മൂയലായി ഒരപേ 
ജക & പങ്െടടത്തിയിക്കാവുന്ന പ്രസ്ഥാനങ്ങളുി അയാഠാംക്ക്‌ .; ത്ുമാതരം പ്രാവീണ, വും 
പത ലത്തെ സേവനവും ഉ്ടെന്നുമ്മയിനു രൃപ്പശ ര മായ ക ഇതി ഉപ്പ 
ടന്നു, 

ഹ്‌രസ്വകാ്ച ന്വിയമനങ്ങ ളി പമ്ലിക്കസധ്ക്ീസ്‌ ചളങ്ങളുടെ. പരിധിക്കകവള] 
യിലുമമ ഉദ്യോഗങ്ങള്ചൊ ഇയുന്നു സമ്പ്ദിച്ചിട്ടുമ്മ സവീസൊ പഴീശീലനകമോ ഉണ്ടെ 
ങ്കി ൭ പിപ്പയ്യ 0 റ്ലാമത്തെ കറളുയതിചും ആയു െളിയീക്കുന്നയിചേക്ക്‌ ളി ി 
മ്്രരാണങ്ങാം ഫാളരാക്കുന്നു എന്നു്‌ ൧ സ്പാ കോളത്തിലും പിഴ; റിയിരിക്കണം, 


ര ഡേമഞണികെള്ിവള്യന്ന ആവശ്യമുണ്ടെങ്കില്‍ ആപ്രകാരം ചെയ്യാമെന്ന്‌ ൧ ൭ കേര 
ത്തില്‍ ശേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. 


ക യം 
ി 


ഉല്യോഗത്തിനുമ്മ അപേക്ഷാഫീസ്‌ എന്താണെന്ന്‌ ധസറവപരസ ത്തിയ കാണീ 
വിരി ന്നെയനുസ്പരിച്ചുഃമ തുക ൩ ൮ു. സി. ൨. ഗുന്നുമമ ഇനത്തില്‍ ജം സു ഒടുക്കി ലി 
ചെല്ലാ൯ സീകു്‌ അസ്സുരന്ന അപേക്ഷയോഴു ചേര്‍ത്തയകേണ്ടുകുന്നു, 


ആചെല്ലാന നസീഗീകന്‍റ നമ്പരും തീയതിയും ൧ ൮ുാമത്തെ കാള്‍ത്തീല്‍ ച്്ഴുതീ 
യിരിക്കണം, 


ഏലാം അദ്ധ്യായത്തി്ം സൂ പീപ്പിച്ച്ട്ടഭമയ പോലെയുളള ഒരു സ്‌ സ്വമാവസര്‍ ളീഫിക്ക 
൨൪ അപേക്ഷദയാഴചകൂ! ഫാളരാക്കണം, അപ്രല്രാരം ഹാജഛാക്കുന്ന സര്‍ഭ്ടിഫ'ക്കറവ്‌ ആ 
രിരനിന്നു ചടിച്ചമാണെന്നക്ൂ വിവരം ൧൯-2ത്ത കളത്തില്‍ ചുഴുതിയിരീക്കണം. 
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൭.൭൦ ൨.൪... കാളങ്ങളല്‍ അപേക്ഷകന്‍ ഒപ്പും അപേക്ഷ പൃരീപ്പിക്കന്ന 
തീയതിയും യഥാക്രധം ഉണ്ടായിരിക്കണം. 

-  ചൂതീയ അപേക്ഷാഫാറത്തില്‍ ഒരു സയ പ്രതിജഞയുടെ മാതൃകകൂടി ഉഠാപ്പ$ 
ത്തീയീട്ടണ്ടു്‌, സനപ്പയിയന്തു ചേത്തിട്ടല്ലാത്ത പഴയ അപേക്ഷാഫാറങ്ങറഥം ഉപയേഃ 
ഗാക്കുന്നവര്‍ ഏഴാംഅധ്ധറയത്തി ക കാണിച്ചിട്ടു മാതൃകയിലും നീര്‍റ്റേശിച്ചിരിക്കുന്ന 
ഖിധത്തിചും ഉമ്മ ഒരു സത്യപ്രനിജത്ത കൂടിഅപേക്ഷയോകടാന്നിച്ചു ഫാജരാക്കണം 


മേണ്‍വിപ്പരച്ച പ്രകാരം പരസ്യംമൂലം ലളിച്ചിട്ടള്ള അഭപക്ഷകമെല്ലാം അപേ 
ക്ഷിക്കേണ്ട അവസാനതീയതിക്കശേകം പരിഗോധിക്കം, അപ്പോം ഗീര്‍ ള്‌ക്പ്രായ 
പയീധി കഴിന്തവരുടേയും , ഉടോഗത്തിനു നിര്‍ദ്ദേശിച്ചിട്ടമെ ലറാവും കുറഞ്ഞ 
യോഗ്യയതങ്കിലും തെളിയിച്ചിളിപ്ലാത്തവരുടേയും, അപേക്ഷാ ഫീസച്ചു ചെല്ലാ൯മ 
സീമ അയച്ചിട്ടില്ലാത്തവയടേയും മറവടേ ഗങ്ങളുില്‍ സ്ഥിരമാക്ടയാ തായക്കാലികമംയൊ 
ഇരിക്കവെ ആ ഡിപ്പാര്‍ട്ടുഭമ൯റധികാരികഠം മുഖാന്തിരം അപേക്ഷിക്കാിരുന്നവരുടേയും 
ആവശ്യമുമളപക്ഷം ഡേ:ണീ കെളിപയ്ക്്ാ൯ തയ നില്ലാത്തവരുടേയും അപേക്ഷകറം 
അസാധുവായി ഗണിക്കുന്നമാണു', മറവകമു അപേക്ഷക ളി ന്തെങ്കിലും ചെറീയ 
സ്തന ഉ ണ്ടെങ്കിയ ആയത്തു ചന്ടിക്കാണിച്ചു കൊണ്ടും, ഇത്ര “ ദീപസത്തിനകം അവ 
പ്ചരിഹരിക്കനമെന്നാവശ്യരപ്പുട്ടുകൊണ്ടും, ൭൭൭. ഒരു മമ്മാ കമ്മീഷണക്ക യുക്തമെന്നു 
മോന്നുന്നപ൨ക്ഷം അപേക്ഷകര്‍ക്ക അയക്കുന്ന ണു". നി ഭ്രിഷ്ട യീയതിക്കകം ബ്ൂനത 
പരിഹരിച്ചു മവപടി അയയ്ക്്രാത്തവരുടെ അപേക്ഷചഛറം തളമിക്കളുയുന്നതാണ൯്‌, 
ബറക്കിയുള്മ അപ്പേക്ഷകഠം അഞ്ചാംഅമധ യേത്തി ങു ചീവരിച്ചീട്ടമ്മ സമുദായ വിഭജന 
പ്പട്ടിക അനുസരിച്ചു ൧൯ ആയീ തരം തീരിക്കുന്നതാണ൯്‌, അധിനുശേഷം ഓരോ സമു 
ഭായവിമുഗത്തിലും ഉളള അപേക്ഷകരെ അവരുടെ താരതമ്യ യോഗ ൭അനുസരിച്ചു്‌ 
ക്രമപ്പെടുത്തി പ്രമ്യേകം ലിസ്റ്റ്‌ തയാറാക്കുന്നു. ഇധ്വകാരം ലിസ്റ്റ്‌ തയാറാക്കുന്നത്‌ ഹുന്തു 
തത്വം അദിസ്ഥാനപ്പെടുത്തി ആണെന്നു നിന്‍െറ ഏകദേശം യൂപം അടിയി വിവരീ 


പബ്ലിക്ക്‌ സവിസ പരിക്ഷ. - 


൩൭9 രൂപ്പാ മൂയധ സ്‌ വരെ ശഗമ്പളമുളമു ശക ജോലി, ൨.൭൫ നയ്രൂപഃ 
മുതല്‍ ൩൦ വരെ ശമ്പളൂമുമ്മു കാക്മജോലി ൩൦ രൂപാ മൂതല്‍ ര ൫ രൂപാവക ശമ്പള 
മുമ്മ മെററപ്പീസ്റ്റ്‌ ജോലീ ഇവകളി നിയമനം നടത്കൂന്നതു്‌ പബ്‌ ളീക്കസ വീസ്‌ 
ഡിപ്പാര്‍ട്ടമെ൯റിരനിനഃം പരീക്ഷക റം നടത്തി ആമകളെ രിരഞ്ഞെടുത്ത:ണ്്‌: ഇഴ 
പരീക്ഷകറാക്ക്‌ (ദ) സാമാന ജത്ത്രാനം (ബി) കൈയ്ക്ക്‌ സീ) "പ്യകേ 


 ബണേവും രചനയും? (ഡി) ചുയക്കിയെഴുത്തു ഇങ്ങനെ ലു വികാധങ്ങളില്‍ ചേദ്യേ 


ടെലാസുകറം ഉണ്ടായിരിക്കും. ൩൭ രൂ. മുഠല്‍ ൭൭. ൦ വരെ ശമ്മമുളമ ക്ല:ക്മ 
ജോലിക്കു കൈയെഴുത്തു. ക്ഷ ഇംഗ്ലീഷ്‌ ഒ:കയില്‍ മാത്രമേ ണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു. 
൭൨൪ രണ്ടൂദേ ;ഗങ്ങറാക്കം ഇംഗ്ലീഷ്‌ മ:കായിലും ഉപഭാഷയിലും? ഷൈയ്യകേഴചത്തുപരീക്ഷ 
മുണ്ടു. ൩൭ രൂപാമൂമല്‍ ൭൭ രൂപാ വരെ ശമ്പളമുമ്മ കക്മജോലിക്ഷം പരീക്ഷ 
ഒുടെ മാഒണ്ഡം മ൨൨ രണ്ടു ;ഗങ്ങറംക്കമുളമയിറേ ക്കം € ൨ രിയായിക്കുന്നതാണ്ട്‌ 
ഒരോ വിഷയത്തിനും വച്ചിടടമ്മ മാക്കി ൩൭൫ ശതമാനം പീഠവും ല്യ്ല്ലാ വിഷയ 
അ്അറാക്കം ശൂടി രം ശമമാനവും മ:ക്മ കിളാത്തവരെ ഉഭേ ഗഗത്തിം നിയമിക്കുന്ന 
തല്ല, നീയമനത്ത്വനു അമഹ്വായുള്മുവരായി ഓോ സ്ഥുദായത്തലും ഉമ്മ അപേക്ഷ 
കരെ അലക്കു ലള ച്ചിട്ടു്ള മൊത്തം മക്കനുസരിച്ചു്‌ കമപ്പേട്ി ചയ്ത്ക്‌ തയാറാ 
കമന്നു, ഇടു ലിസ്റ്റിരനിന്നു മുയനസരിച്ചും? സമുദായപ്രാധിനിത നസ രിച്ചും നിയമനം 
നടത്തും. 


88 ' 


വീണ്ടും പരീക്ഷ നടത്്തുന്നയീനകമായീ മേ പാഞ്ഞ പ്രകാരം തയാറാകപ്പെള 


ട്ടൂരമ ലിസ്റ്റികനിന്നു” ആകെല്ലാം നിയമനം ലമിച്ചീട്ടണ്ടൊ അവകരാഴാച്ചു ബാക്കിയുമമ, 
വമം മുർപരീദയയമിയ ചേരന്നു ഒയിക്കായിീരുന്നവരും, ചുനീയ ഉടേ,:ഗാര്‍ത്ഥികളും 
വീണ്ടും പരീക്ഷധിര മുറപ്രകാരം ചേോന്നു നിയമനത്തിനു അരഹരാകേണ്ടതാണ്ത്‌. 


പരീക്ഷ ഇല്ലാതെ അപേക്ഷകരുടെ താരതമ യോഗ, തഅനുസരിച്ചു്‌ ലസ്റ്റ്‌ ൭യാ ലി 


രാക്കുന്നതു്‌ താക പറയുംപ്പ ലാരമാണ്ട്‌, സാമാന മാദയാ പ്രമ്യേകമായൊ ഉമുമു 
യേ, തഅരന൩രിച്ചു ഓരൊ അപേക്ഷകനും അയാള്ടെ സമുദായത്തിലെ മററപേ. ക്ഷക 
ആടെ ഇടയിഷ ്്ത്തു സ്ഥാ നമാണുമുമു ന്നു ഒരു പരിശോധന” നടത്തി _അതനുസരീ 
ക്ലാണു" സ്ഥാനനിര്‍ണ്ണും ചെയുന്നതു”. അച്ചാമ്മ സ്ഥാനനിരണ്ണുയം ചെയുന്നതു 
മാടെ പറയുന്ന മ: യി ലാണു”. 


ഉ ദാഹരണം. പകയീ, അകക്കെണ്ടന്‍വ്‌ ജോലിക്കുള്മ ഏററവും കുറഞ്ഞ 


യോഗ നകം മചയാളമൊ; തമികഴാ ഏഴ്യാംശ്ാസ്‌: വിജയവും മീരുവിംാംക്ലര്‍ ഗവകണട 
൯൨൮൧൭. ചെധി൯ സര്‍ല്ലെ വില്ലേജുടെസ്റ്റ്‌ ഇര പരീക്ഷകളും തആന്ത്‌. അക്കെടുണ്ട 
൯൨ലോചിക്കു വിഖിധപരീക്ഷാധയോഗ തയുമളുവര്‍ അദപക്ഷിക്കുകയാണെ ങ്കില്‍ അവ 


അമട യാരയമ്യ യോഗ്യമ ണിര്‍ണ്ണിയിക്കുന്ന മിനു മാഴെ പറയുന്ന രീധീയിച ഉപാധി. 


കഠം സ്വിമരിച്ചിരീക്കനനും ഇടം ഷധോധിക ഒര:ഠക്കേ സാധാരണ മായ്‌. ഉണ്ടായി, 


രൂക്കാവുന്ന ഏററവും കൂടിയ യോഗ്യതക്ക ൧ 9 ൭ മാകക്കന്നു വയ്ക്കും അതു വിപിധ 


യോഗ്യ തകെഠംക്ക” ഓരോന്നിേറയും വലിപ്പം ച്ചരപ്പമനരുസരിച്ചു വീമിക്കുകയും ചെയുന്നു 
ച്യനന്നു വിചാരിക്കാം, 


അതു” തൂപ്പകാരമാകാം, 


(ക) മഷധാജുമമൊ തമീഴൊഏഴാം മ്ലാസ്‌ പരീക്ഷ ര മാക്ക്‌ 
(൩) മചയാള മൊ തമിഴ മുഖ പരീക്ഷ രന്ദോംഭ്ാസു്‌ ൭ ടി 
| (൩) മദലയാളുമൊ തമിഴൊ മുഖ, പരീക്ഷ ഒന്നാക്സോസ്‌ ൭൭ ] 
(൭) ഇംഗ്ലീഷ്‌ സ്ത്0ംപൈ നല്‍ പരീക്ഷ ാു; നും ടി 
(൭൮ പില്ലേജു ടെസ്റ്റ്‌ പരീക്ഷ രണ്ടാം ഭാസ്‌ ൧൪൭ ര ൽ 
(൬) പീല്ലേജു' ടെസ്റ്റ്‌ ഒന്നാംക്ലാസ്‌ ി 1 ഴി 
(൭൫) ചെയിന്‍ സര്‍ല്ലേ പരീക്ഷ ൧൪൦ ഴി 
(യു സല്ലു പ.യീക്ഷ ഉയര്‍ന്നു. ൧൫ ൭ 
(൯)  പകരകാകയാ താതക്കാലികമായെ; അഭക്കണ്ടന്‍വ്‌ 
ജോഷിയിമലാ അയിനു സാമ്യമുദ്മ മറേഴെങ്കിലും 
ഉ ദ്യേശഗത്തികലാ ഇരുന്നു സമ്പാഭിച്ചിട്ടമമ , 
സര്‍്ലീസ്‌ ൩ മാസത്തേക്കു , മാക്ഷവീഠം, ൫൭. ഒ 
(൭൭), സര്‍ല്പ ഖാശാചാ ഖേബര്‍കോര്‍,, കായികവിനോദ 
ങ്ങാ, തല :യവഷയ്ക്ലായി മോശ താനുസരണം ലു 
കൊടുക്കുന്നതിന്‌, ി ക; 


ണഇച്ചകാരം ഓാഃഠാ ഇനത്തിലും ഓരോ അപേക്ഷകനും ഖഭീക്കുന്ന ഭമാത്തം മാക്ക്‌ 
അദിസ്ഥ നഖപ്പെഴ ഞ്തിലാണു്‌ അയാഠംക്ക ഒആ സമുദായത്തിലുള്മ മറാപേക്ഷതടെ ഇട 
യിചുമ്മ സ്ഥാ. നിര്‍ണ്ണയിക്കുന്നു. ടരു സമൂദായത്തിഴതന്നെ -4. ബി, സി ഡീ, 
എന്ന നാകു അകണ്ട൯ വ മോഖിക്കപേക്ഷിക്കുകയും താമ പറയുന്ന ഭാഗ്യ 
തകറാ മെളിയിക്കു മയും ചെയ്താ: അവക്കു മാക്കം സ്ഥാനവും ലഭിക്കുന്നതു. ജു 
വിപരീക്കുന്ന പ്രകാരമാകുന്നു, 


തം ന 





ി 


ക്‌ 


എക്ക്‌ മചയാളും ഏഴാംക്ലാസ്സും? ൨.൭൭ :സില്‍ പില്ലേജ്‌ടെസ്‌ഒ൨ം 
ചയീ൯ സര്‍പ്പ പരീക്ഷയും, അക്കെരണ്ടന്‍റായി ൬ മസഭത്തെ പരിചയവും; ഉണ്ടെ? 
കില്‍ അയാഠാക്ക്‌ ൪ 6.൧൭ -.൧ ൦-൨. ഇങ്ങിനെ മൊത്തം ൩൬൨. മാര്‍ക്കും, 
. ബിക്ക്‌? മലയാളം മുഖ്യപരീക്ഷയില്‍ ൨.-ഠക്ലോസ്റ്റും വീല്ലേജ്‌ടെസ്റ്റ്‌ പരീക്ഷ 
യി ഒന്നാംമ്ലാസ്സും? ചെയിന്‍ സര്‍പ്ലേയും? മാത്രമുണ്ടായിരുന്നാല്‍ അയാറക്കേ ൭൭ പു. 
൧൭൫൭..൧൦ (൭൭൫) മാക്കം, 

സീക്ക്‌, ഇംഗ്ലീഷ്‌ സ്ത്ലാംമഫൈനം പരീക്ഷമും, വില്ലേജ്‌ ടെസ്റ്റ്‌ രണ്ടാം 
സ്തം ൦ ന്‌സര്‍ക്ല പരീക്ഷയും? സ്വീചായ്യമായ ഒരു വര്‍ഷം പകരം നാക്കിയ 
സര്‍്ലീസ്സും ഉ്ടെങ്കീര അയാറക്കെ ൬ം.4-.൧0--൧൭൮-൪: (൮൯ മാക്കം? 

ഡീക്ക" മചയാളം മുഖ്യപരാക്ഷ രണ്ടാംക്ലാസ്സും, വില്ലേജ്‌ടെപ്ു” ഒന്നാംളാസ്സും? 
ചെയി൯സ്ട്്‌യും കായികയിനോദങ്ങളില്‍ പ്രാവീണ വും ഉണ്ടങ്കില: അയാറാക്ക്‌ 
൭9 ൧൭൫൮-൧൭ ..൨. (൭൭) ധാക്മം കീട്ടുന്ന മാഞ്ഞ്‌. 

൭ തത..മനുസരിച്ചു ഉദേ ാഗനീയമനത്തിനുളമു അവരുടെ മുറ? സിം ഡീ, 

ബി. പ്ിം എന്നു ആയിരിക്കും, 

ഓരോ അപേക്ഷഭയാടുംകൂടി ഹാജരാക്കിയിട്ടുളമ പ്രമറണങ്ങളിലെ തെളീവിനെ 
അടിസ്ഥാനടപ്പടുത്തിയാണട്‌ ഓരോ പ്രത്യേക ധോഗ്യതക്കായി മാര്‍ക്കിടന്നതു്‌. ഇപ്ര 
കാരം മാര്‍ക്കിട്ടശേകഷകം ഒര സമൂദായത്തില്‍ ഏററവും കൂടുതല്‍ മാര്‍ക്ക ലഭീക്കന്ന 
ആളുികന്‍റ പേരു ഒന്നാമതും അ.തി)അ കുറഞ്ഞ മാര്‍ക്ക്‌ ലഭിക്കുന്ന ആളിന്‍റെ പേരു്‌ 
രണ്ടാമതും ഇ ക്രമത്തിന്‌ തുടര്‍ന്ന്‌ ഏററവും കുറഞ്ഞ മാര്‍ക്ക ലഭിക്കുന്ന ആളിനെ 
പേരു അവസാനമായും വരുന്നും അപേക്ഷാ സമയത്ത്‌ സിദ്ധിച്ചി ടമമുവയും രേഖമമൂലം 
തെളി യിചിട്ടുമുവയും ആല ധോഗ്യതകഠം അടിസ്ഥാനപ്പെടുത്തി ഥത്ൂരമമ ഉദേ ഗാര്‍ ത്ഥീ 
കളുടെ താരതമ്യയോഗ്യത നിര്‍ണ്ണുയിക്കുകയുള്ള. അപേക്ഷ അയച്ച ടിനുശേഷം ന മ്പാടി 
ക്കകയാ തെളിയിക്കു യൊ ചെയ്യുന്ന യേ:ഗ,തക.ഠം മേ പറഞ്ഞ പ്രകാരമുളമ ലിസ്‌റവ്‌ 
തയാഠാക്കുന്നതില്‍ പരിഗണിക്കുക.യില്ല. അടിയി പവിവരിക്ിട്ടുമ്മ പ്രകാരം അപേക്ഷ 
കാം പൂയുക്കി] അധക്കുമ്പോഠാമാത്രം മേല്‍ പറഞ്ഞ പ്രകാരമുളള ധേശ്യയകഠം തെളിയി 
ക്കേണ്ട മാണ്ട്‌, ; 

നോട്ട്‌: മേല്‍പ്രകാരം മാമക്ക്‌ നീശ്‌.ചയിക്കമ്പോം ഒരേ സമുദായത്തില്‍ മപ്പള 


ഒന്നിലധികം ഖ്യക്തികറഠാക്ക' ഒരുപോലുള്മ മാര്‍ക്ക്‌ ലഭിക്കകയാണെങ്കിഅര അവരു 
ജനനത്തീയതി അനുസരിച്ചു്‌ ഏററവും പ്രായം കൂടിയ ആമി പേത ആദ വും 
അയാളെക്കാഠം പ്രായം കുറഞ്ഞ അപേക്ഷകെറ പേരു രണ്ടാമതും അതീലും പ്രായഭ 
കുറഞ്ഞ ആളി നുറ പേര മൂന്നാമനും വരത്തകു വണ്ണും ലിസ്‌'റ൨്‌ തയാഠാക്കുന്നു. അചൂര്‍്വം 
ചില സന്ദര്‍ഭത്തില്‍ ഒരേ സമുദായത്തിര ഒരര തീയയിയിട ജനിച്ച ൨ അപേക്ഷകര്‍ 
ഒരേ മാര്‍ക്കിനര്‍ഫരായാല്‍ അഭിമുഖസന്ദര്‍ശനത്തിനു ശേഷം അവരുട ' സ്ഥാനനിര്‍ണ്ണയം 
ചെയ്യുന്നതാണു” , 

മേരു പ്രസ്താവിച്ച ഉപാധികളിന്മേ൯ രാമോ ഉ ല്യോമാര്‍ന്ഥിക്കും അയാമൂകട 
സമുദായത്തില്‍ അതത്തുദ്യോഗത്തിനുമ്മ സ്ഥാനം നിര്‍ണയിച്ചു കഴിഞ്ഞാല്‍ ആറാം 
അദ്ധ്യായത്തില്‍ വിചരിഷിട്ടമ്മ പ്രകാരം ഓരോ ഉ മ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടേയും അപേക്ഷയെ 
പൂ രു മെമ്മോ പബ്ലിക്ക്‌ സര്‍വീസ്‌ കമ്മീഷണര്‍ ആഫീിസീല്‍നീന്നും അയാഠാക്ക 
യ്ലൂകോടുക്കുന്നതാണു്‌, അപേക്ഷ സാധുവായി സ്വീകരിക്ടെപ്പട്ട എങ്കില്‍ ആ ഖീവരം 
കാണിച്ചും ന്തെങ്കിലും കാരണത്താഴ്‌ അസാധുവായി തര്‍കപ്പെട്ട പു ങ്കി ആ വീവരം 
രേഖഭപ്പടുത്തീസുമണ്ട്‌' ഭമമ്മേ? അയക്കുന്നത്‌. അസാധുവായി തമ്മമപ്പട്ട ഡ്രന്നു 


1099, 








കട 


നി 


കാണിച്ച്‌” മമ്മാ ഖഭിച്ചിട്ടുമ്മവ൪ക്ക്‌ അവരുമട (അഭപക്ഷധനുസരിക്ടു്‌ ഉട്ോശത്തി 


ഓര്‍ഫതയില്ലെന്നം അവരുടെ ഭപരുകഥം മേയ പറഞ്ഞിട്ടു ലിസ്‌ ററി ഇറാപ്പെടുത്തിയി 
ഭ്ളില്ലെന്നും മനസ്സീചാക്കാവുന്നതാത്ഞ്‌. അപേക്ഷകരുടെ പേര്‌ യോഗ്‌ രാന്ദസരണം 
ത്രമമപ്റഴുത്തി പഴു യിയിട്ടളക മീസ്‌റവ്‌ ഗസററിങ പ്രസിപ്പെടുത്തുന്നതാണ്ട്‌'. അതി 
നിന്ന്‌ ഓരോ അപേക്ഷകനം അയാളൂടെ സദായത്തിലുമള്‍ മഠറദപക്മഷകയുമട മ്യുടയില്‍. 


താതതമ്യേന ന്തു സ്ഥാനമാണുമ്ളരെന്നു്‌ പ്യക്തമാകും, ലീസ്‌ററിര വള ഒടപിലായി 


പേത വയുന്ന അപക്ഷകര്‍ക്ക്‌ സാധാരണ നിചയില്‍ ഉല്യോഗങ്ങറം ചഭിക്കാ൯ ഇടയി 
ല്ലെന്ന്‌' ഏറക്കുറെ അനുമാനിക്കാലുന്ന താണ്‌. ലീസ്‌ ററിമല മുറയനുസരിച്ചു' മാത്രമാണു 
അതതു സമുദായങ്ങളീചെ ഉദയ ംശാര്‍ത്ഥികളെ നിയമിക്കുന്ന, പ്രസീദ്ധപ്പെടുത്കുന്ന 
ലിസ്‌ ററികഖ ലല്ല ആളൂകറാക്കം ഉദ്യോഗം ചഭിക്കമെന്ന്‌' പ്രതീക്ഷിക്കാൻ അവകാശമല്ല, 
പരസ്യംമൂചം അപേക്ഷ. റം വരുത്തി ഒരു യീരമഞ്ഞെടുപ്പുനടത്തി കുടറനാറം കളിയുന്വോം 
അനേ ഉദ്ധോഗത്തിനു വീണ്ടും അപേക്ഷകഠം ക്ഷണിച്ചുകൊണ്ട്‌ പസേ,ം പ്രസിമ്മപ്പെഴ 
ത്തുന്നതും അപ്പോം മുന്‍ലിസ്‌ററിഴ ഉ റംഭപ്പട്ടിയന്നവരും എന്നാ ഉമേ ശാ: നിയമനം 
അമു ൮൭൪ ലഭിച്ചിട്ടില്ലാത്തവരും പുതുക്ക] അഭ. ക്ഷിക്കേണ്ടമുമാകുന്ന. പൂത്തുക്കി 


അപേക്ഷിക്കുന്നവര്‍ മേല്‍ വിവരിച്ച പ്രകാരം അവര്‍ക്കേ ലഭിച്ചിട്ടു മെമ്മോ ടെ നമ്പരും 


തീയതിയും കാണക്ടും ഒരു നതൂപാ രജിസ്‌ റര്‍ ഫീസ്‌ ഖജനാവിക അടച്ചു -ന്നമ്മതിനു 
ലക്ഷ്യമായി ലഭിക്കുന്ന മച്ല്ലാ൯ രസീതോ$ കൂടിയും, ഴങ്ങമൂടെ അപേക്ഷ പുയുക്കുന്നു 
എന്നുമമു വിവരം ക ണിച്ചും സാധാരണ ഫര്‍ജി രൂപത്തി അപേക്ഷിച്ചാര മതിയാകും, 
മു൯പരപക്ഷിച്ച സമയത്ത്തക്‌ ഉണ്ടായിതന്നമില്‍ ശൂ$ലായ ഫ്‌ ന്തെങ്കിലും യോഗ്യത സമ്പാ 
ഷവ്‌ട്ടുണ്ടെങ്കിഗ അയ്ു ൭൭ള യിക്കുന്നമിനാവശ്യമുമുമ പ്രമാണങ്ങളും ഫര്‍ജ്‌ യോടൊന്നിച്ച്‌ 
അയക്കേണ്ടയ്യാണ്‌, ഒരു തിരഞ്ഞെടുപ്പു നടത്തിയ മിസ ശേഷം വീണ്ടും അതേ ഉദേരാഗ 
ത്തിന്‌ യോഗ്യ സമ്പാദിച്ചവരായി അപേക്ഷക ൪ ഉണ്ടധയിവരാനിടയുളളതു കൊണ്ടാണു്‌ 
ഒരിക്ക യു ഉല്യോഗാര്‍ത്ഥിക മീല്‍. ഏ്ലേയാനം പേര്‍ ഉദേ ഗം ലഭുക്കാനെ 
ശേക്കിച്ചിരീക്കുന്ന അവസരത്തിലും വീണ്ടും തിരഞ്ഞെടുപ്പു പടത്തുന്നത്തു്‌. പരസ ഖൂ 
കാരം ലഭിക്കുന്ന പൃതിയ അപേക്ഷകളും മുൻ അപേക്ഷ പയ ക്ക പ്പളവയും ചേത്ത്‌ ഒരു 
പതിയ ധിരത്തെടുച്ചു്‌ നടത്തുകയും അതിന്‍റ ഫലം മേൽ പ്രസ്താവിച്ച പ്രകാരം ച്രസിര്ധ 
പ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യുന്നു. 

സ ന്റ) അസ്വധുവായി ത്ളമുപ്പെട അപേക്ഷക പൂതുക്കാ൯ പാടല 
ത്തതും  പ്രായപ്രരിധിയി “്മപ്പളവരും ണീര്‍ളിഷ്ഠ യോശ്യയ സമ്പഭദിച്ച൨രുധാണെങ്കിഴ 
അപേക്ഷകര്‍ മുഴുവന ഫിസോഃം ആവശ്യ മുമമ പുല്ല: പ്രമാണങ്ങളോടം കൂ! തം 

പത്തായി അപേക്ഷിക്കേണ്ട മാകുന്നു, 

മനാട്ട്‌,--(൨.) പട്ടിക ൧ ബി. യി മപ്പെളയം യാണ വ്‌രാധത്തില്‍ തഠാ്പള 





തുമായ എല്ല ഉ ദേ ഗോങ്ങളൂിമും 2ല്‍ പറഞ്ഞ വം അടിസ്ഥാനടപ്പടുത്തിലും ൧.0൦ 
അഭ്ധ്യായത്തീമ വിവറിച്ചിട്ടമമ സമുഭായമുറ അനുസരിച്ചും ആണ്ണ്‌ നീയമനങ്ങറം 
നടത്തുന്നതു. 


റ്‌ 


ച 


ദ 
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ക . അദ്ലോയം ൧൩.൦. 


മദ്യയവിഭാഗത്ത!ലെ മുദ്യോഗാഘ്േക്ഷയും നിയമനുരീതിയും, 


മമധ്യവിഭാഗത്തീലെ ഉ ല്യോഗങ്ങറം പട്ടിക ൧ബീ..യീ പ്പെളുവയായതു കൊണ്ടു” ആ 
വദ, ഉ ദയ ഗാഗങ്ങഠാക്ക്‌ അപേക്ഷിക്കേണ്ട” പട്ടിക ൧ ബി യി താണ  1ഭ.ഗത്തി൯ 
പ്പട്ട ൭ ദ്യ:ഗങ്ങറംക്ഷ്‌ അമപക്ഷിക്കുന്ന രീധിയിലും വ വസ്ഥമ.ളീലുമാണ്‌. ഓരോ 
ഉദ്യാധത്തിലും അ പ്പാഴപ്പാഠം ഉണ്ടായരിക്കുന്ന ഒഴിവുകളില്‍ നിയമനം നടത്തുന്ന 
തിത്‌ ആവശ്യ ഉ ല്യോഗാര്‍ത്ഥികടള മാത്രം അത്തു സമയം യീനഞ്ഞെടുക്കുന്നനാണ്ട്‌, 
അമ്മകൊണ്ടു” അപക്ഷറം ക്ഷന്നിച്ചു പാണ്ട്‌ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്ത ന്ന പരസ ങ്ങളി ത്ര 
ഒഴിവും കിര നിയമനം നടത്തു നതിനാണ്ട്‌ അപേപേക്ഷധ.റം ക്ഷണിക്കുന്ന തെന്ന്‌ ളവ 
തപ്പടത്തിയിരിക്കുംം സമൂദായ പ്രാഴിനിമ്ധമനുസരീച്ചല്ല മമ്ധയ പിഭാമത്തിലെ ഉദ, കി 
നിയമനങ്ങാഠം നടത്തുന്നകനന്നുവരികിലും ഉ ല്യോഗ വിഷയത്തില്‍ ച്രാഠിനീട ക്കുറവുള്ള 
സമുദായങ്ങളിലെ അപേക്ഷക്ക്‌ ന്യായമായ പക്ക്‌ ലഭിക്കത്തക്ക ഒരു വ വസ്ഥ മമ്ധ വി 
ഭാഗത്തിലെ ഉദ്യേഗഗ വീരണ വിക്ഷയത്തില്‍ അംഗീകരിച്ചിട്ടുണ്ടു. ൧൨-0൦ അഭ്ധ്യ യ 
ത്തില്‍ വിവ രിച്ചിട്ടു്മ പ്രപ്പാം ഓരോ യോഗ്യതക്കായിീ ഓരേ അപേക്ഷകനും മാര്‍ക്ക്‌ 
നിശ്ചയിക്കുകയും അതീനും പുറമെ അവരിള്‍ ഓരോരുത്തരേയും പബ്ലിക്ക്‌ സര്‍വീസ്‌ 
കമ്മീദണയം ഡിപ്പാര്‍ട്ടുകമന്‍വറമചധികാരിയും കൂടിച്ചേര്‍ന്ന്‌ അഭിമുഖസന്ദര്‍ശനം 
നദ്യ്തുഖയും അച്പകാരമു്ള സന്ദര്‍ശനവേളയില്‍ ഓരോ ഉദഭ്യോഗാര്‍ത്ഥീയും പ്രകടിപ്പി 
ക്കുന്ന ഡാധര്‍ത്ഥ്യം ബുജിവൈഭവം മു ലായവക്കം മാര്‍ക്ക്‌ നറാകഷകയും ചെയ്യുന്നു. വ്യാ 
ക്യാസത്തിശ താര മ൪മയയ മോശമായ നീചയികുമമ സമുദായങ്ങളിചെ അപേക്ഷകര്‍ക്കായി 
പ്രസ്യേകം കുറെമാമക്ക്‌ നീക്കിവചിട്ടുമയം അയയ്‌ ആ സമുഭായങ്ങളുിചെ ഒരോ ഉദേ? 
ശാര്‍ത്ഥിക്കും അധാറം ഉറാംപ്പ$ന്ന സമുദ:യത്തീനുമ്മ പ്രാഴിനിജ ക്ഷറവ ൭൯൨ തോതു" 
അ സിച്ചു ലഭിക്കുന്നതു മാകുന്നു, ഓരോ അപേക്ഷകനും ഭമാത്തം കിട്ടുന്ന മാര്‍ക്കിഭറ:റ 
മാനദണ്ഡമണ്സരിച്ചാണു്‌ ലീഡ്‌റ൪്‌ തയ്ക്കുറോക്കുന്നന്ത്‌, ഇങ്ങനെ ക്രമപ്പെടുത്തിയ 
ലിസ്‌ഹിര നിന്ന്‌ മൊത്തം ഒഴിവുളള ഉ ല്യോഗങ്ങളുിക അവപതു ശതമാനം സ്ഥാനത്ങ 
മളീചേക്‌ ആമകളെ രാര്‍ക്കിന്‍െറ മാനദണ്ഡ മനുസരിക്ടു തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന, ലീസ്റ്റീര 
ബാക്കിയുമ്മുമിയ നിന്ന്‌, നായര്‍, യ്രഛന്നരാ വെളള മറ൨നിര്‍8ിദയഹിന്ുക്കാം, 
യാക്കോബായ കൃസ്തു ാനികറം, മ൯ത്തേ.മ്മാടുസ്ത്രാസികറം. ഇരു സമുദായങ്ങളിീ പ്പ 
അപേക്ഷകരുടെ പേത്‌ നീക്കിയിട്ട ശേക്ിച്ചുവരെ മാ൪ക്കനുസരിച്ചു ര: ഭ ശതമാനം 
വരുന്ന ഒഴിവിലേക്കു' തിരഞ്ഞെടുക്കുകയും ചെയുന്നു. 


നോട്ട്‌ ,-ടേമേല്‍ പറഞ്ഞ ആയസമുദാധങ്ങളൊഴിച്ചുരമ സമുദായങ്ങളളെയാണ്‌ 
പ്രായീ നിധ ക്ഷറവുമ്മ സമുടയങ്ങകമുന്ന്‌ ഗണിച്ചിരിക്കുന്നത്തു്‌, പ്രാമിനീഖ്ധയക്കറവുള്ളു 
സമുദായങ്ങളിലെ അപേക്ഷകര്‍ക്ക്‌ അവയകട താരത, വിലയ 2സനീല അനുസരിച്ച്‌ 
പിപ്വധ യോതിദുളള മാര്‍ക്ക്‌ നറംകുന്നയാണ്ട്‌, ഇപ്രകാരം ലഭിക്കുന്ന മാക്കി 
സഹാ ലത്തോടുകൂടി അവരി ചിലര്‍ ലിസ്‌ററില്‍ വളെ ഉയര്‍ന്നനീച കരസ്ഥമ ക്കീയാല്‍ 
വെവം ധോഗ്യതമെമാത്രം അദിസ്ഥാനഭപ്പഴ ത്തീ നിയമനം നടത്തുന്ന നു 6 ശയമാനത്തിക 
അവര്‍ക്ശൂി ഉറാംപ്പടന്നേതും? എന്നിരുന്നാലും, ച്യാരിനിഒ്ധയമീല്ലാത്ത സമുദായാംഗങ്ങറാക്ക്‌ 
വേണ്ടീ നീക്കിവെച്ചിറമ ൪ ൦ രാമാനം ഒഴിവുകം ആ വീവീധ സമുദായക്കാര്‍ക്ക്‌ 
മാത്രമ. യി ലഭിക്കുന്നതുമാണു്‌. 


മദ്ധ്യവിഭാഗ ത്തിലെ ഒരു ഉഭേ ഗന്തിര്‌ വീണ്ടം പരസ്യംമൂലം അപ്പേക്ഷക റം 
ക്ഷനിക്കമ്പോഠം ആള ല്യോശത്തിനു” മൂന്പുണ്മായിരുന്ന പരസ ംമൂലം അപേക്ഷിച്ചവരില്‍ 
ഉ ഗം ലഭി ത്തവര്‍ വീണ്ടും തങ്ങളൂടെ അപേക്ഷ പൂതക്കേണ്ടാണ്‌. ഇപുകാരം 
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പുതുക്കുന്ന പട്ടിക ൧ ബിയില്‍ താണവിഭാഗത്തിമെ ഉ ല്ലേ ഠഗങ്ങറംക്കുളമ അപേക്ഷ 
കഠം പുതുക്കുന്നതു പേലെ നമന്നയായിരുന്നാര മതീയാകുംം . മുന്‍ അവസത്തിൽ അയച്ച 
അപേക്ഷ അസാധുവായീരിക്കുംം യോ അപ്പോം അപേക്ഷിച്ചിട്ടില്ലാതിരിക്കുകയൊ കച 
ഖ്ലാല്‍ ഉ ല്യോഗാര്‍ത്ഥികഥം പുയീയ അഭപക്ഷകഠം നിഷ്ചിത ഫീസും മറ൨ പ്രമാണ 
മം സഹീതം അയയ്ക്കേണ്ട താണു", 


നോട്ട്‌. --വില്യാത്യാസ വിക്കയത്തീള്‍ ഉയരന്ന നീലയില്‍ ഉള്ളുവയായി ഗണീക്ക 
പ്പേടസ്‌ നമുമായങ്ങഠം, നായര്‍, ബ്ര-ഛണര്‍, ഭവമമാളര്‍ മറവനിര്‍ ഒ്രീഷ്ടഹന്ദൂക്കഠം, 
യാക്കോബായ മുസ്ല യാനീകഠം, മാര്‍ത്തോമാ കൃസ്ല്യാനകഥം, കണിയാന്മാര്‍, സറിയാനീ 
ആംഗ്ലീക്കന്മാ൪ സ്റിയാനികഴയേതാലീക്ക ഇവര്‍ ആകുന്നു. വില്യഭ സ വികയത്തിഷ 
മോശമായിട്ടളള സമുദായങ്ങ ഭീരെളവക്ക്‌ പ്രേ കമായി നറാകുന്ന മാര്‍ക്കിനു” ഇടു 
സമുദായങ്ങ ളിഭല അപേക്ഷകര്‍ക്ക്‌ അ൪ഫ യില്ല. എന്നാല്‍ കണീയ:ന്മാ൪ കൂട്‌ ഉറം 
പ്പടുന്ന മറര ഹിനൂക്കഥം, സറിയാനീകളും അല്ലാത്തവരും ഉറംപ്പെഴന്ന ആംഗ്ലീക്കന്മാര്‍? 
സുറീയ:നികത്തോലിക്കര്‍, ഇ൭ സമുഭായങ്ങളിഴ പെട വര്‍ പര്ല്രീക്ക” സര്‍വ സീ ശരീ 
യായ പ്രാതിനിഭ്ധ്യമീല്ലാത്ത സമുദായപ്പുട്ടികയിര ഉറംപ്പെട്ടവരായതു കൊണ്ടു, പ്രായീന 
മില്ലാത്ത സമുദായക്ക.ക്ക്‌ മാത്രമായി മര്ധ വിഭാഗത്തിലെ ഉദേ ഗഗങ്ങളില്‍ നല്ലതു 
ശനമാനം നീക്കിവച്ചിട്ടള്ളമീ1൦ ഈ മൂന്നു സമുഭായക്കാര്‍ക്കും സ്ഥാനങ്ങറഥാ ലഭിക്കാന്‍. 
അര്‍ഫചയണ്ടു്‌, 


അദ്യം ൧ ര്‌. 


ഉയന്നവിഭാഗത്തിലെ ഉദദ്യാഗങ്ങറം. 

ഈ വിഭാഗ ത്തീ ഉ ലോോഗങ്ങളില്‍ നേരീട്ടു രീയമനം നടത്തുന്നതു്‌ തീതവി 
താംകൂ൪ സിവിഠം സയീസ്‌ പരീക്ഷ നടത്തി അധയീമറ ഫചം അനുസരിച്ചാണു”, 
ഈ പരീക്ഷക്മ ചേയന്നയിനുമമ വിദ ാ൭ാസ ധോഗ്യത ബി. ഹയൊം ബി ഏസ്‌, 
സിയൊ, പരീക്ഷാവിജ യമാണ്‌, പഴീക്ഷ ഏതുകൊല്ലം നടത്തുന്നപോ ആ കൊല്ലഃ 
തുലാമാസം ൧ തീയ ധി അപേക്ഷകര്‍ ൨.൧ വയസ്സില്‍ കുറവില്ലാത്തവരും ൨.൪ വയ 
മ്രീര മംവിഞ്ഞിള്ദില്ല ത്തവരുമായിരിക്കണം. സീവിഠം സവീസ്‌ പരീക്ഷയെപ്പററി 
യുള്ള മറ൨ ൮ വസ്ഥ. അപേക്ഷ.റം ക്ഷണിച്ചു കൊണ്ടുളള ഗസറ൨ വീജതതാപനം 
മൂലം പ്രസിദ്ധപ്പെഴുത്തുന്നതും അനുസരിച്ചു്‌ അപേക്ഷ. റം അയയ്ലോേണ്ടതുമാണ്ട്‌. 
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അദ്റ്യോയം ൧൫, 
പട്ടിക ൧ സിയില്‍പ്പെട്ട മുടല്യോഗങ്ങറം. 


പുളിക ൧--സി-യീല്‍ അനേകം ഉദോഗങ്ങറം ഉറംപ്പെഴുത്തിയീട്ട്ടെ ലും 
സാധാരണയായി ഒഴീലുവരാനീടയയള്ള ഉ ലേ -ഗങ്ങളെപ്പററി മാത്രമേ അടിയില്‍ പ്രസ്താ 
വിക്കുന്നുമ്മു. ഈ പട്ടികയി ഇപ്പെട്ടിടുക്മ ഉ ദ്യോഗങ്ങറാക്ക്‌ എല്ലോം അപേക്ഷിക്കാ 
വൂന്നമാണ്ട്‌, 


പട്ടിക നമ്പര ൩൨൩. ാപ്പീയീസ്‌റവ്‌വാ ൨ മൂമ൯ ൨൭ രൂപവരെ 
സീവിറം കോട നികളിലും മജിസ്ററേട്ട കോട ഠികളിലും (€ കാപ്പറയിസ്‌റവ്‌ം" ഉല 
ത്തിനള്മ പരീക്ഷാ യേഗ ത.-.ഇംഗ്ലീക്‌ സ്‌ക്രൂംഫെന പരീക്ഷയില്‍ നം ശത 
മാനം വീയം മാര്‍ക്ക്‌ ഇംഗ്ലീഷിനും ഉപഭാഷക്കം ലഭിച്ചിട്ടണ്ടായിരിക്കുകയൊ തത്തുല്യ 
മായ മറവ്‌ യോഗ്യതയുണ്ടായിരിക്കകയൊ വേണം, വളരെ ചുരുക്കമായ മറവ ചീച 
വകുപ്പുകളിയ ഉമ കാപ്പ്പീയിസ്‌റ൨ ജോലിക്ക്‌ ഏനെങ്കീലും പഞ്ജൂിക്ക്‌ പരീക്ഷാ വീജ 
യമാണു്‌ നീശ്ചിയ യേ.ശ്യത മലയാളമോ തമീഴൊ ഏഴാംസ്സ്‌ പരീക്ഷാവിജയമോ 
തുല, ങ്ങ മായ മറ൨ യോഗ്യതകളെ ഉമമവക്ക്‌ ഇതീനപേക്ഷിക്കാം, എന്നാല്‍ രണ്ടാ 
മതു പറഞ്ഞ ഗരത്തിലുള്ള ഉല്യോഗം വളരെ പരിമീതമാണ്ട്‌, 


പരിക നമ്ദര്‍ ൩൨.൪൭, മൊച്ചു, ശമ്പളം ൧൭ മുയല്‍ ൧൭ രൂപാ വരെയും 
൧൮ രൂപയും: യേ:ഗ,ത൫-- സക്കാർ അച്ചുക്കടത്തിലെ ബുക്ക്‌ ബൈന്‍.ഡിംഗ്ലു” പരിശീല 
നമെ അതിനു തുച്യമായ മറ൨ ധോഗശ്യതയൊ, ഒുതുഷാന്മ:ക്ക. മാത്രമേ ഇറ ജോലിക്കപേ 
ക്ഷിക്കാ൯ പാടുള്ള, ബുക്ക്‌ ബൈന്‍ഡിംഗ്‌ പരിശീചനം ഇല്ലാതെ ൧൧ രൂപാ 
മുതല്‍ ൧൫ രൂപാവരെ ശമ്പളത്തില്‍ അതതു ഡീപ്പാര്‍ട്ടുമെനുറില്‍ ശിപായീമാരായിരിക്കു 
ന്നവരെകയററം ചെയ്യു മെക്ചിമാരായി നിയമിക്കാം എന്നാല്‍ പളണങ്ങളിീല്‍ ൧ ര രൂപാ 
മൂതല്‍ ൧൭ രൂപാ വരെ ശമ്പളത്തില്‍ ഇരിക്കുന്ന ശീപായിമാരെ അയേ ശമ്പളത്തില്‍ 
മൊച്ചിമാരയി മാററി നദിയമീക്കാ൯ പ.ഠഴുമമതല്ല, അപ്പകാരമുമവരെ ൧൮ രൂപാ 
ശമ്പള മുമമ മൊച്ചിമാരായീ കയററം ചയ്യൂ നിയമിക്കാം, ഇപ്രകാരം ശീപായീമാരെ 
കയററം ചെയ്യൂ നിയമീക്കാവുന്ന ഉദോഗമായതുകെൊണ്ടു്‌ മൊകച്ചിയായി നേരിട്ടു നിയ 
മനം നടേണ്ട ആവശ്യം അച്യൃവ സന്ദര്‍മങ്ങളിലെ ഉണ്ടാകയുമ്മു, 


പിക നമ്പര ൩൨൭, ശിപ്പായി, ശമ്പമും--ന ഗത കാവില്‍, തിരുവനന്ത 
പൂരം, കൊല്ലം, ആലപ്പുഴ, കോട്ടയം, ആലുവാ ഈ പളണങ്ങളില്‍ ശീപായിമാര്‍ക്കു്‌ 
ഗര രൂപാ മൂ ൧൭ രൂപാവരേയ്യം, മറവസ്ഥചങ്ങളിലെ ശിപറയിമാക്ക്‌ ൧൧ രൂപയാ 
മുതൽ ൧൫ രൂപ്പാ വരയും ആകുന്നു, 


യോഗ്യത വീപീധ ശമ്പളത്തില്‍ ഉമ്മ ശീപാധി ജോലിക്ക്‌ അക്ഷരാഭാസം 
മാത്രം ഉണ്ടായിരുന്നാമ: മതിം &€4സീവിഠം ജയീഴ വാര്‍ഡര്‍ം എലക്‌ട്രിസിറി വകു 
പ്രിലെ ക്ലീനര്‍ ഇവയും ഈ പട്ടികയില്‍ ഉറംപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന അതുകൊണ്ടു്‌ ശിപ:യീ 
ജോലീക്ക്‌ പേരു രജീസ്റ്റര്‍ ചെയ്യിട്ടുമമവരെ ഇ രണ്ടു ജോലികളീയ ഒന്നില്‍ നിയമി 
എന്നു വരാവുന്നതാണ്‌ നീയിയ്യായ. വകുപ്പിലെ പ്രസ്സ്‌ ശിപായിമാരായി നേരിട്ട 
ബീയമനം നടത്തുകയില്ല, ശിപായിമാരായി പേരു രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള വരി നീന്നു 
(ശരമ്പളശീപായിദാമാരെ നിയമിക്കുകയും അവരെ ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെ൯റധികൃതര്‍ പ്രാസ്സസ്‌ 
ശീപായിമാരായീ മാററി നീയമീക്കകയുമാണ്ട്‌ ൭യിധ്്‌ം പെ്തുജനാരോഗ, വകല്പ്‌, 
കാ്ബംഗ്ലാവു” മുന്ലായി ൭൬ (൨) എച്ചു്‌" വകപ്പി പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെന്‍വക 
മിയച്ലൂണ്‍ (൫ ല്യേഗത്തിന്‌ അതതു ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെ൯റീിര മാഉ൯റീയറുയോ ല *൨ണമീ 
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ല്ലാത്ത ഉല്ലയോഗന്തില്‍ ഇരുന്ന്‌ ജോലി പ്രരിചയം സിദധിച്ചീട്ടമമവരണ്ടെങ്കില്‍ 


അവരു൭ട സമുദായമുറയില്‍ അവക്ക്‌ മു൯ഗണന ലഭിക്കുന്നതാണ്‌. പനംഡീപ്പാര്‍ട്ട ” 


മെ൯റി൯ അതന്മു കൊല്ലമെങ്കിലും വാച്ചറായി ജോലി നോക്കീയവരുണ്ടെങ്കിര. ടി ഡിപ്പാര്‍ട്ട 
മെ൯റി൯ പ്യൂണ്‍ ഉല്യേഗഗത്തിനുണ്ടാകുന്ന ഒഴിവുകളില്‍ ൨ ൦ ശമമാനം സ്ഥാറങ്ങറം 
അവക്ക്‌ കൊഴുക്കുന്ന ണ്ട്‌. 

നോട്ട്‌ ---മെഡിക്കൽ, ആയൂര്‍വേദം എന്നീവകുപ്പുകളീലെ പൂണ്‍ ഉലേഗത്തിയ 
സ്ഥിര ഒഴിവു ച ളീചേക്കള്ള നീയമനങ്ങറം മാത്രമേ ഈ ചട്ടപ്രകാരം ണട്ത്തുന്നളുള പക 
രമോ യാല്‍ക്കാലികമോ ആയി ഉണ്ട കുന്ന ഒഴിവുകളിശ ശിപധയീമാരെ നിയമീക്കുന്ന 
തിനു ആ ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമമ൯റധിക്ൃയക്ക അധ കാരമുണ്ടു്‌ ഇപ്പകാറം തായക്കാല കമായി 
നിയമിക്കമപ്പടന്നവ൪ ചട്പ്രക രം പപമ്ലരീക്ക്‌ സവീസ്‌ കമ്മിഷണര ആഫീസില്‍ 
അം പക്ഷിച്ചു്‌ പേരുനജിസ്റ്റര്‍ ചെരയുണ്ടഠാണു്‌. അതിനുശേഷം സ്ഥിര ഒഴിവു വരു 
മ്പോഠം അവരെ ചളപ്പകാരം പഞ്ലരിക്ക്‌ സധീസ്‌ കമ്മീഷണര്‍ ആഫീസിഷ നീന്നം 
നീയമിക്കുന്നമാണ്ട്‌ം 

പേളിക നമ്പർ ൩൨.൮ (൭) മൃഷിവകുപ്പിചലെ മേസ്തിരി, ശമ്പളം (രര മുത 
൧൭ രൂപാവരെ) ചിന്തേങകിലും പബ്ലിക്ക്‌ പ.യീക്ഷയും ൨. കൊല്ലക്കാലം കൃഷിഡി 
പ്പാര്‍ട്ടുമ൯റിചെ വിദ്യാലയ പരിശീലനവും, 

പട്ടിക നമ്പര്‍ ൩൨൯, അഞ്ചധമാനു ഖാളന്‍രിയര്‍, ഇംഗ്ലീഷ്‌ പരിജന്ത്രാനവും 
സൈക്കി സ്വാരിപ്യ്ച്ലവും ഉണ്ടായിരിക്കണം, വാളനറീയറായി ജോലി ചെയ്യന്ന 
തീനാണു്‌ ആല്യം നിയമിക്കുന്നതു്‌, അപ്പോ ൫൦ രൂപാഡേമണി കെ ട്ടിവയ്യോ 
ണ്ടതും ശമ്പളത്തോഴുകൂടി ഉല്യോഗത്തിജ നിയമിക്കമ്പോറം (ഇമ ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെ൯൨ മേല 
ധികാരീകഠം ന്നെ ചയ്യുന്ന ാണ്ട്‌.) കെള്രിവെക്കേണ്ട ഡേമണിന്തതും ൧൦ 0 തപാ 
യായീ ൨ ധീപ്പിക്കുന്നതുമാണ്‌, അപ്പോം ൧9 യപാശമ്പളം ലഭിക്കുന്ന മാണ്ട്‌. 
' പച്പട്ടിക നമ്പര ൩൩൨. അഞ്ചല്‍ പ്ന്സ്റർവാള൯റീയര്‍, അക്ഷരാമ സേധും, സൈ 
ക്കിഠം സലാരിചെയ്യുന്ന തിനുള്ള പരിചയവും ഉണ്ടായിരിക്കണം. വാളന്‍റീയറായി 
ജോല! ചെയ്യൂന്ന മിനാണു ആഭ, നിയമിക്കുന്നതു അപ്പോം ൨൫ യ്രൂപയും ശമ്പമു 
ത്തോട്ടകൂടി നിമിക്കുമ്പോഠം ൭ ൭ രൂപയും ഡേമണി കെട്ിവയ്ത്ുണം, അപ്പേംം ൧൪ 
രൂപാ ശമ്പമും ലഭിക്കുന്ന ഗണ്‌, . 

പട്ടിക നമ്പര ൩൩.൩. ആയൂരവേലകമ്പഴുന്ടള്‍. രരമ്പമും ൧൭ മൂത൯ ൨. 
രൂപാലക) ആയൂര്‍ഭഭവകാളേജികല മല്യശാസ്സ്രി പരീക്ഷ, 


പുളക നമ്പര്‍ നനര. ആയൂര്‍വേദ ഓഴ്‌സ്‌, ശമ്പളം (൧൭൫ മുത ൨. തര 


പാവേകര) സ്റ്റീം ക്ഷമാത്രമുമമു _ഉദേ ഗമാണ്‌, ആയൂരവേജകാളേജിലെ മേവദ്യ 
ശാസ്ത്രി പരീക്ഷയും, തിരുവനത്തപുരത്തു്‌ സ്റ്രീചഠംക്ഷം കുഞ്ഞുങ്ങറംക്ഷമാധുളു. ആശുപത്രി 
യിരു ൬ മാസത്തെ പ്രായോഗിക പദിശീചനപലും ഉണ്ടായിരിക്കണം, 

പട്ടിക നമ്പര്‍ ൩൩൭൫, സെന്‍ട്രല്‍ ജയില്‍ മഫഡ്‌ വഠ8ഡ൪, ശമ്പളം ശ്രവൃ 
രൂപം) ഇ൯ഡകമീഡീയറ൪്‌ പരീക്ഷാ ഖീജയവും ൭ അടി ൪ ഇഞ്ചു ൭൦൨.:ക്കവും ൩൨ 
ഇഞ്ചു” നെബ്ചമുവും ഉണ്ടായിരിക്കണം, ഇ പുരുകന്മോക്ക മത്രമുമമ ഉ ല്യോഗരാ:ണ്‌, 
ഈ ഉദ്യോശ ത്തിചേയ്ക്്ക്‌ സാധാണെ വാ&ഡര്‍മാമര കയാറം ചൊഴത്തുനിയമിക്കാം. 

പളിക നമ്പ! ൩൨൩൪൭, സെ൯ട്രഴ്ജയില്‍ ഖവാര്‍ഡ ശമ്പളം (൧൪ രൂപദ്യഇഹ്ഡികം 
പരിജ്ഞാനവും ൫ അടി ഉ ഇഞ്ച്‌ പൊക്കവും ൩൨. ഇഞ്ചു്‌ നെഞ്ചമുവും വേണ്ട 
കറയികു ശക്തിയും ഉണ്ടായിരിക്കണം, ഇതു പുരുഷന്മാക്കു മാത ഉദ്ദേ :ഗമ:ണ്‌ , 


ര 
1 


ടം 


38 


നോട്‌ --ഇംഗ്ലീഷി ൭ ഛീകമായ്‌ എഴുത്ത്‌ ഏഴാംളാസ്സ്ു പരീക്ഷാ വിജയമോ 


ഇഗ്ലീഷ്‌ സ്‌ ക്രളിചെ ൨ -ഠഫോറത്തിമല വീജയമൊ ഇംഗ്ലീഷ്‌ പരിജത്കാറ മുണ്ട 
ന്നുമുതുതിന്ന്‌ ്ചീകമ്യ മയ തെളിവായി കരുയപ്പെടം. 


പട്ടിക നമ്പര്‍ ൩൪൭൩ അറബിമൂ൯ഷി, ശമ്പളം (൨ മു ൨൫ രൂപാവഭരയ 


. പരീക്ഷാ ഗാഗ ---വിദ 2൫ സഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെറി ൨൨൭ ഉയ ന്ന അറബിപരീക്ഷ. പുരുഷാ 


ന്മാര്‍ക്കു മാത്രമുമമ ഉദേ ഠഗമാണ്‌. ഇഴ ഉദ്യോഗത്തിചേക്ക്‌ താഴ്‌ന്ന കിരു ഇരിക്കു 
ന്നവര്‍ക്ക്‌ കയററം കൊഴുത്തു ്തികിചുണ മാണ്‌. 


പളിക നമ്പർ ൩൪൭൩ ഏ (൭൫) അരബി മു൯ഷി- (൨ മൂസ ൨ഭ യ്യാ 
പര ശമ്പളം) സ്ത്രീക മാത്രമുളമ ഉദേഗഗം. പയീക്ഷാ ശ്യേത മേഷയിപരിച്ചതു 
തന്നെ, 

പിക നമ്പ ൩൭൫൭, അറബി മുനുക്കിം (൧൭ മുന്‍ ൨.൭ ൬൨: വരെ 


൩൦) പഠിക്ഷാ യേ? ഭായി, 98സ ഡില്പാര്‍ട്ടുമമനറില്‍ നിന്നം നടത്തുന്ന യാണ്‌ 
അറഞ്ബി പരിക്ഷ, 


പപളിക നമ്പര.൩൪:൭, ഡ്രായീദഗ്‌ മാസ്റ്റര്‍, ശമ്പളം (൨.൭ മുയല്‍ ൨൭. പ്പ 
. 
വകര) മദ്രാസ്‌ ശപഞ്൯ വക ഫ്‌റീഫഹാന്‍ഡ്്‌ മൂതലറയ ഡ്രായിംഗ്‌ വിഷയ അള്ളി 
സാങ്കേതിക പരീക്ഷാ, പരുകുന്മ.ക്മ മാത്രമുമദ ഉദേ ഗം. 


നോട്ട്‌” “ഡ്രായിംഗ്‌ മാസ്റ്റര്‍ ജോലിക്ക വേണ്ട പരീക്ഷായോഗ,തകൂടി സമ്പാഭീ 


ച്ചിദ്ൂദ്ള വരം 1) ൭ മുമല്‍ ൨. ൭ രൂപാവമര ശമ്പമുത്തിമ ജോലിനോക്കുന്നവരുമായ ഡ്രില്‍ 
മാഷ്ണ്രന്മാക്ക്‌' കയററം കൊഴുത്ത്‌ ഡ്രായിംഗ്‌ മഃസ്റ്റന്മായായി നിയമീക്കാവുന്നണ്‌, 


പട്ടിക നമ്പര്‍ ൩ കവും ഡ്രായിംഗ്‌ മിസ്ട്രസ്‌. ശമ്പളം (൨൭ മുടല്‍ ൨൭ 


ഘു്‌ ൬-൦ 
രൂപ: വരു പരീ യോഗ ൭.--ഭമതിവിവര ച്ഛവഠന്നെ. സ്റ്ഡികഠക്കുമ തൂമുളമ 
ഉദ്യോഗമ ണ്‌, 


പട്ടിക നമ്പർ ൩൪൯, ഭാഗവയര്‍, ശമ്പളം (൨. മു൦യെ൨൭ത്രൂപാ ചര്യ 


സ്വാതിയിരുന;6ം സംവി ാലയത്തിലെ ൩ കൊല്ലത്തേ പഠനവും അതിനു ശേ 
മുളമ പരീക്ഷാ വിജയവും. ഇപ്രകാരമുള്ള അപേക്ഷക രില്ലെങ്കിയ തീരുവിയാം കൂര്‍ 
സംഗോിഠമ ബോരഡിനിന്നും നടത്തുന്ന ഉയര്‍ന്ന തരത്തിലുള്ള സംശീത പരീക്ഷായേോ 
അതീനു തുല മ:യ മററ പരീക്ഷാ യോശ്യമധോ, 


പ്രട്ടിക നമ്പർ ൩൭൫, ഭഗവത, ശമ്പളം (൧൫ മു൭൭ ൨.൭ രൂപാ വകര) 


പ്രതീക്ഷാ യോഗ വോ ്പ്രസ്ലാധി.്ചവിര്ന, ഒ വീധം യോവരയുള്ളവയീല്ലെ 


കരീരം തിരുവിയാകേര്‍ സംഗീത ബോര്‍ഡിനിന്ന്‌ നടത്തപ്പെടുന്ന സംഗീ ഡിക്കയ 
ത്തിലെ റഞ്ഞ പലീക്ഷം $ 


നോട്ട്‌..--( 4) സധോരേണയായി ൨൭ മുതൽ ൨.൭ രൂപം ശമ്പളമുമ്മ ഭാഗവ 


൫൪ ജോലിക്ക്‌ താണ ഗ്രേഡില്‍ ഉദ്യോഗത്തില്‍ ഇരീക്കുന്നവമര കയററം കൊടുത്തു്‌ 
നീയമിക്കാവുന്നതാണ്‌, ഉ :ധവയര്‍ ജോലി സ്റ്റീകമക്കായി ഒഴിച്ചുവയ്ലുപ്പടിട്ടള്ള ഒന്നം 
കുന്നു, ഏകത്ക' ലും സമുദായത്തില്‍ സ്റ്രീകഠം അപേക്ഷകരില്ലഭ്കിത ആ ത്‌ 
ഖുളള പൂര അന്മാരായ അപേക്ഷകരെ നിയമിക്കാം. 


ശോള്ട (൨) ൧൯൭ ൧.-മോണ്ടിനു ശേഷം സം ധീതവിക്കയത്തില്‍ കുറത്തതു॥ 
ഉയര്‍ന്ന മായ രണ്ടുവിധം പ്രത്വേകപരീക്ഷകഥം നടത്തപ്പേടന്നില്ല. അതുകൊണ്ടു 
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൧൯൪൧൯ ശേഷം സംധീതപരീക്ഷ ജയിച്ചിട്ടുവക്ക്‌ പളിക നമ്പര്‍ ൩൪൯,൩൪൦ 
ഇവയ്ക്കു, രണ്ടിനും അപേക്ഷീക്കാവുന്നതാണു്‌. 

പട്ടിക നമ്പർ ൩൫൧ തയയുല്‍മീസ്പസ്സു'. ശമ്പളം (൨.൦ ഭൂതല്‍ ൨൫൭ രൂപപേഭര) 
തീരുവിതാംകൂര്‍ സ്യ ചാശാലവക തുന്ന പരീക്ഷയോ? വിജ്യാമ്യാസ ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെ 
൯റീലെ തയ്ക്കുലും കുപ്പ്രായനിമ്മാണവും സംബന്ധിച്ച സര്‍ഭളീഫിക്കറവ്‌ പരീക്ഷയോ 
തത്തുല്യമായ മറവപരീക്ഷാ ാഗ്യമമംളോ, ഇതു. സ്പ്രീകഠംക്ക മാ ത്രമുള്ളഉ ടേ ഠഗമാണ്ന്‌ം 

പളിക നമ്പർ ൩൫൨. തമയ്ക്കുല്‍ മീസ്പസ്സ്‌. ശ്രമ്പളം ൧൭ രൂപ്ാമൂയല്‍ ൨. 
രൂപാ പരെ വ്‌ഒ 08:സ ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെ൯വവക തയ്യല്‍ പരീക്ഷയോ തത്തുല്യമായ ൭൨൨. 
പരീക്ഷകളോ. മാതു സ്്്ഠംക്ഷ മാത്ൂമുമ ഉദേ ഗമാണ്ട്‌, 





പേളിക നമ്പര്‍ ൩൭൩ ഡ്രിഷമാസ്റ്റര, ശമ്പളം (ര 9 രൂ. നാ ൨൦ രൂപാ 


ലക) ബാംഗ്‌ ടൂരിലോം സൈഡപ്പട്ടിലോ നിന്നു കായിക €ഭള സ പീക്കയത്തില്‍ ലളി 
ച്ചിട്ടുമ്മ സര്‍ട്ടിഫിക്കറവ്‌. തിരുവിയാംകൂര്‍ ഗപമ്മെ൯വ്‌ അംഗീകാരം നഖകുന്ന വര്‍ഷം 
ആചുവാ ൭. -ം, സി, ലീം വകയായി കായികാമ്യാസ പിട്യാലയത്തിഴ നിന്നു 
നഠാംകുന്ന സര്‍ട്ടിഫ്മിക്കാവം അംഗീകരീക്കുന്നമാണ്‌. ജഇതു. പുരുഷന്മാക്ക മാത്രമുള്മ 





ഉഭ്യോശമാണ്ട്‌. 
പ്പട്ടിക നമ്പര ൩൫൪ അദ്ധ്യാപകന്‍, ശമ്പളം (൧൭ മുമല്‍ ൨.൭ 
രൂപവരെ നാ ളും: 
പരീക്ഷായോശ്യതകറം. (താഴെപ്പറധുന്ന ഏതെങ്കിലും) 
ക] ഇഗ്ലീക്‌ സ്തം കഫന, 
൨൮) മലയാള ഭമാ, തമീഴ്നോ മുഖ്യപരീക്ഷ, ലം 
൩) മലയാമുമോ തരീഴോ ഏഴാം ക്ലാസ” പരീക്ഷയും ശിക്ഷത്രപേരിരീ 
ലനധും, 


ര) മഫോപാര്ധ്യായു ഉപാദ്ധ്യായ ശാസ്ത്രി ഇട പരീക്ഷ: 0൦. 


൫) ൧൧൧൧ മീനം ഒന്നാം തീയതിക്കമുമു്‌ അഭ്ധ്യാപക ലൈസന്‍സും 
സ്തം ഫൈനല്‍ പരീക്ഷയില്‍ തോററ സര്‍ട്ടീഫിക്കറരം. 


ന ഇംഗ്ലീഷില്‍ ഉയര്‍ന്ന തരത്തിലുള്മു അമ്ധയപേക ശീക്ഷാകരമപരിശീചന 
സര്‍ട്ട ഫിക്കറവ്‌, 


നോട്ട്‌" (൧) ഇംഗ്ലീകക്‌* സ്ത്രഥാംമഫൈനല്‍ , മുഖ്യപ്രരീക്ഷം മഫോപ്ധ 2യൃ . 


ഉപാഭ്ധ്യഭയ, ശാസ്ത്രി, ഈ പരീക്ഷാ പിജയികറാക്കും ൧൧൧൧ മിഥുനം ൧-ഠനു-ക്കമുമ്പു്‌ 
അഭ്ധ്യാപക ലൈസന്‍സും സ്ത്്റം ഫൈനം;പരീക്ഷയില്‍ തോറ സര്‍ളീഫിക്കറവംവ;ങ്ങി 
യീട്ടളളവക്കം അഭ്ധ്യാപകജോലിക്ക്‌ അപേക്ഷച്ചു്‌ പേരു രജീസ്റ്റര്‍ ചെയ്യുന്നതിനു 
അമഫ തയുണ്ടെങ്കിലും, അദ്ധ രാപകശിക്ഷംകരമ പരിശീലനം കഴ।യാത്തവരെ അഭ്ധ്യാപക 
ന്മാരായി നീയമിക്കയില്ല, 


നോട്ട്‌ -(൨) അക്ധ്യാപകന്മാക്കം അഭ്ധാപിീക മാക്കമായി പ്രത്യേകം ചീസ്റ്റ്‌* 
തയാറാക്കിയിരിക്കുന്നതും രണ്ടു വറ്ഗുങ്ങളിലുംപേളവമര പ്രമ്േകമഠയി തരം തിരിച്ചു്‌ 
നീയമനം നടത്തുന്നതുമാണ്‌ അപ്രകാരം തന്നെ തമിഴ്സ്‌ അധ ാപ.കന്മാരെയേ: അഭ്ധാ 
പപികമാരയോ ആപശ മുമ്മപ്പേം ആ മാഷ അറീയവുന്നവരമാത്രം അതതു. ചിസ്റില്‍ 
നീന്നും നൂയമീക്കാവുന്നതാണ്ട്‌, 


പ്‌ ചി ച്‌ ്ിംാിച്യലി: 


ലം കഷ ിിിപരിഷനപിചര്ംംഷ്ം ഷിയാ പി ക്ലി. കപി. 


ി 


നോട്‌ (൩) സമുഭായമുരയില്‍ അജ പേക ശിക്ഷാക്രഭപരിക ചനം കഴീക്ഷി 
മുഭ്മ അപേക്ഷി സവ്വീസിനന്‍െറ കെടര്‍ഘ മനുസരീച്ചും അതിനുശേകം അഭ്ധം 
പട.ശിരഷാക്രമപരിശീചനം കഴച്ച്രീക്കുകയം എന്നാല്‍ സധ്യീകസാട്ടമില്ലാ 
തിരിക്കുകയും ചെയ്യന്നവമര അവരുടെ പ്രായക്കൂടമ൦ അനു സയിച്ചും നിയ 
മിക്കന്നമാണ്ട്‌ അദ ാപകശിീക്ഷാക്രമപരിശീലനം കഴീച്ചിടമമ അപേക്ഷകര്‍ ഒരു 
സമുഭായത്തി കം ഇല്ലാതെവരികയാടണങ്കില്‍ മററ പേക്ഷകരെ സധീസികന്‍ റെര്‍ഘ ഭോ 
പ്ര യ ഗ്ര നാ അനുസരിച്ചു്‌ ഭരയത്തു സ ഭമുദായമുറയീര നിയമിക്കുന്ന യാണ്ട്‌, 

ഗോട്ട്‌ (൭) പ്രത്യേക സന്ദര്‍ഭങ്ങച്ചിഴ ഇംഗ്ലീക്ക്‌ മാകാവിജയീകറ ആവശ, 
മുണ്ടെന്ന കാണുകയാണെങ്കില്‍ അച്ഛ കാരമുള്ളുവരെമേള്‍ പറഞ്ഞ മത്വമന്ദസരിക്കു്‌മിരഞ്ഞ 
ടൃത്തു നിയമിക്കുന്ന മാണ്ട, 

പ.ള്രിക നമ്പര്‍ ൩൬൨... ഖീദ ാഭ ാസവകുപ്പില്‍ അറന്‍റ൯വ്‌. ശമ്പളം (൧൭ 
മു൭രവ.. യാ വ്മ്‌ ൬ സ്ത്ാമമഫനായ പയീക്ഷാവീജയവു൦ പരീചയവും ഉണ്ടാ 


” യിയിക്കണം. ഇമ സ്ത്രീക മാത്രമുതൂു ഉല്യോധമാണുട്‌, അച്ചേവ്യൂമായിളേ ഇരു 


ഉഭദാഗത്തിയ ഒഴ്ിവുങ്കാക മു മുള. 

പളിക ന ൪ ൩൯൩൬൯, ൩൩൭. (ഇചക്‌ട്രീസിററി ൨. കുപ്പില) അസിസ്റ്ന്‍ വ്‌ 
മഖന്‍കാ൯. അസീസ്റ്റ൪വ്‌ വയര്‍മാന്‍, ശമ്പളം (൧൭ മുത ൨.൨. രൂപാ ഖമ) 
ഇംഗ്ലീഷ്‌ പരിജക്തരാനവും പിദ്യയച്‌ഛക്തി കമ്പിജോലിയിലും, മമെയിംസ്‌ സംബ 
ന്ധിച്ച ജോചികളിചും ഒരു ചൊല്ലമത്ത പ്രായോഗിക പരിശീകനസ൨,ം പരതകന്മ ക്ക. 
മാത്രമുമ ജോലിയാണു", 

നോട്ട്‌ ,-( ൧) അടുത്തൂണിനവകാശമില്ലെയുള്ള (വക്ക്‌ . സ്്റ:ബ്ലിക്‌ മെ൯വ്‌, 
അസീസ്റ്റ്‌ വ്‌ വയര്‍മാന്‍ അസിസ്റ്റന്‍വ്‌ മചന്‍മാന്‍, ഇദുഉദേ :ഗങ്ങളിം പബ്‌ളിക്ക്‌ 
സധ്യീസ കമ്മിഷണര്‍ ആഫീസിക നീന്നും നേരീട്ട ധീയമനം നടത്തുക.യാണ്ട്‌ പ.തിവ്‌ 
ഇപ്പമാനം വക്ക്‌ ദ സ്റ്റാബ്‌ക്ലിഷ മമന൯റീക ഇറിക്കുന്നവരെ അസിസ്റ്റന്‍൨്‌ വയര്‍മാനായും 
അസ്വസ്റ്റസവ്‌ ചയിന്‍മാനായും (ലാവണമുമമ) ൭98 ഗങ്ങളിക ഡ്ലീപ്പാനട്ടുകമന്‍റധിക്ട-ര്‍ 
മുറയനു സനി ക്‌ കയററം കൊടുത്തു്‌ നിയചക്കുന്നയാണ്ട്‌, അല്ലാകത അസിസ്റ്സ ര്‌ 
വയര്‍ മാനായും അസീസ്റ്റന൯൨്‌ ചയില്‍മാനാധും (ലാവണമുള്ള സ്ഥാറ ഒളി) ഭ രിട്ട 
നിയമനം ഷട്ന്ത്തുക പതിവില്ല 

നോട്ട്‌ -(൨) ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെന്‍റിരര ഒന്ന വക്ക്‌; സ്റ്റ: ബ്ല കു മെറ൨ ചാസ്‌ക്കര്‍ 
ജോലിയിര ഇരിക്കുന്നവരെ രദധികൃതര്‍ കയററം ചെയ്യു വക്ക്‌ സ്റ്റാബ്‌മളുകെറര്‌ 
അസിസ്റ്റ൯വ്‌ കെച൯മന്‍൯ അസിസ്റ്റ൯൨്‌ വയ മാന്‍ ഇട ജോലഖിക.കീര നിയമിക്കുന്നതും 
സാധാരണയാണ്ട്‌. ഇങ്ങനെ കയററം ലഭിക്കുന്ന൨ക്മം അസിസ്റ്റന്റ്‌ കൈൈന്‍മ:നാംട്ടേ 
അസീസ്റ്റ ൯൮൨ പയരമാനായൂം (ലാവണമുര്മ സ്ഥ:നങ്ങളി. ) യഥാചാഖം നിയമനം 
ലഭിക്ക .വുന്നതണ്ഞ്‌, 

വക്ക്‌ 4 സ്റ്റ:ബ്ലി കഷ്‌ മെ൯വ്‌ ലാസ്‌ക്ക൪ം എ്ലകട്ര്സിററി വകല്ലൂ്‌ --ശമ്പളം 
൧൪ രൂപാ, അക്ഷരാഭവാസവും ലട്രിസിററി വകുപ്പിഷ കൂലിക്കാരനായിട്ടുകമ പരീ 
ചയവും, 

എത്ലയിസ്‌ഗാ* ഡു". പയീനേഴുരൂപാ, പരിനാവരൂപാ പതിനഞ്ചുരൂപാ, ൨തീ 
നാചരൂപാ ഇയ മത്തി ശമ്പള മുക്ളവയായി നഃലു ഗ്രേഡു൦.ളി ൮ ക്ലയിസ്‌ 
ഗാഡും.റം ഉണ്ടു”. ഇവയി ൭൫ രുപാ ശശമ്പളമു്മ മൂന്നാം ഗ്രഡിര റിയമനം 
നടത്തുന്നമ്‌ നാചാം ഗ്രേഡിഴ ഇടിക്കുന്ന പരെ കയററം ലാഴുത്താണു. മൂന്നാം ഗ്രേഡിഷ 
നേരിട്ട നിയമനം നടത്തു; പതിവില്ല, മറ൪ ഗ്രേഡകളിര നിയമനം നടത്തുന്നതു 
അടിയില്‍ പഠയുന്ന അനുപാതവും യോഗ തയും അടിസ്ഥംനമപ്പുഴുത്തിയാണ്ട്‌, 


099: 
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പേള്ളിക നന്മർ ൩.൭൩. ഒന്നംം ഗ്രേഷ്യ്‌ -4ഭല്ൃയീസ്‌ ഗാര്‍ഡ്‌. (ശമ്പളം ൧൭ 


തി 





രൂപാ) ഈ ഉദ്യോഗത്തില്‍ സാധാരണയായി ഉണ്ടാകാവുന്ന ഒഴീപുകളിത നീയമനം 
നടത്തുന്നതു്‌ താണഗ്രേഡി൯ ഉമ പറെ കയററം ചെയ്കാണു്‌, എന്നാല്‍ തയ്ക്കത ജോലി 
ചെയ്യുന്നിനു ജര ഗ്രേഡിം ഗാ4ഡു മെ നേരിട്ടു ഗിയമീക്കന്നനാണ്ട്‌ം അങ്ങിനെ 
യുക്മവക്ക്‌ തയ്ക്കുര ജോഷിയിര പ്രാവീണ ൦ ഉ ്ടായിടീക്കണമെന്നളമുയാണു്‌ ജഈ ഉദേ 
ശത്തിന്‌* നിശ്ചധിച്ചിട്ടമമ ഒരു സാമാന,നോഗ്യതം എന്നാ അടിയിരു രണ്ടാം ഗ്രേഡ്‌ 
ഗ:൪ഡുകഠംക്ക്‌ നിര്‍ദ്ദേശിച്ച്‌ രിക്കുന്ന കായികവും വില :8 :സപ.വുമായ യോഗ ര൭റം 
ഉമ്മ അപേക്ഷക്ക്‌ അശു സമുദായ മുറയിമ നിയമനത്തിന്‌ മൂ൯ഗണന 
ലഭിക്കുന്ന ഠാണ്ട്‌, 

പളിക നമ്പ! ൩൭൪. രഞ്ടാംഗ്രേഡ്‌ ; തഅൂയിസ്‌ ഗാര്‍ഡ്‌ ശമ്പളം കനനരൂപാ) 
ഇ ഉദേ ാഗത്തി൦ ഉണ്ടാകാവുന്ന ൭ ശതമാന ഒഴിവുകളിര താണഗ്രേഡീര ഉമമവരെ 
കയററം ചെയ്യൂ നീയമീികകെയും, ബാക്കി ലു ൭ ൭ ശയമാനത്തിര നേരിട്ട നീഖമനം 
നടത്തും ചെയ്യന്നു, നേരിട്ടുള്ള നീയമനത്തിനു ൫൭.0൦ ഫാറമോ, ഇംഗ്ലീക്ക്‌ [) 
ഛി കമായി ടുത്തു മലയാളമോ തമിഴോ മുഖ പരീക്ഷ ജയിച്ചിരിക്കണം. കൂടാരെഅ 
ഞ്ചടി അഞ്ചി്‌ഞ്മു പൊക്കവും൩൨ ഇഞ്ചു നെബ്ചല്ലവും ന ല്ലകായശത്തിയു ഉണ്ടായിരിക്കണം, 

പട്ടിം നമ്പര്‍ ൩൭൫, ൦-2 ഗ്രേഡ്‌ -4 ഭ്ൂയിസ്‌ ഗാഡ്‌ (ശമ്പളം ൧൭ 
രൂപായ ഏഴാം മ്്‌സ്ഡ്റോ, ണ്ട.ം ഫാറമോ ശാസ്പ്ി ്ാസ്സോ പരെ പഠിച്ചിറിക്കയും; 
മേരപ്പറ ത്ത കായികധേ:ഗ യും വേണം. 

പള്ീക സമ്പര്‍ ൩൭ ൭, (൭) വനം വകുപ്പിലെ ലുബറ ററ റ്‌ അററ൯ഡ൯വ്‌ 
ശമ്പളം (൧൪ -൨ ൭) ഇംഗ്ലീഷില്‍ മീ ിം സ്തം ജയിക്ടിരിക്കയും റല്ല കായിക 
ശക്ത' ഉന്ദ യിരിക്കകയും വേന്നം പ്രായോഗികം: പരിച മും൨ക്ക മൂന്‍ ഗണനനയ കും, 
പുരുഷ൯ന്മക്ക മാതൂദമ അപേക്ഷിക്കാന്‍ പാഴുള്ൂമ,. ചുയക്ക:യവളഈ ഉദേ :ഗത്തില്‍ 
ഒഴിവു വരാവമ്ള 

പളിക നമ്പ ൩൭൬. വനം ഗാര്‍ഡു ശന്ധളം (൦൭൫ രൂപാ) പഴം ക്ലാസ്‌ 
പരീക്ഷാ വിജയമോ ശ:സ്തു। പരീക്ഷാ പിജയമോ ൪.0൦ ഫ:റം ൨൭൫൪ ഇംഗ്ലീഷ്‌ 
വില ഭ്യാസദഥാ ഉണ്ട യിയിക്കണം. ൫ അടി ര: ഇഞ്ചു പൊക്കവും, ൩൨. ഇഞ്മു്‌ 
ൊഞ്ചളവും കായികശക്തി ൭൦ വേണം. പുരുകാന്മാക്കമ തൂരംമമ ഉദേ ഗമ :ണ്‌, 

പട്ടിക നമ്പര്‍ ൩൮൭. നീമിന ഗയവകുപ്പിര ആമയ൯, ശമ്പളം (൨൭ രൂപാ) 
ഇംഗ്ലിഷ്‌ സ്തം -ഫെനര പരീക്ഷ ദം, തിരുവ ംകൂര്‍ ചെയിന്‍സമ്വെ പരീക്ഷലും. 
൨൭൭ രൂപാ ഡേമണി കെടട്ടിവയ്ല്ന്നം, പുയഷാന്മ ക്ക മാതൃമൂമ ഉദ്യോഗമാണ്‌, 

പട്ടിംം സമ്പ! ൩൯൭൫, മമഡിക്കമ വകുപ്പികെ' പരുഷവാര്‍ഡര്‍, ശമ്പളം 
ശീപായീമാരുടെ ശമ്പള പോകെ സ്ഥചമേ2നുസരിച്ചും ൧൪ മുമര ൧൭ വരെയോ 
൧൦. മുന ൧൫ വയോ. അക്ഷാ സവും ഗ  ണഞ൯റാശുൂപ.ത്രികമളിം. ഒരുകൊ്ല 
ത്തെ പരിചയവും, പൂരു ഭാന്മാക്ക മാത്ര മമ ഉദേ ഗ. ണ്‌, 

നോള്്‌---ഈ ഉദേ ഗന്തിയ സ്ഥനം ഒഴിവുകഠംഉണ്ടാകു മ്പോഠംമാതൂമേപബ്ലീക്ക്‌ 
സീസ്‌ ച്ദപ്രകാനം നിയമനങ്ങറഠം നടത്തുന്ന മൂ, 

പള, നമ്പര ൩൯൩൬ മെഡിക്ക വകുപ്പിഴല വാളനന്‍റീയര്‍ സ്റ്രീചാ£ഡര്‍ 


മലയാളമോ തമിഴോ പുടം കസ പരീക്ഷയ്ക്' ഇംഗ്ലീഷാ" ൭ ഛികമായി ചുടുത്തും 
ജയിച്ചി കയോ ൫-൦ ഫാറംവരെ ൮8 248 :൩൦ ചേയ്ക്രീരിക്കുക യോ വേണം, ഇടു 


യോഗ്യതയുളള അപ്േപേക്ഷകരില്ലെ്ക്‌ ൪ ൩.9൦ ഫാറം ജയികിട്ടുമ്ഛ൨ക്കം ഈ ഉട, ഗ 
ത്തിന൪ഫതയുണ്ട്‌, 
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7 
നോട്ടു”... സ്ത പാർഡരായി നേരിട്ട്‌ (ചവേണമുത്മ ഉ ലോഗത്തിര) പബ്‌മൂീക്ക്‌ 


സധ*സ്‌ കമ്മ'ഷണർ ആഫീസില്‍ നീന്നും നിയമനം നടത്തന്നല്ല പ്രയീഫലം 
കൂടാ ജോചിീ (വാള൯റീയറായി) ചെയുന്നത്‌ ന്‌ ആദ മായി ൨ബ ഉീക്ക്‌ റ ധ്യീസ്‌ 
കമ്മിഷണര്‍ നീയമിക്കുകയും അറിനുശേഷം ആ നിയമന മുറയന൯സരിച്ചു ലാവണ മമമ 
ചാ൪ഡര്‍ ജോലിയില്‍ ഡ്‌പ്പ൯ട്ടുമെ൯റധ ൭൭൪അവകരനിയമിക്കുകയും ചെയും, മെഡി 
ക്കന്‍ വകുപ്പില്‍ ൧൭൫ രൂപാ മതര ൨൦ രൂപാവരെ ശമ്പളത്തിര സിക്ക്‌ 9.ഴ സക്‌ ള യീ 
നിയമിക്കുന്നു“ സ്രീ വാര്‍ഡര്‍ ഭജോലിയിര ഇരിക്കുന്നവക്ക്‌ കയററം കൊടുത്താണ്‌ , 
നേരീട്ടു സിക്ക്‌നഴ്‌സുക കായി നിയമനം നടത്താറില്ല, 

പട്ടിക നമ്പർ ൩൯൮ (7) കുമ്മട്ടത്തിഭല അസിസ്റ്റ൯വ്‌ ന:ണയനിമ്മാണക൯ 





ശമ്പളം ൧൪ മൂന ൧൭ ര൨.ഠ൮൭൫൫, യോഗ ൫ക0൦---ഇംഗ്ലീക്ക്‌ പരിജ്ഞാനവും 
നല്ല കായികശക്തിയുംം അചവമായേ ഈ ഉല്യേ:ഗത്തിൽ ഒഴി൨,ണ്ടാകുമ.യുള്ള, 
പട്ടിക നമ്പർ ൩൯൮ (ബി) കമ്മട്ടത്തിചെ ശീപായി, ശമ്പളം (൧൪ മുത 


൧൭ ൮൭൭) യോഗ്യയകഠം--മേ മവിവരിച്ചപ്രകാരതന്നെ, ഡേമണി ൫ രൂപാ 
ചെട്ടിവയ്്ചണംം ഈ ഉലോഗത്തിലും ഒംിവു ചുൂരുക്കമാമേ ഉണ്ടാകയ ള്ളു 
പള്ിക നമ്പർ ൪ 8൬ യ്യറമുഖങ്ങളിചെ വിളക്കു സൂക്ഷ്‌ ച്ുകാര൯ം ശമ്പളം 


ളം ച വ 


(൭൭ മുത ൨.൨. രൂപാവരെ യോഗ ൦൭0൦.-ഇംഗ്ലീഷ പരിജ്ത്രാനലും വീളക്കുപ 
യോശിച്ചു്‌ അടയ്യാളങ്ങഥം അറിയിക്കാനമ്ള അറിവും ഒണ്ണ്ണിനു ഹല്ല കളയ 

പട്ടിക നമ്പര്‍ ര 8 വു തുറമുഖങ്ങളിലെ സിഗ്‌നലര ശമ്പളം (൭൧൪ മൂതല്‍ 
൧൭ രൂപാവരരയ ൭9യേ.ഗ്ൃയ൬൭. 
ഉടേ :ഗമാണ്‌. 

നോട്ട --മേ പ്പറഞ്ഞ ണ്ടു :ഗങ്ങളൂീലും ഉമ്മ സ്ഥാന അറം കുറവായ കൊണ്ട്‌ 
ചുരുക്കമായിട്ട്‌ അവയി ഒഴിവുണ്ടാം വല്ല, 

സക്കാര്‍ അചൃക്കൂടത്തിലെ ഉംദ്ദേംഗങ്ങം. 


പളിക നമ്പര ൪൧൩. പ്രൂഫ്‌ റീഡര്‍ ശമ്പളം (൨.൭ മുര ൨൭ രൂപാവഴെ) 
പരരീക്ഷ:യോശത--ഇംഗ്ലൂറഷ സ്ത്്രംഫനശ പരീക്ഷ ജയിച്ചിരിക്കണം, 
ക.പേ യ, ശമ്പളം (൧൭൭൭൪ ൨.൨. രൂപാവ൦൪ 


ഇംഗ്ലിഷ്‌സ്ത്ാംഭഫനൻ പരീക്ഷയും മദ്രാസ്‌ ഗവടണ്ട൯൨വകയായി കമ്പോസിററര്‍ 
ജോലിക്ക വേണ്ടി നടത്തുന്നയാണസാ്േ പരീക്ഷ. ഇപ്ര൦ാരമുള്ള അല്ലേ ക്ഷക 
രി്ലങ്കി ൬.-ഠ൦ഫാറവേഴെ വീ :൭ സവും, 2 അപ.റഞ്ഞ സാങ്കേ പികയേ;ഗ രയും) 
ഇര യേോഗ്യയയുമ്മ അപേക്ഷം.തം ഇല്ലാ: വന്നാല്‍ ജോഷിപരിചയചേ തുമ വരും 


ഈ ഉ ലേ രാഗത്തിന൪ഫ യി ഗണിക്കപപ്പെടന്നതാണ്ട്‌. 
പ്രള്രികനമ്പര ൪൨.൪, ഗ്യംലിച്ചസ്‌ 2:൯. ശമ്പളം(്രതമു൭ത൧൭ രൂപ.വമരു 








0ം.--മേപ്പറഞ്ഞവ യന്ന പുരുകാന്മാക്ക മാത്രമ 


പള്ടിക നമ്പ! ൪൧൭, 


അക്ഷരജത്തരാനവും അ ല്യടിസംബന്ധമായി മട്രാസ്‌ ധപ്ഴ ഇറ്റി ന്‌ നം നടത്തുന്ന നേ 
തര ഞ്തിചുഷള സാങ്കേ മികപരഷോവിജ യവും അച്ചാ മൂ അപേക്ഷക രിഭ്പങ്കില്‍ 
൫മെഭജീ൯ഫീഡര്‍ ജോഷിയിര൭,൩ കൊല്ലത്തെ പരിചമവു൦ു ചായികശക്തിധും ഉണ്ടായി 
രീക്കണം, 

നോട്ട്‌, ഒരാഥംക്ക്‌ തൃപ്തി കരമായ പരിചയം സിഭ്ധിച്ചിട്ടുണ്ടോ 4 സ്‌ ഗവഴണ്ടറ.൨ 
അകച്ഛുക്കൂടം സൂപ്രണ്ട്‌ ൨.രീശോധിച്ച്‌ തീരു മംനിക്കുന്ന ണ്ട്‌, 

പട്ടികനമ്പര ൪൨.൫. റോളകാസ്റ്റര ശമ്പളം ക്ര മുത ൧൭ രൂപ...൮൭൪) 
ഇംഗ്ലൂീക്‌പ്രീജ്കാഠവും മെഷീസഫീഡര്‍ജോലിയിൽ സ കൊല്ലത്തേ പരിചയ വുര, 
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പളികനമ്പർ ൪൩൧: പാതു ജനാരേംന വകുപ്പ കണ്‍സമവെറ്‌സി ൭:൨൪ 
സീയര്‍; ശമ്പളം (൨.൦ മുന൯ ൨ ൫ രൂപാവഭര) തീരുവിതാംകൂര്‍ ധഗവട ഞററില്‍ നിന്നു 
നടത്തുന്ന വാക്‌സിനേഷ൯കളാസ്സിലെ പരീക്ഷാവിജയം. 

പരട്ടീകനമ്പർ രര, സ്ക്കാമ്പുനിമമ്മാണശാചയിലെ അച്ചടിക്കാമ, ശ്കൂ* 
൧൭ മുര ഞ്ള്വാപ്ടു യോഗ, കറം ---ഇംഗ്ലീക്‌പരിജ്ക്മാനവും നല്ല കായബച 
വും ഭരംഗീകൃമ അച്ചടിശ:ചയിൽ സുമാസത്തെ പരിശീചന വും. പരുഷന്മാക്കാ ഠതരമുള്ള 
ഉള്യോശമാണിതത്‌, ചുരുക്കമായിള്ടേ ഈ ഉ ദ്യോഗത്തിര ഒഴിവുണ്ടാകാവള്ൂ, 

നോട്ു്‌.....സക്കാര്‍ അ.ച്കൂശ്രടത്തിലെ പീസുവക്കിനത്തീക ഉറപ്പ ഉദേ ഠഗങ്ങ 
മിര പ്ര ഴിഫചംക്ൂടാ (വംമു൯റീഷറായി) ജേ: ലി ചെയ്യന്ന യിന്‌ പബ്‌ ളിക്ക്‌'സ വീസ്‌ 
കമ്മീ മാണ ആണു്‌ നിയമനം നടത്തുന്നത്‌, ൭ മാത്രമേ ഇഴ ഉദേ ഗഗങ്ങതുില്‍ 
- നീയമിക്കുകയുമ്ു ഇപ ഇനത്തി പ്പെ ഓരോ ഉദേ ഥഗത്തനും ന൯ശ്ചധിച്ചിട്ടും സാ 
കേമികയോഗ .കെറാ വാള൯റീയമ ജോലിയിൽ പ്രധേശിച്ചു്‌ മൂന്നുകൊ്ലക്കാചത്തിനകം 
അപേക്ഷകര്‍ സമ്പാ ച്ചാ അവരെ ശമ്പളത്തോടുകൂടി മമ പീസുവക്ക്‌ ജാം യയീല്‍ 
അകച്ചൂശ്രൂടംസു പ്പണ്ടു്‌ മുറപ്രകാരം നിയമിക്കുന്ന നാണ്‌. 

പ്പ മീഷ്ചംകൂടാമെ പീസുവര്‍ക്ക്‌ ജോചി ചെയുന്ന മിനു ൨േണ്ടിയുള്മ നിയമനത്തിനു 
പഞ്‌ മുക്ക്‌ നല്വീസ്‌ പത്താനമ്പര്‍ ഫ.റത്തി മുറപോലുള്ള ഫീസോടും 2൨൨ പ്രമാ 
ണങ്ങഴളാടുംകൂടി എപ്പോഴും അപേക്ഷിക്ക.വുന്നമാണ്ട്‌* പീസുവക്കിനത്തില്‍ ഒരോ 
വിഭ.ഗ ്തിരപ്പെട ഉര ഠഗത്തിനും സാമാന്മ്ധയുഭ സാമ തീകമായും ആധശ്ധമുളമു 
ഭ ലാഗ്യ മകം താജഴ കുറിക്കുന്നും മറ൨ യേ.ഗ, തക. ഒരു ചേ: മ യിരുന്നായ ഗവണ്ട 
൯ഠച്ചൂട തിര ജോചിയില്‍ ഇരുന്നിട്ടുകമവമരാ ജഇപ്പേ:റ ഭജ.ലിയിൽ ഇരിക്കുന്ന 
വരരൊത്ചുയ സി ബന്ധികളൂടടെ സന്താനങ്ങറാക്ക്‌ മു൯ഗണന നഠംകുന്ന മാണ്ട്‌ 

അപേക്ഷാസയ്യ്തു്‌ സാമാന്യ യോഗ്യത മാത്രമണ്ടായിരുന്നാട മധിയ്യാകുന്നതും 
സാങ്കേയികമേഗഗ്യതകഥം വാള൯റീയര്‍ ജോലിയിഷ പ്രവേശിച്ചശേകം ൩ കോല്ലത്തിന 
കം സമ്പാഭിച്ചിരിക്കേണ്ടതു മാകുന്നും 


കമ്ോസിംഗുൂ സെക ഷന്‍. 





ഇല്യോഗപ്പത്‌: സാമം൯൩ യോഗ്യത, സാങ്കേയികയേ-ഗ തം 
ന തം ന അം. ജം പ്‌ ്നതാത്തെ നി 
(൧) കമ്പ:സിററ൪, ൩-൧0൦ഫാറം ജയിച്ചിരിക്കണം, മദ്രാസ്‌ ഗവണ്ടൈ൯വവക 
. (രംഗ്ലീകക്‌) ചോവര്‍ കമ്പോസീററമ 
പരീക്ഷ, 
(൨) ടി സാംകാസ്സു്‌ ജയിച്ചിരിക്കണം. ടി സാങ്കേതികംരീക്ഷ'* 
(മലയാള) 
(൩) 9 തതമിഴ്‌) ടി ടി 
(ത) ി പഞ്ചമം ജയിച്ചിരിക്കണം. ി 
(സംസ്‌കൃത) 


മെഷീന്‍ സെക്ഷന്‍, 


ദേ ാശപ്പേര്‌ സാമാന, യോ, സംങ്കേയികയോഗ്യതക: 
കി യായം കാവ കായം ട്‌ 
(൧) മെഷാീനഫീഡര്‍ ൨.:-ഫാറമോ ഭ൫൨ാം മദ്രാസ്‌ ഗവണന്‍൯൨വക 


ാസ്സസോ ജയിച്ചിരിക്കണം, ഭലാവര്‍ മെഷിീറവക്ക്‌ 
പരീക്ഷ, 
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9 
ബയന്‍ഡിംഗു" സെക്‌ ഷ൯. 








ഉ ല്യേഗഗപ്പേത്‌ - സാമ-ന യേമതം ' സാങ്കേയികയേ ശതം 
(൭) ഫേ.ഠംഡര്‍, ൨_ഫോറമോ ൫൨൦ മാസ്‌ ൧൨ ണെന൨൨ക 
:സ്സോ ജയിച്ചിരിക്കണം. ചോവ ബുക്കു ബയ 

൯റിംഗു“പരീക്ഷ. 

(പ) വൈ൯ഡര്‍ ൩.-ഠഫോറമേ ആറാം കളാ മദ്രാസ്‌ ഗവണെന്‍വവക 

൭ ഭസ്സ്ോ ജയിച്ചിരിക്കണം, ഭലാ2വ൪ ബക്ക്‌ മെബന്‍ 
ഡിംഗുപരീക്ഷാ, 
ല്‍ ഫൌണ്‍ഡ്റി സെക ഷ൯. 

(൧) മെക്ഷീവകാസ്റ്റര്‍, ൨ _ഫ്‌-റമോ ൫൨൦ മദ്രാസ്‌ഗവണെന്‍ ൨വക 
ഡ്രസര്‍യസെററമ ഏാസ്സോ ജയിച്ചിരിക്കണം. ചോവര്‍ദൈറപ്പ്‌ കായ്ത്ീ 
റബ്ബര്‍. റി ഗു്‌൨.രീക്ഷ, 

(൨) സീക്കളര്‍, ൨. ഫോോറമോ ൫-൦ ല്ല്‌൯ഗ്രേവിംഗു്‌ വിഷയ 
റബ്ബര്‍സ്റ്:ന്പു്‌ ള്ാസ്സ്സോ ജയിച്ചിരിക്കണംം ത്തിചും സ്റ്റെരിയേ: ൭൭ 
മല്‍, പ്രിംഗുപിക്ഷയത്തിലും മ 


രാസ്‌ ശവണ്ന്‍വവക 
താണസാങ്കേതിക പ.രീക്ഷ 
കളും, ഈ യോഗ, തയൃളമു 
പ൪ ഇല്ലങ്കില്‍ അംഗീ 
കാര സിഭ്ധിച്ചിട്ടുളു ഒരു 
കമ്പനിയില്‍ പ്രസ്താജോ 
ലിക ളിലുള്മ.,, ൨.രിചയം 
ചലരിച്ചശേഷം ക്ചിട്ടുന്ന സാ 
കമിപ.ത്രം, 

(ട$ുപര, പേറഞ്ഞവരു൭െ 
യോഗ്യത അച്ചൂക്രടം സൂ 
പ്രണ്ട്‌ പരിശോധിച്ചു” നീ 
ബ്വയിക്കും) 


അഭ്വ്യായം ൧൬. 
പട്ടിക ൧ ബിയില്‍പ്പെട്ട താണവ ഭാഗത്തിലെ ഉദ്യ്യോഗങ്ങറം. 


ഈ ഉ ദ്യോഗങ്ങാംക്ക്‌ ശവകണു൯൨ശസററിലെ പരസ്യ മൂലം അപേക്ഷക.റം ക്ഷണി 
ക്കമ്പോഠംമായ്രമേ- അ..ക്ഷിക്കാ൯ പാടുകള്‌ ന്ന്‌ ൧൨.൧ അധ യത്തില്‍ പ്രസ്ലാവി 
ക്ലിട്ടണ്ടല്ലോ. സാധാരണയായി പബ്‌മിക്ക്‌സര്‍വീസ്‌കമ്മീകാണമ ആഫീസികനിന്നും 
മരിട്ടും, അതതു ഡിപ്പാര്‍ട്ടുകമ൯റില്‍ തന്ന താണധ്രേഡുകളിര ഇരിക്കുന്നവകരര പ്രമോക്ക൯ 
കൊടുത്തും ഈ ഉദ്യോഗങ്ങള)ല്‍ ചിചതില്‍ നിയമനം നടത്തംവണ്ട്‌, ഇഠ വിഭാഗ 
ത്തി നപപ്പട്ട പ്രധന ഉമ്ര :ഗങ്ങം താമ വീവരിക്കുന്നപയാണ്ട്‌. 


പചികനമ്പർ ൭൯, ൩൫ മുതല്‍ ൭൫ ൭ രൂപാവര ശമ്പമമുമ്മ ക്ലാര്‍ക്ക്‌, 





സാമാന്യയോഗ്യതൃയ ബീ, ഏ, യാ, .ബി. എസ്‌, സിം യൊ പരീക്ഷ, 

നോട്ട്‌ (൧) ൩൦ മുതല്‍ ര ൭ രൂപാവകരര ശമ്പള സ്‌കെയിലില്‍ ഉ ക്ഭ്‌ജോലി 
കമ്‌ 6 പുയ്ന്നാരു ഒ ഡിപ്പാര്‍ട്ടകമ൯റി തന്നെ ൨. ൭ മുതല്‍ ൩ 6 രൂപാവരെശമ്പളത്തില്‍ 
ഇടിക്കു നനവക്ക്‌ കടകഴത്ത്‌ ഡിപ്പാര്‍ട്ടഭമ൯റധികൃമര്‍ക്ക്‌ നിയമീക്കാവുന്നത്കാണ, 
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അപ്പക്കാരം കയററംകൊട്ുത്തു നീയമിക്കുന്നതിന്്‌ യോഗ്യതയുളള വര്‍ ഇല്ലാതിരിക്കുകയെ; 
ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെ൯റില്‍ ഏററവും കുറഞ്ഞയരത്തിലമള ക്ലൂക്കല്യ ഗം ൩ 9 യരൂപാമൂഴല്‍” ര ൫ 
രൂപാവരെ സ്‌കെയഅ ഉമ്മു മായീരീക്കുകയൊചെയ്താരു ഈ സ്‌ക്കെയിചിശ നയനം 
നട്ത്തുന്നനിനു' പബ്്‌ളിക്ക സമവീസ്‌കമ്മീഷണരോടാമശ, പ്പെടാവുന്നമം അപ്പോം 
മാതരം നീയമനം നടത്തുന്നതു മാണ്ട്‌. 

നോട്ട്‌, ൬) സാമാന്യ ജന്താനം? രചനയും ലകേരണവും, ചുരുക്കിയെഴ്ുത്തു്‌; 
കമയ്ക്കുത്തു” (ഇംഗ്ലീഷ്‌) ഇര നാലു വിഷയങ്ങള്‌ പ.രീക്ഷനടത്തി അതി ജയിക്ക 
ന്നപ്പരെമാത്രം ഈ ഉദ ഗത്തിര സമുദായമുറ അനുസരിച്ചു്‌ നിയമിക്കും, 

പളികനമ്പൾ ൭ 6, ൨.൭ മു൭൬൪൭൯ ൩ 9 രൂപാവരെ ശമ്പളമുമ്മ പുല്ലാ ഡിപ്പാര്‍ട്ടു 
മെന്‍റിചേയും; ക്ാര്‍ക്കന്മാര്‍. പരീക്ഷായോഗ ൭൫.. ജഇംഗ്ലീക്ക്‌സ്‌ക്രറാഫന ലോ, അ 
തിനേ$ തുല മായ 20൨ യോഗ തകമളൊ. ൧൨.-:൦ അമ്ധയായത്തിമ വിവരികിട്ടള പ്രകാ 
രം പബ്‌ മൂക്ക്‌ സര്‍വീസ്‌ ഡിപ്പാര്‍ട്ടുഭമെ൯റിക൯റ ആഭമുഖത്ത്വശ ൨.രീക്ഷനടത്തി ആ 
പരീക്ഷ മിര ജയിക്കുന്നവഭര മുറയനുസരിച്ചു്‌ ൨ ഭമുമജ ൩൭ ത്തൂപാവരെ നമ്പളമുമ്മ 
ആാര്‍ക്കദേഠശത്തിര നിയമിക്കുന്നു 

നാട്ട്‌ .__-അക്കറുണ്ടാഫീസിഭല 'വദ്ദിന്‍കൂാക്ക്‌*?? ഇലക്ക്‌ ട്രിസിററിവകപ്പിെ ബില്‍ 
കമ ച്‌ റ, നീമിന യേവകുപ്പിലെ അസിസ്റ്റ൯൨ ദീക്കാര്‍ഡുകീപ്പര്‍൪, പകപ്പ്‌ പരിശോ 
ധകയ, റിക്കാര്‍ഡു്‌കീപ്പര്‍, ഗവണ്ടന്‍റച്ചുശ്ടത്തിലെ ഫെഡ്‌ ഡെസ്‌ പാച്ചര്‍ മു൦ലായ 
ഉദ്വയോഗഅമും ഇുതീര ഉറംഭപ്പടുന്നും അഞ്ച ശവകുപ്പികല ഏാംക്ഷജോലി (പട്ട്കന 
൩൪ നുപൃക്ക വേണ്ട യോഗ്യ തകളെപ്പററി അടിയീര പ്രമേ,കം പ്രസ്ലാവിക്കുന്നണ്ടു്‌ 

അക്കാണ്ടു്‌ ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെ൯റിലെ ഇന്‍ഷ്വറന്‍സ്‌ വകുപ്പിമ ൨൫മുമര ൩ രൂപം 
വര ശമ്പളമുഭ്മ ക്ട്‌ ജോലിക്ക്‌ ഇംഗ്ലീക്ക്‌സ്‌ ക്ര്ഠാകെഫനലും ബുക്ട്‌കീപ്പിംഗ്‌ 
പരീക്ഷകഠം ജയിച്ചിരിക്കണം, ഇ ഉ ദയാഗത്തിനും അഞ്ചര വകുപ്പിീചെ ഉ ക്കഃജാലി 
ക്ഷം ൧൨.൦ അദ്ധ യത്തില്‍ വിവരിച്ചിട്ടുമ്ളപ്രകാരം പര്‌ ക്ഷ നാട്തിയല്ല ഉദേ ഗാര്‍ 
ത്ഥ'കടളെ തിരത്ഞെടുകന്നതു”. എന്നാമ ആ അങത്ധായത്തിഖന്നെ സൃചിപ്പിച്ചിര) 
ക്കന്നപിധത്തി ഓരോ സമുദായത്തിചേയും അപേക്ഷകരുടെ മാരതമ,യോഗ,ത അനുസ 
രിച്കു്‌ മസ്റ്റ്‌ യലാഠാക്കി അ.രീഭലെ മൂറയനുസരിച്ചു്‌ നിയമനം നടത്തുന്ന, 





പട്ട കനമ്പര്‍ ൭൫൭. ൨.൫മു൭൯ ൩൭ രൂപാവരെ ശമ്പളമുമുമ ക്ലാര്‍ക്ക്‌ (ലേയാളം) 
പരക്ഷാദയാധ ൭കെഠം--മലയാളു൦ സ്‌ക്ഷ്ാംലീവിം ധ്‌, ശാസ്ത്ര, മുമലായവയും അവയ്ക്ക 
തുച്യങ്ങളൂായ മറ൨ പരീക്ഷകളും, 

നോട്ട്‌ --രജിസ്റ്േഷന്‍വകുപ്പിഷമാത്രം ഉണ്ട:കന്ന ഒഴിധുകളീല്‍ ഏതാനം ഒരു 
താന്‍ക്ക.ചിക പ വസ്ഥ യനുസരിച്ചു്‌ മലയാളം ക്ലാക്ന്മാക്കായി നീക്ക!വച്ച്‌ രീക്കകയാണ്ട്‌, 
ഇപ്ചകാരം നിയമിക്കുന്നതിനാവശ മുള അപേക്ഷകരെ പട്ടികനമ്പര്‍ ൭ ഭ സംബന്ധിച്ചു 
നടത്തുന്ന പരീക്ഷ ദേ സാമ്യമായ ഒരു പരിക്ഷനടത്തി തിരഞ്ഞെടുക്കുകയും അവരെ മുറ 
യനുസരിച്ചു്‌ നിയമിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു, 

പട്ടികനമ്പർ ൭നു, (൭) ൩൭ മുതര ൪ ർത്രൂപാവരെ ശമ്പളമുമമ ഭസ്റ്റനെ” 
ററപ്പിസ്റ്റ്‌, പരീ ലോദയോശ തം ഇംഗ്ലീക്ക്‌*സ്‌ ക്രറാമേഫനലും, ഇംഗ്ലിറീഷ ചുരുക്കെ 
ടുത്ത്‌, ഇംഗ്ലീഷ്‌ െററപ്പു റൈററിംഗു്‌ ഇഴ വഷയങ്ങളീയ മദ്രാസ്‌ ഗവണെന്‍.൨വക 
താണ മനത്ത।ചെ സാങ്കേ ധികപരീക്ഷയും, അല്ലേങ്ക1ല്‍ ഇംഗ്ലീഷ്‌ സ ക്രൂഠാഫെഹര പരീ 
ക്ഷധൂം മേയപറഞ്ഞ സാങ്കേതിക പരീക്ഷക.റാക്ക്‌ തുച ങ്ങളായ 2൨൨ യോഗ രകള്ടം. 

പരട്ടിനമ്പർ ൬൩ ൩൪൫ രൂപാമുതല്‍ ര ൫ രൂപാചരേ ശമ്പളമുള്ള റപ്പിസ്്റ്‌ 
ജോലി, പരീക്ഷായോശ്, "കഠം---ഇംഗ്ലീക്ക്‌ ഭെപ്പ്‌രറെററിംഗു്‌ വിഷയത്തി മും 
സ്‌ ഗവണ്ടന്‍ധവക താണം..രീക്ഷധോ അതുപോലുള്ള മറര യേശു, തക ളെ, 


സ 


%. 


നാട്ട '....-പ്പിസ്റ്റ്‌ ജോലിക്ക്‌ ൨. പാഴഅഭ്ധ, യത്തില്‍ പഖിപരികിടുള്ളപ്രകം 
മന പരിക്ഷനടത്തി അതിന്‍റ ഫലം അനുസരിച്ചാണ്‌ നിയമനം ത്തുന്നത്‌, 

പട്ടികനമ്പ& ൬൩. (ബി) ൩൫ മു൬ൽ ൪൫ രൂപാവരെ ശമ്പള മുള ലഖയ:ളട 
പു പ്പീയ്്റ്‌ പ്രീക്ഷ്‌ യോഗ ത തിരുലീയാംളൂര്‍ ഗവണനുവ൨വകയായി മലയാള 
രൈറപ്പ്‌ മറൊറിംഗൂ“വി ജയത്തില്‍ നട്തുന്ന താണപരീക്ഷം 

നോട്ട്‌ .-മലയാളം ററപ്പിസ്റ്റ്‌ മാരുടെ ഉദേ :ഗസ്ഥ;നങ്ങറം തുലോം പരിമിത 
മായമകൊണ്ടു” ഇ) ഉല്യോഗത്തിശ ഒകിവുണ്ടാകുന്നത്തു്‌ വളരെ ചൂയക്കമ:ണ്‌ 

പള്ടികനന൪. ൮൧. മത്സ വകുപ്പിലെ സബ്‌ഇന്‍സ്റ്റടുമ, ശമ്പളം ൩൭ 
മുത ൪൭൫ രൂപാവരെ, പരീക്ഷായോഗ ൭കഠ൦. ഇംഗ്ലു"ക്ക്‌ സ്‌ ക്രടറാഫൈനലും അ 
കക്കറുണ്ടു്‌ ടെസ്‌ റവം മത്സ്യവ്യവപസായ ഖിക്കയത്ത പരിശീചനവും. ഡേമണി 
൨.൭ രൂപാം ലി ലു 

പട കനമ്പര്‍ ൮൬, കൃഷിവകുപ്പീലെ ഡെമോണ്‍സസ്റ്ററററര്‍. ശമ്പളം (൩൦ 
മുമ്‌ ൪൫൭ രൂപാവരൊെ പൂരീക്ഷായോഗ ത, ഇംഗ്ലീക്‌സ്ത ഫൈനലും, കൃത്മീപാഠ 
ശാല വീചെ ൨. കൊല്ലത്തെ ..ഠനവ്വുടം 

കൃക്കിവകുപ്പിചെ മൂാശൂപ.ത്രി കമ്പടണ്ട!, സ്റ്റാക്കമാ൯ ഇം ഉദേ :ഗങ്ങറം, ശമ്പളം 
(൨൭മുെൊര ൩൫ രൂപാവകര്യ കടെ കിലും പബ്‌ മിക്ക്‌ പരീക്ഷാവില യവും ഇനജേ:ലീ 
ക്കടവണ്ടി മൃഷ്മിവകുപ്പി നിന്നും നടത്തതന്നപ്രത്യേക പരിശീചനവും പരീക്ഷ ധീ 
ജയവും 

നോട്ട്‌.-സ്റ്റാക്കമാ൯, ക.ഭമ്പ൭ണ്ടര്‍ എന്നുരണ്ടു പ്രഭമയക ഉദ :ഗസ്ഥാനങ്ങറം 
ഉ ണ്ടസ്സവരി കിലും അവയില്‍ ഇരിക്കുന്നവരെ ൨.സ്റ്റുനം മഃററി നീയമിക്ക :വുന്നര ണ്ട്‌. 

പള കനമ്പൾ ൯൨.൦. അഞ്ചരഡീപ്പാര്‍ട്ടു മമന്റിലെ കുഃ:ക്കം അഞ്ച മാസ്റ്റതട്ട 
ശമ്പളം (൨൭ പാമുമല്‍ ൩  രൂപാവകര) പരീക്ഷായേംഗ ത, ഇംഗ്ലീകു സ്‌ ശ്ര 
ഫൈറചും അഞ്ചമടെസ റവം ജയിച്ചിരക്കണം ഡേമണിൽ രപ. 

നോട്ട്‌ ----ശമ്പളംകൂടാഭയ (വാള ൯റീയറായി) ജോചിചെയ്യൂന്നിനാണട്‌ ജരാ 
അല്ലം നീയമിക്കുന്നതു”ം പബ്‌ളിക്ക്‌ സര്‍വീസ്‌കമ്മ”കണര്‍ നിയമിക്കുന്ന മുറയനുസ 
രിച്ച്‌ അവരെ ഡിപ്പട്ടുകമന്‍.റധ കൃതര്‍ ലാവണ മുജ ഉടേഗത്തിഴ പിതക്കാലം നീയ 
മീിക്കുന്ന മാണ്ട്‌, 

പപട്ടികനമ്പര്‍ ൯൯, ആയൂര്‍ വേദവകുപ്പികല അസിസ്റ്റ൯൨൨ ണ്ഡിം൪, ശമ്പളം 
ത൩രുാമു2ര ൭൫ രൂപാവ൭ര) പരീക്ഷാമയേ:ഗ ൭-ആ ധുര്‍വേദാചാര പരീക്ഷ, 
൮ ധേ ഗ്ര നയൂമ്ളവടില്ലാമിമന്നാല്‍ വൈദ കചാനിധിപ.രീക്ഷ ഒന്നാ സ്്രിചോ 
ണ്ടേ.ംക്ലാസ്സ്റിമ ചാ ജയിച്ചിട്ടുമളവകര നീയമിക്കുന്ന മാണ്‌, 

നോട്ടു. അസിയ്റ്റ൯൨കവൈഒ ന്ത സ്റ്റോമകീപ്പർ, ഈ ഉദര: ഗങ്ങളും മേ പറഞ്ഞ 
പ്പളികയിക ഉ ഠാഭപ്പട്ടവയാണ്‌ം അയ്കൊണ്ടു്‌ അസിസ്റ്റ൯൨൦ ണ്ഡിതര്‍ജോലിക്ക്‌ 
പേയ രജിസ്റ്റ! ചെയ്തിട്ടുകളുവമരെ അസീസ്റ്റ൯൨൭൭൨.8 നായോ സ്റ്റോര്‍കീപ്പറായാ നീയമി 
ക വുന്നതും ഇറ മൂന്നു സ്ഥാനങ്ങളിര ഒനിര ഇരിഴന്നവരെ ൧൨൨ രണ്ടു സ്ഥാ ങ്ങളി 
ചേക്മം ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമ൯പധിക്ൃ ഠക്മ മാററി നീയമിക്കാവുന്നതുമ:ണ്ട്‌. 

പട്ടിക വമ്പർ ൧൬൦൦ ഇചക്‌ട്രിസിററി വകുപ്പിചെ' വയര്‍മാന്‍, ലയി൯മാ൯ 
സ്വീച്ച ബോര്‍ഡു” അററനറര്‍, മുതചായ ഉടേ ഗഗങ്ങറാ. 

പരീക്ഷായേ.ഗ ത...) സ്ത്ര്0ഠമഫനം പരീക്ഷയോ അയിനു തുല മായ ൭൨൨ 
ഭയ:ഗ്യതയോ, (ബൂ മൂന്നു കൊല്ലത്തെ പഠനത്തിനുശേഷം അപ്പ൯റിസ്‌കുറംക്കായീ 
ഡിച്ചാര്‍ട്ടു മെ൯റില്‍ യിന്നു" നടത്തുന്ന പരീക്ഷയില്‍ വിജയം? അല്ലെങ്കിൽ ഒരം ഗീഴുത 


6 

സ്ധാങ്കേതിക സ്ഥപനത്തിചെ പനം അകല്ലങ്കുള്‍ മൂന്നകൊ്ല്ാലഭത്തേ ഖിപ്പള്‍ട്ടംടന്‍ 
രീലെ ജോല __രിചയംം 

൫ ട്ടേ്‌--ചാവണവും അടുത്തു നീനവകാശപുമുളമ ലയിന്‍മാ൯, വയര്‍മ൯, ഇട 
ഉദ്യോ ങ്ങാംമ്‌ പബ ളിക്ക്‌ സര്‍വീസ്‌ കമ്മ" ഷണര്‍ ആഫീസിം നിന്ന്‌ നേരിട്ട നിയ 
മനം നടത്തുന്ന പിചു” നിരത്തല്‍ കചയ്‌ മിരിക്കുന്നു ലയി൯മാ൯ വയര്‍മാനുഃ ഈ 
ഉദദ്യഗങ്ങാം വിക്ക്‌ .൭സ്‌റാബ്‌ളിഷ്‌മെ൯വ' വിരാധത്ത്‌ലും ഉമ്മതുകൊണ്ടു്‌ ൩൭൭ 
മുമര ൪൪൭ രൂപാവമെ ശമ്പഭൃത്തിഭ വര്‍ക്ക്‌ ഹസ്റ്റാബ്‌ളിക്‌ മെന്‍ ഖയിീ൯മാ൯, 
വലര്‍മാ൯, മു മഖായ സ്ഥാനങ്ങളില്‍ ജോകി ൫ പയ്യൂന്നയീന-യി നീയമനങ്ങറഥം പബ്‌ 
കിക്ക്‌ സര്‍വീസു്‌ കമ്മീജണ ആഫീസിഒ്നിന്നു്‌ നടത്തുകയും ആ നിയമനമുറ അനു 
സരിച്ചു അവരെ ചാവണമുരതു ഖയി൯മാന്‍,, വയര്‍മാ൯ ഈ സ്ഥാനങ്ങളില്‍ രഭൂരരൂപ 
മുമര ൭൫ യൂപാവരൊയുമളള ശമ്പളതിക ഡിപ്പ:ര്‍ട്ടമെവറധിക്ട ൪ ക.യററം കൊടുത്തു്‌ 
ണിയമിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു, 


പിക നമ്പര്‍ ൧൩൬൭ (എ) ഇചക്‌ട്ര്‌,സിററി ഡിീപ്പാര്‍ട്ടുമമന്‍ റിലെ ടലി 
ഫോണ്‍ ആപ്പ്‌ദറാര്‍്‌, ശമ്പ്മ്ം ൩൦ മുമ ര ൫ രൂപാവക്യ, 
പരീക്ഷായോഗ്യത--ഇംഗ്ലൂ*ക്‌ സ്തരം ഹൈനലൊ അനു തുല മായ മറ൨ പരീ 


ക്ഷായോഗ്യതകളൊ കൂടാമന മല കോ, തമികളാ നല്ലപണ്ണം സംസാരീക്ഷനിനു കഴി 
വുണ്ടാനവരീക്കണം. 


നോട്ട്‌ ഇ ഉരദ്യാഗത്തില്‍ ശമ്പളമില്ലാതെ വ. ഉ ൯റീയറായീ ജോലി ചെയ്യുന്ന 
തീന്‌ ഒം പ്രാരംഭനിയമനം നടത്തുന്നതു്‌, ജോചി പരീചയിച്ചതനുശേഷം 
ഡീപ്പാര്‍ട്ടു മ ൯റധികൃ മര്‍ മേര പറഞ്ഞവരെ ശമ്പളത്തോടുകൂിമ്മ ഉ ലേോോധത്തിര നിയ 
മീക്കുന്ന മാണു്‌. 
. പളി നമ്പ! ൧൬൭, ജചക്‌ട്രിസിററി വകുപ്പിലെ ട്രേസര്‍ ശമ്പളം (൨൭ 
മുത നം രൂപ വട്റ്‌ പരീക്ഷാ യോഗ്യ സ്ത റംഫൈനമ പരീക്ഷയും ഡ്രായിംശ്‌' 
' വിഷയത്തിര സാധര്‍ത്ഥ,വും പരിചയവുടേ അല്ലംത്തപ.ക്ഷം, ഇംഗ്ലീഷ്‌ പരിജഞ്ചാനവും 
ഡ്രയിംഥഗ്‌ വിക്യത്തി മഭൂ സ്‌ ഗവ്ര്‍മമ്മ൯വ്‌ വക താണ സാങ്കേയിക പരീക്ഷയും 
(അമിനു യ്തു ച്യമായ 2൨൨൪. പരീക്ഷകളും മറിയാകും..) 
പിക നമ്പ! ൧൭ 1. (എ) ക്‌ സയിസ്‌ വകുപ്പിലെ പ്രിുവന്‍റീവു്‌ ആഫീ 
സര്‍ം ശമ്പളം (൨.൭൫ രൂപാ) 
പരീക്ഷായേ/ഗ ത-- ബീ.ഏം,യൊ ബി, ഹസ്റ്റ. സീ. കയാ ൫ അടി ൭ 
ഇത്മൂു്‌ പൊക്കവും ൩൨. ഇഞ്ചു നെഞ്ചളുവും നല്ല ഭേഹബചവും ഉണ്ടായിരിക്കണം. ഇത്ത 
പൂയക്കാന്മംക്മ മാത്ര മുമമ ഉദവാഗമാണും 
പള്ളി നമ്പ! ൧൭൮, വനം വകുപ്പിലെ ഫാറസ്റ്റര്‍. ശമ്പളം (൨൨. രൂപാ) 
"പരീക്ഷായോഗ--- ഇ൯റര്‍മീഡിയറവ്‌ പരീക്ഷ ജയിക്ചിരീക്കുകയോ അഭല്ല 
കില്‍ സ്ത്റാഠമഫൈനര പരീക്ഷയിര മാഷാ രചന, ഉപമഷാ കണക്ക്‌, പ്രകൃതി പഠഠം 
ഇം വിഷ ങ്ങളിൽ എല്ലാംകൂടി ശരാശരി ൪൭ ശയമാനം മ:ക്കവാങ്ങി] ജയിച്ചിരിക്കക 
യൊവേന്നം, നല്ല കായബലം ഉണ്ടായിയിക്കണം, പൂതഷാന്മ.ക്ക്‌ മാത്ര മുമ്മ ഉദേ .ഗമാ 
ണിക്ക്‌, ്‌ 
നോട്ട്‌ --- ജര ഉദദ്യാഗന്തില്‍ നിഷമിക്കടപ്പടന്നവര്‍ വെടിവയ്‌പ്പ്‌ പരിശീലിച്ച്‌ 
രൂക്കേണ്ട തമ്‌ ആവശ്യമാണെന്ന്‌ നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്നു 
പട്ടിക നമ്പ! ൨.൧൮. മെഡിക്ക വകുപ്പിലെ നഴ്‌സ്‌. ശമ്പളം (൨൭ 
മു൭ൽ ൩൦ ര൨.൪൨൮൭൪) പൂയകാന്മാര്‍ക്കും സ്ത്ത്രീകഠംക്കം പ്രമ്യേകമായി ജട ഉമ്ലേഗഗം 
തിരിച്ചിട്ടുണ്ട്‌) 


്‌ 


പരീക്ഷായോഗശ്യതം---തീരുവീയാംകൂര്‍ ഗവര്‍മമ്മന്‍൨ വക നഴ്‌സിംഗ്‌ പികയത്തി) 
ലെ പെരീക്ഷാവിജയമേോ അതിന പ്യമായ മറ൨ യേഗ്യതകളെ ഇംഗ്ലീക്കില്‍ കട്രയി 
നിഗ” കഴിഞ്ഞിട്ടുുവര്‍ക്ക മാത്രമേ മമെഡീക്കഠ ഖകുപ്പില്‍ നിയമനത്തിനു” അര്‍ഫയ 
യൂല്ു, ര്‍ 

നോട്ടുറുടടസ്പ്റീകാം ഉദ്യോഗത്തില്‍ പ്രവേശിക്കുന്ന കലംമൂതല്‍ ൫ വര്‍ക്കും അവി 
ലഫോ കള ായിരിക്കണം എന്നു ല്യവസ്ഥയുന്ടു്‌, 


പട്ടിക ൯൪ ൨. ൧൯, മെഡിക്ക വകുപ്പിലെ മിഡ്‌ കെഫ്‌, ശമ്പളം (൨൭ 
മുതല്‍ ൩൭ രൂപാവട) ്ത്രീകഥംക്ക മറതമുള്മ ഉ ദ്യോഗമാണിതു“, 4 

പരീക്ഷായോധ ൭... തിരുവീയാംകൂര്‍ ഗവര്‍മ്മേന്‍മവക വിക്നോറിയം ജുബിചി 
സ്‌മാരക മീഡ്‌ ധൈഫറി വിട ) ലേയത്തിചെ സര്‍ഭളിഫിക്കറെറാ അതിനു തുല്യമായ മറ൨ 
ധോഗ്യതകമൊ. ഇംഗ്ലീഷില്‍ ട്രെയിനിംഗ്‌ കഴിഞ്ഞിട്ടുള്മവക്കു മാത്രമെ മെഡിക്കല്‍ വകു 
പ്പീര നിയമനത്തിന്‌ അര്‍ഹതയുള്ള, 

പട്ടിക നമ്പര്‍ ൨൨.൭, മെഡിക്കല്‍, വകുപ്പ്പിലെ കമ്പെടണ്ടര്‍, ശമ്പമും (൨൫ 
മുതല്‍ ൩൦ രൂപ്പാവമയു്‌ തിരുവിതാംകൂര്‍ ധവര്‍മ്മേന്‍വവക കമ്പരണ്ടിംഗ" പീകായത്തി 
ലെ പരീക്ഷയൊ ആ ധിക്ഷയത്തില്‍ മദ്രംസ്‌ ഗവര്‍മ്മേന്‍റീഷനീിന്നു നടത്തുന്ന സ്ധാങ്കേ 
തീക പരീക്ഷമയാ, ഇയില്‍ ഡ്ര്രീകഠാക്കം പുരുഷന്മാക്കം പ്രത്യേകം ഉദ്ദേഠഗസ്ഥാഠങ്ങ 

ണ്ട്‌ 

നോട്ട്‌ :---പളിക നമ്പമ ൨൧൮) ൨.൧൯, ൨൨. 9 , ഇവ മൂന്നിലും പേളിട്ടമ്ള 
നഴ്‌സ്‌ മീഡ്‌ കെവഫ്‌? കഭുമ്പരണ്ടര്‍, ഇര ഉലേോഗങ്ങളില്‍ പ്രഥമ നീധമനം നടത്തു 
ന്നതു” ശമ്പളം കൂടാ (വാമ ൯റീയറായി) ജോലി പരിചയിക്കുന്നതിനാണു്‌, അതിനു 
ശേഷം ഒഴിവുവരുന്ന മുറയനുസരിച്ചു ലാവണമുള്മ ഉദ്യോഗത്തില്‍ ഡീപ്പാര്‍ള്ടൂഭമ൯റധി 
കൃതര്‍ അവരെ നിയമിക്കുന്നമാണു”. 

പൊജന:ഭരാഗ പകപ്പിചെ സാനീട്ടി അസിസ്റ്റ൯വ്‌---ശമ്പളം (൨൭ മുതല്‍ 
൩൦ രൂപാവരൌ തിരുവിയാം കൂര്‍ ശവര്‍മ്മേന്‍റീഴ നിന്നു നടത്തുന്ന വാക്‌സിനേഷന്‍ 
്രാസ്സിചെ പരീക്ഷാവിജയം, ആ യോഗ്യതയുള്ളവര്‍ ഇല്ലെങ്കില്‍ ബാംബെ നഗരത്തില്‍ 
കണ്‍ സെര്‍വന്‍൯സി ഇന്‍സ്‌ പെകടറന്മാര്‍ക്കായി ത്തുന്ന പരീക്ഷ ജയിച്ചിരിക്കണം, 
പുരുഷന്മാക്ക” മെസക്കീയസവാരീ ചെയ്യുന്നതിനു പരിചയം ഉണ്ടായിരിക്കണം, 

നോട്ട്‌*...-ഇറ ഉല്യോഗം പട്ടികയില്‍ ഉ റാപ്പെളയാണെങ്കിലും പട്ടിക നമ്പര്‍ കൌ 
ത്തിട്ടില്ലാം 

പളരിക നമ്പര്‍ ൨.൭ ൪, പൊത്തുജനാരോഗയ വകുപ്പിലെ സാനിഭളറി ഇ൯സ്‌പ്പെ 
മം ടര്‍, 

ശബള (൩.൦ മൂതല്‍ ൪൫ രൂപാവരെ 

പരീക്ഷായോഗത.....മഭ്രാസിലേയേ: ബാബേയിലേയൊ, സാനിട്ടറി ഇസ്‌മപ 
ക്‌ ടരന്മാര്‍ക്കാസുളമ പരീക്ഷയോ, എം എം പി, യൊ അതിന തൂല്യമധയ മറ. പരീ 
ക്മാകളെൊം ടു വ 

പട്ടിക നമ്പർ ൨വു.ം പൊതു ജനാരോശ്യവകുപ്പിലെ മീഡ്‌ ധൈഫ്‌ ശമ്പളം 
൪൫: നപ ്രീക്ഷായോഗ ൫൭0. മഡിക്ക വകുപ്പിലെ മീഡ 
വെഫ്യകറാക്ക്‌ നിദ്ദേശചിട്ടുമപതന്നെ. എന്നാല്‍ മലയാളത്തി ലൊ, തമ।ളിലോ മീഡ്‌ 
വൈഫറി ൦.രീക്ഷ ജയിച്ചിരികകയും ഇംഗ്ലീഷ്‌ പരീജ്യത്രാനമുണ്ടായിര്യക്കുകയും ചെയ്യു 
ന്നവക്കം ഇഴ ഉല്ലോഗത്തിനപേക്ഷിക്കാ൯ അര്‍ഹതയുണ്ട്‌, സ്റ്്രീകഠാക്കു മാത്രമുമ്മ ഉഭ്യാ 
ഗമാണും ് 


1 


1099, 








64 


പള്ടികനമ്പമ ൨൯൧, പതു മരാമത്തുവകുപ്പിമല ട്രേസര്‍, ശമ്പളം (൨൫ രൂപം 
മൂമല്‍ ൩ ൭ രൂപിവേകര)യോശ്യയകൊം...)യിരുവനന്തചുരം ശ്രീമൂലംസാങ്കേയിക വില 
ചയത്തിചെ സീവീറാ ഓവര്‍സീയര്‍ മാക്കളുമൂ സര്‍ട്ടിഫിക്കറവ പ.രീക്ഷാവിജയവും പൊ 
തുമരാമത്തുവകുപ്പില്‍ മേസ്റ്രീരിയായ। ൨ കൊല്ലത്തെ പരിശീലനവും, അല്ലെങ്കില്‍ ,൨) 
മേയപ്പറഞ്ഞ സ്ഥാപനത്തിലെ മെക്കാനിക്കട ഓവര്‍സീയര്‍ സര്‍ട്ടഫിക്കറവ്‌ പരീക്ഷാ 
ചീജയ പും സമ്മേ ലെവലിംഗ്‌, ഇര വിക്ഷയങ്ങളില്‍ മള്രാസ്‌ ഗപണൈന്‍൨വക ൭:ണത. 
രത്തിലുമ്ള സാങ്കേമിക പരാക്ഷയും, ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെന്‍റിയ മേസ്ത്രിയായി ൨. കൊല്ലത്തെ 
പരിചയവും മേല്‍ പറഞ്ഞ പ്രകാരമുളള യോധഗ്യതകറം സമ്പാദി ച്ിട്ടൂമുവര്‍ ഇല്ലെങ്കിയ 
മദ്രാസ്‌ ഗപ൭ന്മനുവവക ഡ്രായിംഗ്‌ വിഷയത്തിലെ താണ സാങ്കേമിക പരീക്ഷയും 
മേൽ വീപരിച്ച പ്രകാരമുള്ള ൨. മകാല്ലത്തെ പരിശ വലനവുംം 

പിക നമ്പര്‍ ൨൯൯. കമ്പ്യൂട്ടർ ഡ്രാഫ്‌റ൨ മാന്‍ (സമ്മേ ഡീപ്പംര്‍ട്ടുമെ൯റ്‌ 
ശമ്പള (൨൭ ശ്ശൂപാരൂമ്ത്‌ ൩൫ യ്രൂപാവേകരു പരീക്ഷായോശ്,ത..-തീരുവിതാംകൂര 
ഗപണഞ്ടെ൯൨വക ചെയി൯ സല്ലേ പരീക്ഷ. 

പട്ടിക മമ്പമ ൩ ൩. ദൂയികുനി വകുപ്പിലെ പാര്‍വ൭കാര്‍൪.-ശമ്പളം ൨൨. 





രൂപാ, 1 
പരീക്ഷായോഗ്യതകഠ---ഇംഗ്ലീക്‌ സ്‌ക്രാം മനലും; പില്പേജ്‌ടെസ്റ്റ്‌, 
നപ് ടടസ്റ്റ്‌ ഇവയി ഒന്നും മതിയാകും. ഡേമണി ൫ 6 0 ദര്രൂപ ൭൭1൮ 
ണം ം 

നോട്ടു*;--പോര്‍വത്യകര്‍ ജോലിക്ക്‌ തിരുവിയാംകൂര്‍ ഹയര്‍ സര്‍വെ പരീക്ഷ കൂടി 

ജയിച്ച്‌ രിക്കണമമന്ന്‌ നിര്‍ഭ്ദേശിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിചും ച്രൊബേമാനറി പാല്ലയ്യകാരന്മാരഃയി 
നിയമിക്കുന്ന മീനു മേല്‍പറഞ്ഞ രണ്ടു യോഗ്യതകളും മതിയാകും, പ്രാബേഷാനു കാലത്തു 
തീരുവ യാംകൂര്‍ ഫയര്‍ സല്ലെ പരീക്ഷ ജയിച്ചിരിക്കണം. ഹയര്‍ സെ പരീക്ഷയ്ക്കു 
പകരം ത്‌രുവി താംകൂര്‍ ചെയിന്‍ സെ പരക്ഷയും സവൊ ലവലിംഗ്‌ ഈ വിക്കരങ്ങ 
കില്‍ മഭൂാസുഗപണ്ട ൨ നടത്തുന്ന സങ്ക ഴികപരീക്ഷമും ജയിച്ചിരുന്നാലും മയിയാകം 
ി 


പ്ള്ിക നമ്പർ ൩ ൭൦ തൂനികുഴിവകുപ്പിലെ പകുയി അക്കടണ്ട൯ധ്‌, ശമ്പളം 
അനം ലി 


൧വുരൂപ) പരീക്ഷായേഗ്യത--മലയാമളമോ, തമിഴാ, ഏഴാംകൂഠസു പരീക്ഷയോ 
ഇംഗ്ലീഷ്‌ മീഡി൭സ്‌ ക്രൂ പരീക്ഷയൊ ജയിച്ചിരിയ്ക്കുന്ന മക്ൂടാതെ തിരുവിതാംകൂര്‍ 
ഗചഞ്ടെരവവക ചെയിന്‍ സവെ പരീക്ഷയും വില്ലേള്‌ ഉദ്ധയോശസ്ഥന്മക്കുള്ള 
(ടേസ്‌റ൨ം ജയിച്ചിരിക്കണം. ഡേമണി ൨൭ ൭ യ്രൂപം 
വിഭ്യാമസവകുപ്പറിലെ ഫിന്ദിഅഭ്ധ്യാപക൯, ശമ്പളം (൨൫മു൭ല്‍ രൂപ 


ചളി ര്‌ വ പിട 
ചതരു സ്‌ ക്രൂറംഫൈന പരീക്ഷയും ഹിന്ദിരാഷ ട്രഭാഷാവിശാരളം, സ്‌ ക്രാഫൈനല്‍ 
പരീക്ഷാവിജയികഠം ഇല്ലെങ്കില്‍ മലയാളമോ, തമിഴാ? മുഖ്യപരീക്ഷ ജയിക്ിട്ടുള്മവ 
ക്ടം അപേക്ഷിക്കാം ലി 
നോട്ട്‌---ഇര ഉദ്പോഗത്തിനു സ്ത്രീക ഠാക്കം പുരുഷന്മാക്കം പ്രതേകം സ്ഥാനങ്ങറം 


നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. 


റ്‌ 
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അഭ്ല്യോയം ൧൭. ക 
മഭ്ല്യവിഭാഗത്തിലെ ഉദ്ദേഗഗങ്ങം. 


ഇര വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട ഉല്ലോഗങ്ങളും പരിക ൧ ബിയില്‍്പ്പെട്ടവയാണുട. 
അതുകൊണ്ടു്‌ ഗസറവപരസ്യ മൂലം  അപ്പേക്ഷകറം ക്ഷണിക്കുമ്പോഠം ൨രസ്വത്തിമലെ 
൮ വസ്ഥകഥം അനുസരിച്ചുമാത്രമെ ഈ വിഭാഗത്തിങപ്പെട്ട ഉദേ, ഗങ്ങറംക്കം അപേ 
ക്ഷിക്കായൂ, ഫ്റ്‌ന്നാര ത്ര ഒഴിവുകഥം ഉണ്ടെന്ന്‌ പരസ്വത്തില്‍ ഖിശദടപ്പടത്തിയി 
രിക്കും, ചട്ടപ്രകാരം അപേക്ഷിച്ചിട്ടുളമവരുടെ സാഖ്യയ ഒഴിവുകളുടെ സംഖ യെക്ക;റം 


_ കൂടിയിരുന്നാ ി ഒഴിവുള്ള ഉദ്യോഗ:ത്ഥികളെ മാത്രം തീര ഞ്ഞടുക്കുകയ്യം ബാക്കിയുള്ളവരെ 


തള്ളയും ചെയ്യും അച്പുകാരം ള്ളപ്പടന്നവക്ക്‌ വീണ്ടും ഉണ്ടാകാവുന്ന പരസ്പ, പ 
കാരം അപേ.ക്ഷിക്കാധുന്നതാണ്ട്‌. 

| അനേകം ഉല്ലോഗങ്ങഥം മള വിഭാഗത്തില്‍ ഉ ാപ്പെഴന്നുണ്ടങ്കിലും പബ്‌ മിക്ക 
സവീസു' കമ്മീ കാണ ആഫീസിഷനിന്നു” ൨.1യമനം സാധാഭണയായ്യീ നടത്തുന്ന ഉദ്യോ 
ഗങ്ങളളപ്പററിമാതൂരമെ ഈ അഭ്ധ്യായത്തില്‍ വിവരിക്കുന്നുള്ള.. 
പക നമ്പ ൭ ൬. ൭ഷിഇന്‍സ്റ്റേക്‌ട൪. ശമ്പളം (വം മുതല്‍ ൧ ൫ 6 രൂപാവഭര 


ര. ലു 
പരീക്ഷായോഗ ത---കൃഷിവ !ഷയത്തിലുള്മു, സവഖകലാശാലഭ്വിരുള്‌. 


പള്ടിക നമ്പര്‍ ൭ നു, വെറററിനറി ഇന്‍സ്റ്റ്റ൪, ശമ്പളം (്ംമുമല്‍ ൧൭ ൭ 





ര..വരെ) പരീക്ഷാധോശ്യത--- മൂഗവൈദ്യത്തീര സര്‍വകാലാശാല ബിര. 
പട്ടിക നമ്പര്‍ ൧ 0 നും സഹകരണസംഘം ഇന്‍സ്റ്റെ്യര്‍ ശമ്പളം (വൂഭമുയര 





൧ 6 ൭ രൂപവരെ) പരീക്ഷായോധ,ത൭.-...ബീ, ഏം, യൊ, ബി, സ്ത്‌. സീ കയാപ 
രീക്ഷയും, 

(എ) സഹകരണസംഘങ്ങളുടെ സൂപ്പര്‍കമവസറായി ഒരു കൊല്ലത്തേ പരീച 
യവും, അല്ലങ്കില്‍ 

ബി) സഹമംരണവിക്ഷയത്തില്‍ മദ്രാസ്‌ ശവണെ൯വ വകയായുള്ള പരീക്ഷ 
യീയ വിജയവും. 


പട്ടിക നമ്പര ൧൫൭, (ചക്‌ ട്രീസീഠറീ) മെദ്യയതവകുപ്പിലെ സുപ്പര്‍ഴഭവെ 


സര്‍. ശമ്പളം (൧൨. ൭ മുതല്‍ ൧ ൭ ൫ വര) പരിക്ഷാഃ യഗ൭.--ഇലക്‌ട്രീസീററി വീ 
യത്തില്‍ ഒറംഗീകൃത സവകലാശാലയിലെ ബിരുദോ, ടിവിഷയത്തിര ഒന്നാംളസ്സ്‌ ഡി 
പ്പോമാപരീക്ഷ ജയിച്ചശേഷം ഒരംഗഥിീകൃതസ്ഥപനത്തിയല്‍ ഒരുകൊല്ലക്കാലത്തെ പ്രായോ 
ഗികപരിശീലനമോം 

പ്രഭൂരിക നമ്പർ ൧൫ ൮. വൈല്ലയയവകുപ്പികല ഓപര്‍സീയര്‍ (ക്ലിഫ്‌ ൪ ഓപ്പ 
60002) ശമ്പളം (വൂ മുയല്‍ ൧ 0 ൭ രൂപവരെ) പരീക്ഷായോഗ്യത--൧) ഇലക്‌ ക്രി 
ക്ഷ ഇഞ്ചിനീ ലവി, ഗൂ" വീക്ഷയത്തില്‍ ഒംഗീകൃത സ്ഥാപനത്തില്‍ നിന്നു ലളീക്കുന്ന 
ഡീപ്പോമാ, അല്ലങ്കി (൨) ഒരു സാങ്കേതിക വില യത്തില്‍ ൩ കൊല്ലത്തെ പഠന 
ത്തിനു ശേഷം നഠാംകുന്ന സര്‍്ടിഫിക്കറവം, ൫ കൊല്ലക്കാലത്തെ ല്ലുതവ്‌ കായത്തിലുള്ള 
പരിചയവും അലച്ലങ്കില്‍ (൩) ഇംഗ്ലറീഷ്‌ സ്‌ ക്രറാംഫൈനങ പരീക്ഷക്കു തുല്ലൂരായ യോ 
ശ്യതയും ഒരംഗീകച സാങ്കേതിക വിട ലേയത്തിലെ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ൨ം ധൈല്പൃതധിക്കയ 
ത്തില്‍ ൧൭ കൊല്ലത്തെ പരിചയവും അല്ലെങ്കില്‍ (൪) ഒരു വൈല്പൂര സ്ഥ. 


. ത്തിലെ ൫ കൊല്ലംത്ത പരിശര്‍ീചനത്തിനുശേഷം ലണ്ടനീലെ സീറഠി ആവര്‌ ശിം, സു 


മം പഴ * 


സ്ഥാപനത്തിലെ പരീക്ഷാവിജയവും. 
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പുളക നമ്പര്‍ ൨.൧൩. മെഡിക്ക പകച്ച്‌, ആണററീഹഫ൭സു്‌ സര്‍ജ്‌ 


ശമ്പളം (൩ 6 രൂപാ) ആലോപ്പതി ധലൈദ ത്തിക സര്‍വകലാശാലാബിജലോ തുല ങ്ങ 
ഉയ മറവപകീക്ഷകളളൊാ . 


നോട്ട്‌ പുരുഷന്മാര്‍ക്കും സ്റ്രീക്ഠംക്കമായി പ്രതേകം ഉദ്വോധങ്ങറം വാക്കി 
ഭവെച്ഛിട്ടുണ്ടു", മേല്‍പഠഞ്ഞ ശമ്പകൂത്തില്‍ പഞബ്‌ള ക്ക്‌ സര്‍വീസ്‌ കമ്മീഷണര്‍ ആഫീ 
സില്‍ യിന്നു” ്‌യരനം നടത്തുകയും അസിസ്റ്റ൯യ്‌ സര്‍ജന്‍ ഉദ്യോഗം ഒഴീവു൨രു 
മ്പോഠാ പഞ്ച്‌കിക്ക്‌ സര്‍വീസ്‌ കമ്മ"ഷണര്‍ ആഫീസിഷനിന്ന്‌ നടത്തിയിട്ടു നിയമ 
നമു അനുസരിച്ചു്‌ അവകര അസിസ്റ്റ൯മ സര്‍ ജന്മാരായി കയററംകൊടുത്തു ൧൨൭ 
മുയണ്‍ ൧ 9 ൫ രൂപാവരെ ശമ്പളത്തില്‍ നിയമിക്കുകയും ചെയ്യും. 


പളികം. നമ്പര്‍ ൨. ൧൬. ക്ചെഡധിക്കല്‍വകുപ്പിെ സബ്‌ അസിസ്റ്റ്‌ സര്‍ജന്‍. 


ശമ്പളം (൮ മു ൧ ൭ € രൂപാവമര) പരീക്ഷായോധ,ത.-ഡി, ഹും. സ്‌. അല്ല 
തിൽ എല്‍. എംം പി അല്ലേങ്കില്‍ ഇവയ്ക്കു, തുച്ചമായ മറ൨ പരീക്ഷായോഗ്യയകഠം. 

നോട്ട്‌, സ്ത്രീകളെ ഈ ഉദ്യോഗത്തില്‍ നീയമിക്കുന്നതിന്‌ പ്രാരംഭമായി ൨.൦ 
രൂപാ അലവഷസോഴുകൂടി ആണററി ഫറസ്‌ സര്‍ജന്‍ എന്നുള്ള നിലഷില്‍ ആദ്യം നിയ 
മിക്കുന്നതും അതിനു ശേഷം പബ്‌ളിക്ക്‌ സര്‍പീസ്‌ കമ്മീഷ്ണര്‍ ആഫീസില്‍ 
നീന്നുമ്ള നീയമനമുറ അനുസരിച്ചു്‌ സബ്ബ്‌ അസിസ്റ്റ൯വ്‌ സകജന്മാരായി അവര്‍ക്ക്‌ 
നിയമനം ലഭിക്കുന്നതു മണ്ട എന്നാല്‍ പുരുഷന്മ ഒരെ (സബ്‌അസീസ്റ്റ൯ര൪്‌ സര്‍ജന്മാരാ 
യീട്ടുമന്നെ പബ്‌ കക്ക്‌ സര്‍വീസ്‌ കമ്മീഷ ണമ നേരിട്ടു നിയമിക്കുന്നതാണ്ട്‌'. 


പപള്ടീക നമ്പര്‍ ൨൬൭, (4) പൊതുജനാരോഗ്യ വകുപ്പിലെ സബ്‌അസീസയ്ക് 


൯൨൪ സര്‍ചന്‍, ശമ്പമും ്ൂമുംല്‍ ൧൭ 9 രൂ൨.വകര) പരീക്ഷായോഗഴ,-- മെഡി 
അല്‍ വകുപ്പിലെ സബ്‌'അസിസ്റ്റ൯മ' സര്‍ജന്മാര്‍ക്കുവേണ്ട കോശ തകറായമന്നെ: 





പളീക നമ്പര്‍ ൨.൭൨. (4൭) പൊതു ജനാരോശ, വകുപ്പിലെ സാനിഭൂറ സര്‍ക്കാ 
ഫീസ്‌ ശമ്പളം (വൂ മുത൯ ൧൦ $ രൂപാവകര) മേജപറഞ്ഞ പരീക്ഷയോ 


മൂം കരക്കളായിയ ട്രാപ്പിക്കല്‍ തവെഒ, വവമ്യാലയത്തീലെ എല്‍, ടീ, ൦, പരീക്ഷാ 
ഖിീജയവും. 


പള്ളിക നമ്പര്‍ ൨വ൮ൂ൫. പാത്തുമരാമത്തുവകുപ്പിലെ സുപ്പര്‍മവസര്‍, ശമ്പളം 


(൧൨. ൫മുമണ്‍ ൧൭ ൫ രൂപവരെ പരീക്ഷായോധ്യത ഇന്‍ഞ്ചിനീയറിംഗ്‌ പികയ 
ത്തില്‍ തിരുവിതാം കൂര്‍ സര്‍ പകലാശാലചയിലെ ബി, ശസ്‌. സി ബര്‌, അല്ലങ്കില്‍ 
൭ഠ൪ അംഗീക്ലമ സര്‍വകലാശാലകളിലെ സിധി0ം ഇഞ്ചിനീയറിംധ്‌ വിഷയത്തി 
ലുള്ള ബിതം സര്‍വക ലാശാലാപോനത്തിനുശേഷം ഒരംഗീകൃയ സ്ഥാച..നത്തിശ ഒരു 
കൊല്ലക്കാചമത്ത പ്രയോഗിക പരിശീചനധും, 


പള്ളിക നമ്പര്‍ ൨.൮൬, (എ) പൊതുമരാമത്തു വകപ്പരിലെ ഓവര്‍സീയര്‍, 
ശമ്പളം (സ്ര മുമല്‍ ൧൦ € രൂപാവ൭) 


പരീക്ഷായോഗഥ ൩... തിരുലിതാംകൂര്‍ സര്‍വകലാശാലയിലെ സീലിം ഇഞ്ചീ 
യീ ശ്‌ വീകയത്തിചു മുള , ഡിപ്പോമായോ അഥവാ ആ യോശ തയുളമുവര'ല്പങ്കിയ 
ജ്വിഭിക്‌ ഇന്‍ഡ്യയിലെ , ഏഴങ്കിലു, ഒരംധീകൃമ ഇഞ്ചിനീയറ്ംഗ്‌ കാളേജ്‌ ചെ 
ലോവര്‍ സബോര്‍ഡികനറവ്‌ സിവി ഇഞ്ചിനീയറിഥേ പരീക്ഷാപീജധം മത്‌ യാഷം 


പട്ടിക നമ്പര്‍ ൧൧൫. വി, ഭയാസവകുപ്പിലെ ൭ ൦ മുഴണ്‍ ൧൫ 9 രൂപവരെ, 
ത്ത 


ശമ്പളമുമ്മ, അമ്ധ പേകന്‍ പരീക്ഷായേ:ധ൧ ൭. ബീ, എ, യൊ, മ്പീം ദസ്‌. സീ, 
യാ പരിക്ഷയും യിരുവി പാം കൂര്‍ സര്‍വകലാശാല ബി, ടി, പരീക്ഷയും, പുരുക്ഷന്മാര്‍ക്ക 


ഉദ്യോഗ. ലി 


ി 
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പിക നമ്പർ ൧൧൬. വഡിീല്യഭേ :സവകുപ്പപികല ൫ മുതത ൧൪ ൭ രൂപാവടരെ 





ശമ്പള മുമമു അഭ്ധ്യാപിക, പരീക്ഷായോധ്യയകറം മേക്പഠഞ്ഞവതടന്നേ, സ്റ്രീകഠംക്ക മാത്ര 
മുമ്മു ഉ ദേ ഠഗമാണിയ്തു്‌ , 


നോട്ട്‌..-പളിക ൧൧൫. ഹന്ന ഇവകളിതപ്പെട ഉദ്യോഗങ്ങളില്‍ ഓമ 
തിലും ഡിപ്പാര്‍ട്ടുതമ൯റിചെ ആപശ്യാന൯ുസദണം ൨ ഛികവികയം അട്‌ സ്ഥാനപ്പേടുത്തി 
നീയമനംനടത്തുന്നതാണ്ട്‌ . 


അഭ്ധ്യായം ൧൮ 
പലവക, 


ക (൧) സീനിയാരീററി, ഓരോ ഉ ദേ ാഗത്തിലും ഖിവിധ സമുദായങ്ങളിയപ്പേള 


അപ്േപേക്ഷക൭ര നീയി മക്കുന്ന മിന്‌ അംഗ" രിച്ചീരിക്കുന്ന സാമാന, തത്വങ്ങറം ഏല്ലാ 
മെന്ന മുന്‍ അത്ധ്യായങ്ങളിഴനിന്നും വെളിവ:കുന്നുണ്ടല്ലൊ. ഒരു ഉല്വോഗത്തിത ഒന്നീ 
ലധികം ആമ. ഒരേദിവസം ഒരു ഡിപ്പാരട്ടുമമെന്‍ ദിര നിയമിക്കേണ്ടിവന്നാഴ നിയമി 
ക്ക്പ്യഴന്നവരുടെ പേരും അവരുടെ മുറയും, സമുദായക്രമവും! ഒരു രജിസ്റ്റരില്‍ ചേക്ക 
കയും ആ മുറപ്രകാരം തന്നെ പേരുകറം 9൭) നിയമനാധികാരമുളള ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെന്‍ ധി 
തൃത്തകട പേക്ഷ അയയ്ക്കുകയും ചെയ്യുന്നു, ആ ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെന്‍റില്‍ ഉഭേ ധഗത്തില്‍ 
പ്രദവശിച്ച ശേഷം: അവക്കമ്മ സീനിയാരിററി അപര്‍ ഓരോരുത്തരം ഇല്പോഗത്തിയ പ്ര 
വേശക്കുന്ന തീയതീയൂടേയൊ സമയത്തിനെറയൊ മുറ അനുസരിച്ചല്ല, ഫനന്നാല്‍ അതു 
അധരുടെ പേരുകഠം ഏയ മുറ അനുസരിച്ചു ലിസ്റ്റിഴ ചേര്‍ത്തയച്ചുവോ അതനുസരിച്ചു 
രാത്രമാണ്‌; ഏാ ബിസി, ഡി. എന്ന മുറയ്ക്ക്‌ നാലുപേരെ ഒരുദിവസം ഒരേ ഉദ്യോ 
ഗത്തില്‍ ഒരേ ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെന്‍റില്‍ നിയമിച്ചാരു അവരി ഡി. ആട മായീട്ടം? ബി. 
രണ്ടാമതായള്ടം? ഏ മൂന്നാമതായിട്ടം, സി. നാലാമതായിട്ടും ജോലിയില്‍ പ്രവേഗിച്ചാലും 
അവക്ക്‌ ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെന്‍റിലുള്ള സീനിയാററഠി ക്രമം എ ബി, സി, ഡീ. എന്ന ക്രമ 
ത്തിശ തന്നെയാണ്ട”, താരുക്കാലികമാമയാ പകരമായൊ ഉണ്ടായ ഒഴിവുകളില്‍ ഇട 
നാലുപേരേയും നുയരിച്ചിരിക്കെ ഒരൊഴിവു* അവസാനിച്ചാശ ഡിയെ ആട,ം പിരിച്ച 
യക്കകയും വീണ്ടും കരാഴിവു്‌” അവസാനിച്ചാഴ സിയെ പിരിക്ടയക്കുകയും, വീണ്ടും 
ഒരൊഴിവു്‌ അവസാനിച്ചാര ബി_.മയ പിരിച്ചയയ്്്ഛകയും, ഒടുവിലത്തെ ഒഴിവു അവസാ 
നിഷ്ടാ൯ ഏ.-.യെ പിരി ച്ചയയ്ക്ുകയും ചെയ്യും. മേല്ലറഞ്ഞ ഏ.- ബിസി? ഡി ഇര 
നാലുപേരും ഇനിക്കുന്ന ഒഴ്ചവുകഠം ഒന്നിനു പുറകെ. ഒന്നായി സ്ഥിരം ആയാല്‍ അവ൭ 
ഏട ബി, സ. ഡി. ഇ ക്രമത്തിനേ സ്ഥിരപ്പെടുത്താന്‍ പാടുള്ള. ളു 

നോട്ട്‌ :--- മേല്‍പറഞ്ഞ നാലുപേരില്‍ ജോലിക്കുള്ള ഭശേഷ്ിക്കുറവു മൂലം ഉദ്യോഗ 
ത്തില്‍ സ്ഥിരമായി നിയമിക്കപ്പെ$പാന്‍ അനാര്‍ഹരരന്ന്‌ ഡിപ്പഠര്‍ട്ടുമെന്‍൨ മേധാവിക ക്ഷ 
അഭിപ്രായമുള്ളവരെ സ്ഥിരമായി നിയമക്കാതെ മറവമ്മുവരെ മാത്രം മേല്പറഞ്ഞ ക്രമമനു 
സരിച്ചു സ്ഥിരഃപ്പടുത്താവുന്നതാണ്ട്‌, പ 

ഭരേ ഇനം ഉമേ,ഗത്തില്‍ വിപിധഡിപ്പാര്‍ട്ടമെന്‍വകളില്‍, സമുദായക്രമമനുസരിച്ചു 
നടത്തുന്ന നിയമനങ്ങളിലും സീനിയാറററിക്രമം പാചിക്കുന്നുണ്ടു', ജഇ്രകാരം ഒരേഇനം 
ഉഭലയാശത്തില്‍ പല ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെസവകളിന നിയമിക്കപ്പെട്ട്‌ ടടൂല്ഃ ഒന്നിലധികം ആളുക. 


ഉ്യോശത്തില്‍ നിന്നു പിട്ടുപോകുകയും അവരെ ഒഴ ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെ൯റില്‍ വീണ്ടും നിയമി . 
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ക്കുകയും ചെയ്താല്‍ അവരിധ ആരെ പ്പഖ്ലിക്ക്‌ സയീസ്‌ കമ്മീകാണര്‍ ആഫീസില്‍ നിന്നു 
ആലം മ്പയമിച്ചുമവൊ അയാഠഥംക്ക്‌ ഒന്നാമതായും രണ്ടാമതായി നിയമിക്കപ്പളയാറംക്ക്‌ 
രണ്ടാമതായും ഇദു ക്രമമനുസരിച്ചു്‌ മറവമ്മുവക്കം താരതമ്യേന സ്ഥാനം ലഭിക്കുന്നതാണ്ട്‌ . 
ഉദാഹരണം. --- (ക) മൂന്നു പ്രത്യേക ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെ൯൨ കളിര ശിപായീമാരായീ 
എ... ബി. സി. എന്ന ക്രമത്തി൯്‌' മൂന്നുപേരെ നിയമിക്കുകയും വിവിധ കലങ്ങളിലായി 
അവര്‍ തങ്ങള്ടുമട ഉല ഗങ്ങളില്‍ നിന്നു വിരലക്കുകയും ചെയ്തും അയഴിനുശേഷം അവ 
രുടെ പേരും പൂനര്‍നിയമനത്തിനു വേണ്ടി തങ്ങളൂടെ സമൂഓായത്തിഴ പെ മററപേ 
ക്ഷകംരുടെ ലിസ്റ്റില ഉറാപ്പെടുത്തുന്നു. കുറച്ചു രാലത്തിനു ശേഷം സിയെ അയാളൂടെ സമു 
ഭായമുറ അനുസരിച്ചു” ഒരു ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെന്‍റിര നിയമിക്കുകയും ഏതാനും നാഠാ കഴിഞ്ഞു" 
ബീ.-യെയും? അതിനുശേഷം ഏ._യേയും അതേ ഡിപ്പുള്‍ട്ടുമമെ൯റില്‍ ശീപായിമ:രായി 
നീയമക്കകയും ചെയ്യുന്നു. ഇട മൂന്നുപേരും ഉ ല്യോഗത്തില്‍ ഇരിക്കവെ അവരി ഒരാറം 
ഇരുന്ന ഉദ്യോഗ ഒഴിപു്‌ അവസാനിച്ച സീ-യെ ആഭ പിരിച്ചയയ്ത്രകയും,, രണ്ടാ 
മമതാമരാഴിവു'” അവ്വസാനിച്ചാല്‍ ബീ_യെ പിരിച്ചയയ്ക്ചുകയും? മൂന്നാമതും ഒരരാഴിവു്‌ 
അവസാനിച്ചാശ അപ്പോം മാത്രം ഏ.-യെ പിരിച്ചയയ്ക്ക്കുകയും ചെയ്യും. 


മേല്പറഞ്ഞ പ്രകാരം മൂന്നുപേരും ഉല്ലോഗത്തി൯ ഇരിക്കവെ? ഒരുല്യോഗളഴിലു” 
സ്ഥീരമായാ൯ അതിയ ഏ.-യെ സ്ഥിരപ്പെടുത്തുന്നു, രണ്ടാമത്തെ ഒഴിവില്‍ ബീ-യേയും? 
മൂന്നാമതൊരൊഴിവുണ്ടാകുമ്പോറം മാത്രം സീ-യേയും സ്ഥിരപ്പെടുത്തന്നയാണ്ട്‌, 


ഉദാഹരണം റ) ഏ-യെന്ന ഒരാറഃ അദ്ധ്യാപക ജോലില്‍ താല്‍ക്കാലികനിയമനം 
ലഭിച്ച ശേഷം ആ ഉദ്യോഗത്തീ നിന്നും വിരമിച്ച്‌ പുനര്‍നീയമനത്തിനുവേണ്ടീ അയാ 
മൂമട സമുദായത്തിനുളമു ലിസ്റ്റിര പ്രഥമസ്ഥാനത്തു നിരക്കുന്നു, ബി-യെന്ന രണ്ടാമമതട 
രാഥം ഏ.യെക്കാഠം മുമ്പേ അഭ്ധറപകജോലിയില്‍ പ്രവേശിച്ചു” ഒഴിവു തീന്നതുമൂലം 
പൂനന്നിയമനത്തിനായീ അയാളുടെ സമുദായത്തിലും പ്രഥമസ്ഥാനത്തു നീഷക്കുന്നും 
അഭ്ധ്യാപകജോലിയിൽ മൂന്ന്‌ ഒഴിവുകറം വരികയു അപ്പോം മുമ്പു്‌ അഭ്ധ്യാപകജോ 
ലീയില്‍ പ്രവശിച്ചിട്ടില്ലാത്ത വീപിധ സമുദായങ്ങളില്‍ ബ്ബ സി, ഡീ. ഈ. 
ഇങ്ങനെ മൂന്നുഭപ.രെ സമുദായമുറ അനുസരിച്ചു നിയമിക്കുകയും ചെയുന്നു. ഏയാനും 
നാറം കഴിഞ്ഞൂ” അഭ്ധ്യാപകജോചിയി വീണ്ടും ഒഴിവു വരുമ്പേഠം യെയും, അതീനു 
ശേഷം ബിീ-യേയും നിയമിക്കുന്നു ഇങ്ങനെ ഏ.? ബി., സീ, ഡീ : ഇ൭.- ഈ 
അഞ്ചുപേരും ഉദ്യോഗത്തില്‍ ഇരിക്കവെ ഒരൊഴിവു്‌ അവവസാനാച്ചാല്‍ ഇദു-ധയേയുക 
പണ്ടും ഒരൊഴിവു" അവസാനിക്കുയ്പോഠം ഡീ.-യേയും, മൂന്നാമതൊരൊഴിവു്‌ അവസാനീ 
ക്മരമ്പാഠം സി--യെയും നാലാമതും ഒഴിവു അവസാനിക്കുമ്പോറം ഏ യേയും അയിനു 
ശേഷം ഒഴിവു അവസാനിക്കുമ്പോറം മാത്രം ബീ_യേയ്യം പിരിച്ചയക്കുന്നമാണ്‌ം മേ 
സുചിപ്പിച്ച പ്രകാരമുള്ള അഞ്ചു്‌ ഒഴിവുകളല്‍ ഓരരോന്നം ഒന്നിനു ചുറകെ ഒന്നായി 
സ്ഥിരമായിത്തീന്നാല്‍ ആദ ത്തെ ഒഴ്വില്‍ ബീ.-യെയയം രണ്ടാമത്തെ ഒഴിപില്‍ ഏ--യേയും 
അയിനു ശേഷമുമ്മ ഒഴിവുകളില്‍ യഥാക്രമം സീ, ഡി, ഈ- എന്നിവരേയും സ്ഥിര 
പ്പേടുത്തുന്നു, റ: 

പരബ്ങിക്ക്‌ സദ്്രീസ്‌ കമ്മീകാണര ഫീസിൽ നിന്ന്‌ നീയമിക്കടപ്പടന്നവക്ക്‌ നിയ 
മന ഉത്തരവിലെ യീയഠിയും ശപണ്ടന്‍റിടന്‍െറ പ്രമ്വേക ഉത്തരപനുസരിച്ചു്‌ നീയമിക്ക 
പ്പടുന്നവക്ക്‌ ഉദ്യോഗത്തിൽ പ്രപേശിക്കുന്ന തീയയിയും അടിസ്ഥാനപ്പടുത്തിയാണ്‌ 
സീനിയാറററി നഠാംകുന്നത്ു്‌. 


ഉദാഹണം:---- (മ) ൧൧൨. ൭ മീനം ൭-ാം യീയതി ൩൫ മൂതല്‍ ൪൭ രൂപാ 


ശമ്പളത്തിശ ആദാധയനികയി ഡീപ്പാര്‍ട്ടുമെന്‍റില്‍ ഏ.-.യെ ക്ലാക്കായി നിയമിക്കുകയും 
അയാഠം ആ മാസം ൧൫-0൦ തീയതി ജേ :ഖിയില്‍ പ്രവേശിക്കുകയും ചെയ്യൂന്നു, ഗ൮വ൪ 


ല്‌ 


ി 
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മ്മേന്‍റിതന്‍ഠ പ്രത്യേക ഉത്തരവുമൂചം അതേ ഉടേ,ഗഗത്തില്‍ അതേ ഡീപ്പള്‍ട്ുമെ൯റില്‍ 
തന്നെ മീനമാസം ൧ 6 -0ം തീയയി ഉദ്യോഗത്തിര പ്രവേശിച്ച ബി-? ഏയുടെ ജൂനി 
യറായിരീക്കും, 

ഉഭഹരണം,--- (൩) ൧൧൧൮ മേടമാസം ൧ ൭:൭൦ തീയതി ൨ മുത്ത. ൩൭ 
രൂപം വരെ മ്പളത്തില്‍ റവന്യൂ ഡീപ്പള്‍ര്‍ട്ടുമെ൯റീില്‍ ക്കായി വിയമനം ലഭിച്ച ഏ... 
ഒഴിവവസാനിച്ചമ മൂലം ഉല്യോഗത്തില്‍ന്ുന്നും വിരമിച്ചു; പനന്നിയമനം യം 
നീരുക്കുന്നു. ഗചകണ്ടന്‍റിമന്‍ഠ പ്രതേക. ഉത്തരവു മൂലം ബി. മേല്പറഞ്ഞ ശമ്പളത്തി 
തന്ന്‌ ൧൧൧൮ രീഥുനം ൧ ൭-2 യീയയി മൂപ്പില്‍ ഡ്ിപ്പാര്‍ട്ടുമെറ്റില ക്ലാക്കായി 
ഉദ ഗത്തി പ്രവശിക്കുന്നു, ബി. ഉദ്യോഗത്തിഴ ഇരിക്കവേ ൧൧ ൧൯ കന്നീ 
൧൫-0൦ തീയതി ഏ.ക്ക്‌ ജഡിക ്ിപ്പംര്‍ട്ടൂമെ൯റി൦ കു'ക്ലായി പുനര്‍ ന്നിയമനം 
കിട്ടുന്നു. ആ ധഡിപ്പമട്ടുമെ൯റിര ഏ.. ബി..യുടെ സീനിീയറായിരിക്കും, 

ഉദാഹഫരണം---- (൩) ൧൧൨൭ മീനം ൫൭-0൦ യീയഠിയിചെ ഗവ്ടന്‍ഠിനെറ 
ര്യ ഉ ത്തഠവനസരിച്ച്‌ ഏ.. ൨൫ മുഴ ൩൭ രൂപാവരെ ശമ്പളത്തില്‍ ക്ലാക്രായീ 
മീനമാസം ൧ ൫.0൦ തീയതി പോലീസ്‌ ഡിപ്പര്‍ട്ടുമെന്‍റിഴ ഉടേ ധഗത്തിയ പ്രവേശി 
ക്കുന്നു. ആമാസം ൧൨.൦ തീയരിയിലെ പബ്ലിക്ക്‌ സവീസ്‌ കമ്മറീകാണരാഫീസീല്‍ 
നിന്നുള ഉത്തറവനുസരിച്ചു്‌ ബി. ആ മാസം ൨൭൫ 2൦ തീയകീി അമേ ഡിപ്പാര്‍ളൂ 


“ മമെ൯റിസ അനേ ഉദ്യോഗത്തില്‍ പ്രഭവശിക്കുന്നു, ബീ. ഏയുടെ സീനീയറാണുട്‌. 


ഫ്രസ്വകാലനിയമനങ്ങംം. 


(കു) തങ്ങളൂടെ നീയമനാധീികാര പ.രീധിയി പ്പെള ഉ ല്യോഗങ്ങളിം. ഹ്രസ്വ 
കച നിയമനം ( ഒരുമാസത്തില്‍ കവിയാത്ത ഒഴിവി ) നടത്തുന്നതിനു പ്ലിപ്പാര്‍ട്ടൂമെ൯൨ 
മേധാവിക്കും മറവ്‌ നീയമ: ധികാരമുളമ ഉദേ ഗഗസ്ഥന്മക്കം അധികാമമുണ്ടു”്‌. 
അപ്രുകാരം ന്വയമിക്കപ്പെഴുന്നപക്ക്‌ പമ്ലിക സല്ലീസ്‌ നിയമന ചള നുസരിച്ചുള്മു 
സകല യോ, മയും ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ട നാണു നീയമവരരുദ്ധമായി ഏരെങ്കിലും ഉദ :ഗ 
നിയമനം നടന്ത്തു:യാണങ്കില്‍ അപ്രകാരം നിയമനം നടത്തിയ ആമൂുടെ പേരിൽ 
ശിക്ഷണ നടപടികറം ഗവണൈന്‍വ്‌ നടത്തുന്നതു കൂടാതെ പങ്ക സര്‍ല്ലീസ്‌ ചളം 
൧൧ (തും വം ല്ല അനുസരിച്ചു്‌ അധധികൃതമായ ഉടേഗദാനം മൂലം കൊടുത്തി 
ടൂ ശമ്പളം ആ ഉമ, ഗസ്ഥനീം നിന്ത്‌ ഇദുടാക്കുന്നമുമാണ്ട്‌, ല്‍ 

ഫ്രസ്വകാചഒഴിവിക ഉ ദ്യോഗത്തി. ഇരിക്കുന്ന ഒറാമെ ആ ഒഴിവിനെ തുടന്മ്‌ 
മറെറാരു ഫ്രസ്വകാലഒഴിവിചേഷ്ക്, മാററി നിയമിക്കാന്‍ പാടില്ലാത്തതാണു, കൂടാമത 
രണ്ടു ഫ്രസ്വകാചളഒളിവുകളുടെ മൊത്തം ൭ര്‍ഘ ൦ ഒരുമാസത്തിമ ക്വിയാധിരുന്നാലും 
ഒരേ ആളിനെത്തന്നെ ആ രണ്ടൊഴിവു ളിലും തുടര്‍ച്ചയായി നിയമീക്കാവുന്നതല്ല, 

വീശദീകരണം;--- ൧ ൫ ദീവസത്തീ൯ കുറഞ്ഞ കാലഭത്മ്ക്ള്മ ഫ്രസ്വകാലളഴ്സിവുക 
ളി നിയമം ന്ടത്താ൯പാടില്ലാത്തനകുന്നു. എന്നാല്‍ ഒരാഥം ൧൧൫ ദിവസത്തില്‍, 
കുറഞ്ഞ കാലത്തേയ്ക്ക്‌ അധഖധി എടുക്കുകയും ആ അവധികാലം തീരുന്നതിനു മുന്‍൯പായീ 
മൊത്തം ഒരു മാസത്തീര കവിയാത്ത കാലത്തേയ്ക്ക്‌ അവധി ഭീര്‍ിപ്പിക്കകയും ചെയ്താല്‍ 
ശേഷിച്ചിട്ടുമ്മ കാചത്രേയ്ക്ുക്‌ ഫ്രസ്വകാലനിയമധഗം നടത്താവുന്നതാണ്ട്‌, ഇപ്രകാരം ണ്ടു 
പ്രാവശ്യമായി മൊത്തം ഒരു മാസക്കാലത്ത്‌ അവധി 4 $ുത്തട്ടുള്ള ആറം അവധി 
വിണ്ടും ഭീമഘിപ്പിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ ഒഴിവില്‍ ഫ്രസ്വകാലനീയമനം ലഭിച്ചിട്ടുള്ള 
ആകളികന അയാഠം കോലിയിൽ പ്രവേശിച്ച ദിവസംമൂതഅ ഒരുമാസക്കാലത്തേയ്ക്്‌ ഉല്യോ 
ഗത്തിശ വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കാവുന്നതാണ്ട്‌. ബാക്കി ഒഴിവുമ്മ കാലത്തേയ്ക്ക്‌ പ്ത്ിക്ക്‌ 
സയ്യീസുകമ്മീഷണര്‍ ആഫീസിള്‍നാന്ന്‌' നിയമനം നടഭത്തണ്ടയാണ്‌ം എന്നാല്‍ ഫ്രസ്വ 
കാല നിയമനത്തിനശേഷാമുള്ള ഒഴിവു” ഒയുമാസക്കാലത്തില്‍ കുറ്ഞ്ഞിരുന്നാല്‍ ആ ഒഴിവില്‍ 
യീയമനം നടത്തുകയോ ധഭത്താതിരിക്കുകയേ ചെയ്യാം, 
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പങ്ക്ിക്ക്‌സമ്യവീസ്‌ പട്ടികയില്‍. ഉറാംമപ്പുടാത്ത ഉ്യോശങ്ങകളില്‍ (എസ്വകാലനീയ 
മനം നടത്താന്‍ പാടില്ല. 


ഉദാഫനണം --പ്രാസ്സസ്‌ ശിപായി, ൨൨. രൂപാ ശമ്പളമുള്ള എക്തെസ്‌ച്രിധ൯റ 


വു“ആഫീസര്‍ ഈ ഉദ്യോഗങ്ങളില്‍ ഫ്രസ്വകാചഒളിധുകഠം ഉണ്ടായാല്‍ അവയില്‍ ശമ്പകൂ 
ശീപപായിമാരേധും ഫ്ലികെള്ളസ്‌ഗാര്‍ഡു കളേയും കയറ കൊഴുത്തു ഗിയമിക്കുകയല്ലാട 
ഡ്മിപ്പാര്‍ട്ടുമെന്‍റി ൭ ഇല്ലാത്തവരെ നിയമിക്കാന്‍ പാഴുമമുതല്ലം 

പരയ്മരിക്ക്‌ സയ്യവീസ്‌ പളി കയിശ ഉറാംപ്പെടാത്ത ഉഭ്യോഗങ്ങളില്‍ ഫ്രസ്വകാചനിയ 
മനമേ? ഭീ൪ഘ കാലനിയമനമോ ലഭിക്കുന്ന മീന്‌ ഡിപ്പേട്ടൂമെന്‍റില്‍ത്തന്ന അര്‍ഫയയുള്മ 
വരീല്ലെതകീല്‍ അങ്ങികനയുള്മ ഒഴിവുകളില്‍ നിയമനം നടത്തുന്നതിന്‌ ധവമങ്ജന്‍റീന്‍െറ 
പ്രദയ്യക അനുവാദം ആവശ മാണ്‌ 

൧൧൧൧ മീശുനം ൧--ഠതീയ മിക്ക മുന്‍പു്‌ ചാവണമുള്മ ഉദ്യോഗത്തില്‍ പ്രവേശി 
ക്രിട്ടുരമ വരെ മഭ്ധ്യഡിവിക്കയിലും തണഡിവിക്കനിചും മ്പവു വയസ്സുചരെ ഫ്രസ്വകാല 
ഒഴീവുകളിയ നിയമീക്കാവുന്ന മാണു്‌. അച്ലാത്തപ.ക്ഷം സാധാരണയായീ ൨. പു വയസ്സ 
കവത്തിട്ടു്മുവരെ യിയമിക്കുന്നതു” നിചമവിരുഭ്ധമാണു്‌,, എന്നാല്‍ പളിക ൧ സീ. 
യിഅതറ്റട ഏനെങ്കിലും ഉ ലോഗത്തിനു വു പയസ്സിനു മുന്‍പ്‌ പല്ലിക്ക്‌ സധ്യീസ്‌ 
കമ്മീകന്നര്‍ ആഫീസില്‍ അപേക്ഷിച്ചു” പേര രജിസ്ലര്‍ഭചയ്കിട്ടുക്ളവമര ൩൮. പവയസ്സവ 


രെ പട്ടിക ൧ ഡീ.-യിരപെള ഉദ്യോഗങ്ങാക്ക്‌ (നിശ്ചിത യാഗ തയുള്ളപക്ഷം)' നിയം 


മീക്കാവുന്ന മാണ്ട്‌, 


' പ്രാതിനിര്ധ മുളള സമുഭായങ്ങളില്‍ പെഭവരെ ൨. വു വയസ്സിനു ശേക്ഷവും ച്രാതി 
നീത്ധയം കുറഞ്ഞ സമൂഓയങ്ങളിന്‌ പെട്ടവരെ ൩൧ വയസ്സിനു ശേക്ഷവും സാധരണയായി 
പളിക ൧ ബി.യിരപെട ഉദേ ഠഗങ്ങളി നീയമിക്കപാ൯ു പാടില്ല, എന്നാ൯ പളിക 
൧ ബീ..യില്‍ പെട്ട ഏനെങ്കിലും ഒജമേ ഗേത്തിനു്‌ പേരു രജീസ്റ്റര്‍ചെയ്തിട്ടുന്ടെങ്കില്‍ ഇടം 
രണ്ടിനങ്ങളിലുംെ.ളുവമര യഥാക്രമം ൩൩.൦ ൩൬൭൦ വയസ്സുവഭര ഫ്രസ്വകലകയാ 
ഴിവുക ളിൽ നിയമിക്കാവുന്നതാണു്‌. ആ പ്രായപരിധികറക്ഷേശഷം അങ്ങിനെയുള്ള വരെ 
പട്ടിക ൧ ബി--യി൦പെട്ട ഉദ :ഗങ്ങളില്‍ നിയമിക്കാന്‍ പാടില്ല, ൨.൮ ലയസ്സിനു 
മുന്‍പു്‌ ഫ്രസ്വകലനീയമനം ലഭിച്ചു 4ന്നുമമ കാരണംമ:ത്രം അടിസ്ഥാനഭപ്പടുത്തി മേല്‍ 
പ്ലുറത്ത പ്ര :യപരിധിക്കുശേകാമുമമ നിയമനം നിയമവിര്ധമാകുന്നും 

നോട്ട്‌ ര്‌ ൧) ചില പ്രത്യേക ഉദ്യോഗങ്ങറാക്ക്‌ പ്രായപരീധി സഞ്ചേന്ധിച്ചു്‌ 
അനുവദിച്ചിട്ടുമ്മ വ്യയ്യസ്ഥ കഠം പബ്ലിക്ക്‌ സധീസ്‌ ചട്ടം ൧൬ (൨ )-ല്‍ വീിഖര്‍ി 
ചിട്ടുണ്ട്‌. റ 
നിയമനങ്ങഠം സംബന്ധിച്ചുള്ള. പ്രസിദ്ധീകരണം. 


പ്ലക്ക്‌” സമ്യീസ്‌ കമ്മീഷണര്‍ ആഫീസില്‍നിന്ന്‌ ഓരോ മാസത്തിലും നടത്തുന്ന 
നീയമനങ്ങളുടെ പിക പില്‍ക്കാലം ഗവണെ൯൨ഗസററില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടത്തുന്നാണ്ടു്‌. 
ഇര പപട്ടികയീര ഉല്യോഗത്തില്‍ നിയമിച്ചു ഉത്തവേയയ്ക്കന്ന തീയതിയും നീയമനം 
ചരിക്കുന്ന ആമൂടെ പേരും, ഷു മായ മേരവവിചാസവുംയ ജനനത്തീയതിയും സമുദായവും 
പകരം നോക്കി സയീസഭണ്ട്കിര അടിമ വിപരധും, മുന്‍പ നീയമം ഖഭിച്ച്‌ പിരി 
ച്ഛുവിളമിനുരേചം പൂനനിയമനം നടത്തിയതാണങ്കില്‍  ആല്യനിയമനത്തീയതിയും 
ഉദ്യോഗ ത്തിന്‍െറ പളിക നമ്പരും ഉദദ്യാഗത്തിനെറ പേരും, ശമ്പളവും, ഒരാളെ ഉദേ 
ഗതഞ്തിമ നീയമിച്ചശേകം അലാറം ജോചിയിൽ പ്രദവശിക്കുന്നതിനുമുന്‍പു്‌ ആ ഒഴിവവ 
സാനീക്കുകയും തനമൂചം അയാളൂടെ നിയമനം റള്‌ചെയ്യ്കുണ്ടിവരീകയും ചെയ്താ ആ 
വീവരധും, നിയമന്നു ലഭിച്ച ഒരാഥം ഉല്യോശത്തില്‍ പ്രധേശിക്കാത്തയ്ുമൂലം ആ ഗിയ 
മനം റളചെയ്തിട്ടു്‌ അതേ സമുദായത്തില്‍പെട്ട മറെഠരാളെ നിയമിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കില്‍ ആ 
വീവഠധും, കാണിച്ചിരിക്കും 


ര 


്‌ 


71 


പത്താമഭാ യേത്തീകന്‍റ അപ്സാനത്തീര വിവരിക്കിട്ടമമപ്രകാരം അംധീകൃഴ സര 
ഭയങ്ങട്ടൂദേയും മതസ്ഥരുടേയയം ജനസ അനുസരിച്ചും ആ അഭ്ധ്യായത്തിയ ഖീവരിക്ചി 
ഭൂമ മുറ അനുസരിച്ചും ആണ്ണ്‌ താണധിഭാഗത്തില്‍ കം. ഉദേ ൮ ഗേങ്ങളില്‍ നിയമനം ൩൭ 
ത്തുന്ന മന്നുവരികിചും നിലമനഭത്ത സംബന്ധിച്ചു്‌ ശസററില്‍ പ്രസിഭ്ധപ്പെടുത്തുന്ന ഖ്രഴി 
മാസചിയ്ക്കിന ചി സമുദായങ്ങളിലെ: മതത്തിചോ പട്ട ആളുകളെ ഒരേ ഉള്ലേധഗത്തില്‍ 
തുടര നിയമിച്ചിരിക്കുന്നതായി ചീലടഭപ്പോഠം കാനാ. അച്ഛകാടം കഠണന്നത്ക്‌ ആ 
അദ്ധ്യായത്തി ഒതതന്ന വിവിച്ചിട്ടമതു പോലെ ചീല സന്ദര്‍ഭങ്ങളില്‍ പ്ിരെങ്കിലും ഒരു 
മതവിരാഗ യില്‍ മുഴുവനായോ അഥവാ ഒരു മരവിഭാഗത്തില്‍പെള ഒരു സമുഭായവിരാ 
ശത്തിലോ മുന്‍ അവസരങ്ങ മീ ഉലേശായ്ഥികറം ഇല്ലാകിരുന്നതുമൂചം 
അറാം പിമക്കാലം ഉ ല്യോശാര്‍ത്ഥികം ഉണ്ടായിവന്നപ്പേ:ഠം അലക്കു തീരിമയ കെഴേക്കു 
ന്നതു കൊണ്ടാണ്ട്‌ , 


ഒരുല്യോഗനത്തിനു്‌ ആദ്യമായി ഫാന്ദുക്കളി ചിലസമുദായങ്ങളിചെ അപേക്ഷക 
ഇല്ലായിരിക്കകയും അറിനശേഷം കൃസ്തീയവിമാഗത്തിഭല ചിലസമുഭായങ്ങളില്‍ അപേ 
ക്ഷകര്‍ ഇല്ല:കയവരികയും പിന്നീ$ മഹമ്മദീയ സമൂഭായത്തില്‍ നിന്നു അപേക്ഷകര്‍ ഇല്ലം 
തിരീക്കകയും ചെയ്യൂ എന്നിരിക്കടള. പിൽക്കാലം പരസ്യമ്മേലമേോ അല്ലാരേമയൊ അപ്പ 
ക്ഷകര്‍ ഫ്ലില്ലാ സമുഭായങ്ങളീ൩ നിന്നും ഉനണ്ടായിവന്നാര അതിനു ശേഷം ഒ, വരുന്ന ഒഴി 
വുക്രളൂില്‍ തുടരെ മഹമ്മദീയഭരത്തന്നെ നിയമിച്ചു ആ സമുദായത്തിനു” ആ ഉല്ലേ:ശമീയമ 
നത്തില്‍ വന്നിട്ടുമമനഷ്ടം (വേണ്ടുവോളം അപേക്ഷകരുമണ്ടങ്കി) പ്്റ്റുമായി പശീഹരിക്കു 
കയും അധിനു ശേഷം മഹമ്മദീയര്‍, കൃസ്തനികറം, ഫിന്ദക്ക റം എന്നീ മതവിഭാഗക്കാക്കായി 
ത ൧൬, ൩൧ എന്ന കണക്കിനു നീക്കിവ ച്വീട്ടുള്മ ഉദേഗങ്ങളില്‍ യഥാക്രമം നീയമനം 
നടത്തു യും ചെയ്യന്ന. പക്ഷെ കൃസ്ല യനികറാക്കം, ഹിന്ദക്കറാംക്കം കീളേണ്ട നീയമനമുമ 
യില്‍ ആ രണ്ടു മതവിഭാഗങ്ങളിലും പെള്ിട്ടമ്ള മം ഫ്്‌ന്നാ൯ ഉദേഗാത്ഥികളുടടെ അഭാവം 
മൂചം സ്ഥാനങ്ങറാ നഷ്‌ ട പെട്ടിട്ടുമ്മതും ആയ സമുദായങ്ങറാക്ക്‌ ആല്യം ഉടല്യോഗംക$ 
ത്തൂു്‌ അവക്ക്‌ നേരീട്ട്‌തന്ന നഷ്‌ടം പരിഹരിക്കുകയും അതിനു ശേഷം മാതരം ഓരോ സമുാ 
യക്കാക്കംവേണ്ടി നിശ്ച ധിച്ചിട്ടുമ്മ കണക്കനുസരിച്ച്‌ തടന്നനിയമനം നടത്തുകയും ചെയ്തു 
ന്നമാണ്ട്‌ , 

വിശഭീകരണം ---൨൫ ൭൭൭൯ ൩.൦ രൂപാവഭരശ൩ ഉമുമ്മ ഉലാക്കജോലിക്ക; ആം 
പുചയറ്നിന്നും പിന്നീട പറയരില്‍നിന്നും യോഗ, തയുളമവര്‍ ഇല്ലാമതവന്നു. അയി 
ശേഷം ;(2റവകൃസ്ല നിക. 0ം10 ലത്തീന്‍ കത്തോലിക്ക ഇവരിലും ഉടേ ഗോര്‍ ത്ഥികഠം 
ഇല്ലാ വന്നും മൂന്നാമതായി മഫമ്മദീയരിഷും ഭയാഗ്യതയുള്മുവര്‍ ഇല്ലാതെയായി, 
അപ്പ്യോറം ൧൨.-രഅധ്ധ്യായതതില്‍ പിവരിച്ചിട്ടുമമനനുസരിച്ചു പയീക്ഷ നടത്തുകയും 
അയിെറ ഫലമായി എല്ലാസമുദായങ്ങളിലും യേശ്യതയുള്ളവരുണ്ട:യിലരികയും ചെയ്തു, 
അപ്പ്യോഴേക്ക പുലയക്മ ആവം, പറയക്ക മൂന്നും മറ൨ കുസ്ലയാനികറാക്ക ണ്ടും ലത്തീസ൯ 
സ്ത ഠനികഠാക്ക ഏഴും, മഹമ്മദീയക്ക ഏഴും സ്ഥാനങ്ങറം ഇടു ഉട്ലേധഗവികായത്തി 
നഷ്ടപ്പെട്ട എന്നിരിക്കെ, പരീക്ഷാഫചം പ്രസ്‌ ഭ്ധമപ്പടുത്തിയയിനുശേക്കം ആല്മായുണ്ടാ 
കുന്ന ഏറ്‌ ഒലിവുകളി മഹമ്മദലീയരെതകന്ന തുടരെ നിയമിക്കുകയും തഒനന്തരം മഫമ്മ 
ഭീയര്‍, കൃസ്ത യാനികഠം, ഹിന്ദുക്കാ ഇട മൂന്നു മതവീിഭാഗക്കാക്ക ജനസഖ്യേ നുപാതിക 
മായി നീക്കിവച്ചിട്ടുമ്മ ഉ ദേ,:ഗങ്ങറം ആ കണക്കിന്‌ യഥാകൃമം കൊടുക്കുകയും ചയ്ക്കുന്മ, 
എന്നാല്‍ കൃസ്ത്യാനികളുടെ ഉദോഗമുറയില്‍ ആഭ, വേരുന്ന ഒഴിലുകളില്‍ മറക്കു, ഠനീ 
കറക്കം ലന്തീ൯ കത്തോലിക്കക്കം നഷ്‌ ടപ്പട്ടുപോയ രണ്ടും ഏഴും സ്ഥാനങ്ങറം യഥദഃ 
തൂരമം നഠാകുന്ന, അപ്പക്പാരംയന്നെ ഹിന്ദുക്കളുടെ മുറവരുമ്പേ:ഠാ പുലയക്കം, ൦.ഠക്കം 
യഥാക്രമം നഷ്‌ ടരപ്പട്ടിരുന്ന ആറം മൂന്നും സ്ഥാനങ്ങറാനറംകുകയും അതാനുഭശകം മും 
സകല സമൂമായക്കാക്കം (യോഗ്യതയുള്ള അപേക്ഷകള്‍ ഉണ്ടങ്കില്‍ു മുംയരസരിഷ്ടുള്ള 
ല്യേഗം കൊടുക്ഷകയും ചെയ്യുന്നതാന്ട്‌ 
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ചേളിക ൧ സിയിയഭപ്പള ഉടേഗങ്ങളില്‍ നിയമനംാടത്തുന്നമു പമ്ല്രീക്ക്‌“സര്‍ 


ഖീസ്‌ചട്ടം ൪ ൦ -വകുപ്പി൯പ്പകാരം പകരോക്കീ സമ്പാഭിച്ചിട്ടുമമ സവ്ലീസിടന്‍ 
മാനദണ്ഡമമാ അഥ്വാ ഉമോോശാത്ഥികളുടെ പ്രായമോ അനുസരിച്ചാണന്ന്‌ ചിവരിക്ചി 
മുണ്ടല്ലോ, ഒരു സമുമാജത്തി നിന്ന്‌ ഒ ഉദേ ഗഗത്തില്‍ നിയമിച്ച മായി ഖം 
പനംചെയ്താള്‍ അഴോള ദേശത്ത്‌ നു ആ സമുഭായക്കാരില്‍ മറ൨ളജ൨.ര൭൭. സ്ഥാനം 
എ ന്താമണന്ന്‌ ഏൊക്കുമെ അനുമാനിക്കാ൯കഴിയും, ഇച്ചമാരമുളമ അനുമാറ ത്തില്‍ 
ഓരോ സമുഭ?യത്തി ൯റമൂം ജനസംഖ്യയും പിയ ഭു സസ്ഥിനിയും അയയ്ക്കു സമുഭായങ്ങ 
ക്ക നീക്കിവച്ച ദടൂമ്മ ഉ ദ്യോഗങ്ങളൂടെ പ ണ്ണവും ഓരോ ഉദേ ഗത്തിരയ ഉണ്ടാകഠനിള 
യൂ റിവ കളുടെ സഭഖ്യയുംകൂി താനഭണ്ഡങ്ങളായി കണക്കാക്കേണ്ട ന്ത്‌, 

ഉഓാഹണം., ഒയു വര്‍ക്കം പകരം സഖീസുമ്മ ഒരു നായരെ ശ്‌പായീജോല്‌) 
യീ യ്ഷിച്ച യീ പ്രഖ പനം ചെയ്താള്‍ പതീനൊന്നരമാസം നയ്ലറീസളള അയേ 
സമുമായത്തില്‍പ്പെട്ട അഗ ഉമമല്യാശത്തിന്ത്‌ പേര്‌ രജിസ്റ്റരചെയ്തിട്ടളുളു ഒരുഭ്യ :ഗാര്‍ 
ത്ഥിക്ക്‌' വമൂകര താ;സീയാതെ ഉദ ഗഗം ലഭിക്കാന്‍ ഇടയുണ്ടെന്നം ഒരുമാസമ2ോ ൧൫ 
ഭീപസമോ സധീസമ്മ ആളിനു കുദറക്കാലംകഴിഞ്ഞിളെ ആ ഉടേ ഗഗം കിട്ടുകയുള്ളൂ 
എന്നും സയീകസാട്ടുമ ല്ലാത്ത ൨.൨. പയസ്സുപ്രായമുമ്മ ഒരു നായക്മ്‌ അടുത്തഭാപ്വിയിര ആ 
൭36ഗം കിള നിടയിലച്ലെന്നും ഉദൃഹിക്കാംം 

ന:യര്‍സമുഭായത്തി നിന്നു്‌ ഒയമാസം സയ്യീസുമ്മ ഒരാളെ ശീപായിയായി നിയമ 
ക്ലായ ഒയമാസത്തില്‍ കുറവും ഫ്‌ന്നാല്‍ ഒയു., ദിവസമൊങ്കിലും സവ്ീസും ഉള്ളവരായി 
വളരെ അധികം പേര്‍ ആ ൩മൂദായത്തില്‍ ഉണ്ടായിരിക്കുമെന്നം അത്മുകെ;ണ്ടു സര്‍വ) 
സില്ലായും പ്രായം കുറഞ്ഞും ഇരിക്കുന്ന ഒര നായര്‍ ഉദ ഗാത്ഥിക്ക്‌ പിന്നേയും വള 
രെക്കാകംകഴഞ്ഞേ ആ ഉല്യോഗം കിട്ടാനിടയുള്ള 4 ന്നം ഉദുഹിക്കന്നതു ശരിയ. യിരിക്കും. 
എന്നായ ഒരുമാസം സര്‍വീസുമമ പറയസമുമായത്ത്‌ചേ?യാ, കുറവസമുഭയത്തിചേയോ 
ഒ ഠളിനെ ശിപായിജോലിയില്‍ നിയമിച്ചാട, അടുതതമുറയിര തആ ഉദേ :ഗഗത്തനു” ത്ത, 
സമുഓയ ത്തിരനിന്ന്‌ നിയകിക്കപ്പെടന്നവര്‍ സധ്ലീസൊട്ടമാല്ലാത്ത ഇരുപത്തഞ്ചേ: ഇരുപ 
ത്താംറാ വ മവരാണെന്നുവരാം, അപ്രകാരം സംഭവിച്ച അയക്കു” ആ ഉദ ഗഗ 
ത്തിന്‌ ആ സഭഷ്യഭായങ്ങ മില്‍ സ്വീകാര്യമായ ഫന്നെങ്കിചും സര്‍വീസുളര൨രടെ അഭ 
വംമൂചമായിരിക്കും. ഒരോ സമുദായത്തിനും നീക്കിവച്ചിട്ടള്ള ഉദേഗങ്ങളുകടെ മാന 
ഒന്ധം ആ സദൂഭഒറയത്തിയപ്പട അപേക്ഷാട.ര്‍ക്ക്‌ ഉദോഗം ലഭിക്കുന്നതിനു” വേണ്ടിവ 
തന്ന കാചമഭദ൪ഘ ത്തെപ്പററി ഒരു ഏം ദേശരൂപ.ം കുറിക്കുന്നു ഒയദേ .ഗത്തിഖ ൫.൨ 
പരെ നീയമീക്കുകയും അമിര ഒന്‍പതുവീം, നായര്‍, ഇദഴവര്‍൪, ഇവക്കു കിട്ടുക ംചെ 
യ്യൂദമ്പ:റം ഓരാനവീമേ കുറവ൪ാ ൨.൨൪, ബ്രാഹ്‌2ണര്‍, വെമ്മാളര്‍, ഇവക്ക്‌ ചിക്കു 
കയു, അത്തു കൊണ്ടു്‌ ഇറുഒടവിര പറഞ്ഞ നാലുസമുഭായങ്ങളിീലും അത്തുപോഴല മറവ്‌ 
സ്പ്രൂന പക്ഷസമുഭായങ്ങമ്ളിലുംപെട്ട ഉദേ, :ഗ:ത്ഥിക. റാക്ക്‌ മറവരണ്ടു സമുദായങ്ങളീചേയും 
ഉദേഗാത്ഥിക ളെ അഭപക്ഷിക്കു്‌ താരതമോന വളരെ താമസിച്ചേ ഉദേ ഗം കീട്ടക 
യുള്ള ക 

ഒരു വക്കം സര്‍വീസമ്മള ഒരുനായ൭ക്കാ,,൨. മാസം സവീസുമള ഒരീഴവനോ സര്‍ 
വ്‌സില്ല:൭മെ ൩൨ പയസ്സ്‌ പ്രായമുമള ഒരു പറയനോ ൨.൪: ലയസ്സപ്പായമുമമ ഒരു കുറ 
വനോ ശിപായി ഉദേ ഗം കൊടുത്തിരിക്കുന്നതായീ നിയമനപ.ട്ടിക.ധി പ്രസിഭ്ധപ്പെ; 
ത്തിയാര ഒരു വര്‍കകത്തി കൂടുല്‍ സര്‍വീസമ്മ ന:യരും, ൨. മാസത്തില്‍ അധികം സര്‍ 
വീസമമു ഇാഴവനും ൩൨. വയസ്സീല്‍കൂടുത൯ പ്രായമുമ പറയനും ൨൪ വയസ്സിൽ കൂട 
൯ ച്ര്രായമുശഏ കുറവനും ആ ഉദേ ശേത്തിനപേക്ഷിച്ചു്‌ പേരു്‌ ജിസ്റ്റകെയ്യുകയും 
എന്നാരു അതുവരെ ഉല്ലേഗം ലഭിക്കായിര ക്കുകയു ചെയ്തീട്ടതണ്ടങ്കിര രങ്ങറംകുമ്മു നിയ 
മനമുറ നിയമനപിരുദ്ധമായി നഷ്ടപ്പെട്ട എന്നു്‌ ഉദൃഹിക്കാവുന്നതും അതിനെപ്പററി ൩൬0 
മായ സങ്കടമുമ്ളപക്ഷം പ.ബ്ലിക്ഷസയീസ്‌ കമ്മീഷണരരോട്ട്‌ നേരിട്ടൊ അഥവാ മ്പ 
ഭണടന്‍റിലോ ഉ. ടധടി പരാ.മിപ്പെടാവുന്നതു മണ്‌; 


ലം. 
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പട്ടിക ൧ ബീയീര്‍പ്പട്ട ഉല്യഗങ്ങഠാക്ക്‌ അപേക്ഷീച്ചിട്ടരമവരുടെ രരേതമ്യ 
യോശ്യതയനുസരിച്ചു്‌ പ്ര മ്യകം ചീസ്‌ റവുഅപ്പേഴപ്പോഠം ഗസററിര പ്രസിദ്ധപ്പടുത്തു 
തുകൊണ്ട്‌ ഓരോ സമുഭായത്തിചും പെട്ട അപേക്ഷയെ താരതമ, സ്ഥാനം എന്താ 
ന്നെന്ന്‌ വെളിപ്പെടും. ഇപ്പ ലാം പ്രസിദ്ധപ്പടുത്തപ്പട്ട മുറകമാറിച്ചു്‌ ഉദ :ശനീയ 
മനും നടത്തീട്ടുണ്ടെങ്കില്‍ അതും മേ ജവിപരിച്ച പട്ടികയിയനീന്ന്‌ ൮, ക്തമാക്കുന്നതും 
ന്യായമായ സങ്കടമുളളവ൪ക്ക്‌ അ.മിദമള്‍ പ.രാതിടപ്പടാവുന്നതു മാണ്ട്‌, 


തുദ്യോഗദാനവും സമുദായനീതിയും. 


൫ ൫ രൂപാവരെ പരധാവധി ശമ്പള മുമ്മുവയും താണവിഭാഗത്തിഴപ്പെടവയുമ റയ 
എല്ലാ ഉദേ ഗഗങ്ങളുിലും സമൂഭായമൂറ അനുസരിച്ചു്‌ മാത്രമ:ണ്ട്‌ നിയമന്ങഠം നടത്തുന്ന 
തെന്ന്‌ പറഞ്ഞിട്ടുണ്ടാല്ലോ, ഒയടേോഗ ഞി ഒയ സമുദായത്തി ഇ പ്പുട്ട ഒരാളെ നിയമിക്കു 
കയും അനിനുശേഷം അയേ ഉമല്യാഗത്തിയയന്നെ മുറ അനുസരിച്ചു്‌ മറ൨സമുദായങ്ങളല്‍ 
പ്പെട്ട കുറെ ആളുകളെ നിയമിക്കുകയും ചെയ്തതിനുശേഷം ആഭ, പറഞ്ഞ ആറാം ഉദേറ 
ഗത്തിമ പ്രദവശിച്ചില്ലാ -4,ന്ന്‌ അറീഞ്ഞായ ആ ഉദ്പേഗഗ്ൃത്തില അതേ സമുദ:യത്തില്‍ 
പ്പ മറൊരാളേ മാത്രമേ നിയധിക്കുകയു ള്ളൂ. ു 


ഉദാഹ ണം, സമുദായമുറയി ൯ ൨-ഠാമത്തെ സ്ഥാനത്തിന്‌ അവകാശപ്പെട്ട ആംഗ്ലീ 
ക്ക൯സമുഭായത്തി നീന്ന്‌ ഒരാളെ ക്ലാക്കായി നിയമിക്കചയും അതിനുശേഷം ഗ്ല ക്ക൯ 
സമുദായത്തിന്‍െറ താകഴയുളമു മ൨൨ സമൂദായങ്ങക്ളിരപ്പെട്ടവരെ മൂപ്രദാരം ച രതന്മാ 
ര:യി നിയമിക്കകഴയം ചെയ്തു തീനു ശേഷം ആംഗ്ലിക്കന്‍ സമുദായത്തി പപ്പെട്ടയ ഠം ഉമേ:ഗ 
ത്തി പ്രവഴ്ച്ചില്ലാറുന്ന്‌ അയാളെ ഏതു ഡിപ്പട്ടമെ൯റിര നിയമിച്ചുലവോ ആ 
ഡ്പ്പാര്‍ട്ടുമ൯൨ മേധാവിയി നിന്നു്‌ അറിപുലഭിക്കുമ്പോഠം ആംഗ്ലിക്കൻ സമ്യദായത്തില്‍ 
തന്നെ പട്ട മഭററ ,രാതളയാണു്‌ വീണ്ടും ആ സ്ഥാനത്തേക്ക്‌ നിയമിക്കുന്നതും ഇച്ചാ 
രമു്മു നിമരമനംമൂഖം ഒ രോ സമുദായത്തിചും യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യേഗാപ്പേക്ഷകര്‍ ഉള്ള 
കാചരത്താമും സമുദായനീ ഠി പാലിക്പ്പെടുന്നു. 


ഒദര അപേക്ഷകന്‌ ഒന്നീലധിക, ഉല്യേ-ശങ്ങാംക്ക്‌ അപേക്ഷിക്കാൻ അര്‍ഫ 
തയൂം അവ കാശ വൂമുമമതു കൊണ്ടു്‌ ടഓരോസമുഭായത്തിനും വേണ്ടിയുളമ ലിസ്റ്റിലെ മുറയനന 
സരിച്ചു എപ്പോഴ്ചം നിയമനം നടന്നു എന്പരികയ്‌ലലം 


ളു ഉദ:ഹാഠണംം (൧) ഏ പന്ന ഒരാഠം ൨.൫ മുഴ ൨൭ രൂപാവരെ ശമ്പമമുമമു 
മാക്ക്‌ ജേ ചിക നം മുതല്‍ ൪൫ രൂപാവരെ ശമ്പളമുമമ ക്ലാര്‍ക്കജോലീക്കം അപേ 
്്കിച്ഛാ൯ അ ആ രണ്ടു ഗഗ അറാംക്കം അയാളുടെ സമുഓയത്തില്‍ പ്പേളവ 
ടെ ചീസ്റ്റിര വരുന്നതാണു. ഈ രണ്ടുദേ, ഗങ്ങറഠാക്കം അയ:റാക്ക്‌ ഒന്നാമത്രേയോ 
രണ്ടാമന്തേരയാ സ്ഥാനം ലിസ്റ്റി ൦ ഉ ബൈങ്കിര ആള ൦ഒഴിവു൨രുന്ന ഉല്യേശത്തില്‍ അയാ 
കള നിയമിക്ക നമും മറവചിസ്‌ റിലെ അയാള്ടെ പേത്‌ റൂ ചെയ്യുന്ന മി മാണ്ട്‌ ത൯ 
മുചം രറ൨ ഉല്യേധത്തില്‍ ഒഴ്റിവുവയമ്പേ.ഠം അയാളെ അവഗണിച്ചിട്ട്‌ അയാഠംക്ക€ 
ത്തു പേരകാരനെ മുറ ലാരം നിയമിക്കും. 
ഉദാഹരണം. (൨) ഒരുമ :ധത്തിന്ന്‌ ഒരുസമുഭായത്തിഠപ്പട എം, ബി, സീ, 

ഡീ ന്ന്‌ രാലുപിര്‍ അദപേക്ഷിക്കയും അവര്‍ക്ക്‌ ൧ ൨ ൩. ര ഫന്ന കണക്കിന്‌ 
ലീ്ക്റീ ൪ സ്ഥാനം ലഭിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു.ഏ -യും സീ_യം പേ ഉേ :ഗങ്ങറാക്കം 
അപേക്ഷംംരായിരിക്കുര.യും അതനുസരിക്ക്‌ ആ ഉടേ, ഗങ്ങ ളീ അവര്‍ക്ക്‌ നീയമനം 
ലഭിക്ഷധയും ചെയ്യന്നു, അറിനുശേഷം നാലുപേരും അപേക്ഷിച്ചിരുന്ന ഉലേ, ഗത്തില്‍ 
ഒലിവുവന്നാ൯ ആദ്യമായി ബീ.-ര്മം ൨.0മത്ു ഡീ-യ്ക്്ം സമുദായമുദയിഷ ഉഭേ, ളി 
ക്കുന്നു. ച്ച്‌ 
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എല്ലാ ഡിപ്പാര്‍ട്ടമെ൯വകളിലും പൊത്ുപേയുള്ള. ഉദ്യോഗ ങ്ങറം. 


ശീപായി ക്ലാര്‍ക്ക്‌ റൈറപ്പിസ്‌ ൨൨ മുതലായി എല്ലാ ഡിപ്പാര്‍ട്ടുകമന്‍ ൨കളിലും 
പൊതു വേയുമ്മ- ഉ ല്യോഗങ്ങാംക്ക്‌ സമുഭായമുറ അനുസരിച്ചു. അാത്തു്‌ ഡീപ്പാര്‍ട്ടുമെന്‍ വക 
ല്‍ ഒഴിവുവരുന്ന അവസരത്തില്‍ നിയമനങ്ങാം നടത്തുകയാണ്‌ ചെയുന്നത്‌. അത്തു 
കൊണ്ടു്‌ ഇഴ ഉട്രയ:ഗങ്ങറാം മ്‌ അപേക്ഷിക്കുന്നപര്‍ ഏഴെങ്കിലും ഒരു ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെ൯റില്‍ 
(ഷ്‌ ട:ന൯ുസരണമുമമുതില്‍ മാത്രം) നീയമിക്കണമെന്ന്‌ കാണീച്ചപേക്ഷിച്ചാ൯ അത്ത്‌ 
നിഷ്പ്ര യോജി്‌നമാണ്‌. 

ഉഭാഫരണം, സമുദായമുറ അനുസരിച്ചു്‌ ഒന്നാമത്തെ ഒഴിവു" മഫമ്മഭീയക്ക ലഭ 
ക്കേണ്ടിയിരിക്കുമ്പോറം ഒരു കാക്കി ഒഴിവു കൃഷീവകുപ്പി ഉണ്ടാധാ ആ ഒഴീവി 
ചേക്ക്‌ ഒരു മഹമ്മദീ ലോയും അടുത്തതായി അ ഉ ല്പോഗത്തിന്‌ ഒഴിവു വിദ 28 0സ 
വകുപ്പിലുണ്ടായാ ആ സ്ഥ-നത്തേക്ക്‌ ഒരു ആംഗ്ലീക്ക൯ കൃസ്ല്വാനിഭയയും അഴിനുശേക്ഷം 
രൊഴീവു” 4 ക്ലയീസ്‌ വകുപ്പിലുണ്ടായാല്‍ ആ ഒളിവില്‍ ഒരു പുലയനേധൂം നാലാമതാ 
യി ഒകരാഴിവു്‌ വനംവകപ്പിലുണ്ടായാഴ ആ ഒഴിവിക ഒരു ഹിന്ദുനാടാരേയും പീന്നത്തെ 
ഒഴിവു നീതിന്യായ വകുപ്പിലുണ്ടായാ൯ ആ ഒഴിവില്‍ ഒരു യാക്കോബായ ദൃസ്ത്ുരാധിയേ 
യും നിയമിക്കുകയയം ഇങ്ങനെതു ടന്രണ്ടാകുന്ന ഒഴിവുകളില്‍ അമു സമുദായക്രമമനുസരി 
ക്‌ നിയമനം നടത്തുകയും ചെയ്യുന്നു, 


ഇപ്രകാരമുമമ പ്രവ 'ത്തനംമൂലം പിചപ്പേ”റം ഒരു ഉദേ ാഗാര്‍ത്ഥിക്ക്‌ ൭൭൯ ഇഷ്ടാ 
അസരണമുമ്മ ഒരു ഡിപ്പട്ടുമങ്റിലും മറെറാരാറാക്ക്‌ താ൯ ആഗ്രഹിക്കാത്തതായ ഒതു 


ഡീപ്പാര്‍ട്ടുകമന്‍൯റഠിലും നിയമനം ലഭിച്ചു പിന്നുവന്നാല്‍ അത്ുരണ്ടും ൭൮൨൦ യാമ ഞ്വികസംൻ 


വങ്ങറഥം മാത്ര മാണ്‌, 


പ്രായപ്പരിശി കഴിഞ്ഞുപോയി എന്നുമ്ള സ്തൂനത 
പ്രിഫേരിക്കാന്‍ വേണ്ടി മാത്രമുള്ള. രജിദസ്രഷന്‍. 


ചീല ഉ ല്യോഗാര്‍ത്ഥികറാക്ക്‌ അമ്മടെ അഭിരുചിക്കും അ ഭിഷ്യത്തിനും അന൯ുസ൪ 
ണമായ ാല്യാഗങ്ങറാക്ക്‌ ആവശ്യമുള്ള പരിക്ഷമയേ:ഗ,തകഥം അപ്രകു -രമുമമമ ഉദേ /ഗ 
ജദറാക്ക്‌ അ പേക്ഷിക്കന്നമീനു”്‌ നീര്‍ളേശിച്ചിട്ടമ്മ പ്രായപരിധിക്കമുമ്പയോിീ സമ്പാദി 
ക്കാ൯ കഴിഞ്ഞില്ലാകയന്നുവരാം, അങ്ങമനവരുന്ന സന്ദര്‍ഭങ്ങളില്‍ ൪ങ്ങറഥാക്ക അപ്പോം 
അര്‍ഹ മയുള്മ ഏതമംലും ഉ ദ്യോഗത്തിനപേക്ഷിച്ചാഴ, അവര്‍ ആഗ്രഹിക്കുന്ന ഉദേ :ഗ 
ആതിനാവശ്യമുമ്മ യോശ തകം പ്രായപരിധിക്കശേകം സമ്പാദിച്ചുക ണ്ട്‌ അവക്ക്‌ നീ 
യമപ്രകാരം അച്ചേക്ഷിക്കുകയും ആദം അപേക്ഷിച്ചിരുന്ന (നഥാര്‍ത്ഥത്തില്‍ ആഗ്രഫീ 
കാത്തവയും അപേകഷിക്കുന്നതിനുമ്മ പ്രായപരിധി കഴിഞ്ഞുേ.0യീ 4 ന്നുമ്മ ്ല്ൂനത ചേ 
ഭീഫരിക്ഷണ നിനുവേണ്ടി മാത്രം അപേക്ഷി.്ച്‌രന്നവയുമായ) ഉ ഗങ്ങറാക്കമമ അപേ 
കഃ നിയമനം ലഭിക്കുന്നതിനമുമ്പ്‌ പിന്‍വലിക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണ്‌. 


ഉ ഭാഫരണം, (൭) ൧൭൭൦൯ ൨. ൭ രൂപ്പാവരെ ശമ്പളമുള്ള അധ്ധ്യാപകജോലി 
ഭവണമെന്നാഗ്രഫിക്കുകയും, പിന്നാല്‍ മലയള, തമിഴോ, ഏഴാം്ാസ പരീക്ഷാമാത്രഃ 
൨. ഖുപയന്ത്റിന മുമ്പു ജയിക്ചിരീക്കുകയും ചെയ്തു്‌ ടൂ ഒരാഠാക്ക്‌ സിപിഠം കോടതികളിലും 
രജിന്ത്രേട്ടകോടയിക ളിലും ഒഴികെയുള്ള കാപ്പിയീസ്റ്റ്‌ ജോലിക്ക്‌ (ആ ഉദ്യേ:ശം സാധാര 
യായി ഒഴിവുണ്ടാകുന്നതമല്ലങ്കിലും) ൨. വു പയസ്സു ചേര്‍ത്ത |യാക്കുന്നമിനുമുമ്പ്‌ അപേക്ഷി 
ക്ഴാവുന്നുമും അധീനുഭശേകാം ൨.ളിക ൧ സീ-യി൦ പ്പെ ഏതു ദേ ധഗത്തിനം അയ: റംക്ഷ്‌ 
൩൩ വൂവയസ്സുവരെ അപേക്ഷിക്കാന്‍ അവകാശ മുളളതു മാകുന്ന. കാപ്പ്രീയിസ്്റ്‌* ജോലിക്ക 
ഭക്ഷിക്കാം ൨. വൃവയസ്സ്ിനു ശേഷം അധ്ധ്യാപക ശിക്ഷാക്രമ പരീക്ഷാ പശ്സ്ു:കുകയും 
തചയ്്ിട്ട്‌ അയാഠാംക്ക്‌ അങ്ധഭപകജോലിക്കപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്ട്‌, 
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ഴു ] 
ഉദാഹരണം, (൨) യതു പബ്ലീക്ക* പരീക്ഷയും ൨. വു വയസ്സു പയര്‍ത്തിയാ 
കുന്നതിനുമുമ്പു്‌ ജയിക്കാന്‍ സാധിക്കാതെവാന്നാല്‍ വെവം അക്ഷരാഭ :സംമാത്രം ആവശ്യ 


/ മുക്മ ശിപായി (മെഡിക്ക വകുപ്പിലെ സത്രീ അററ൯ഡറന്മാര്‍, ശ്‌പഠായി ഉദേ “ഗപട്ടീ 


കയി മപ്പെ$ മാണ്ട്‌) ജോലിക്ക്‌ സ്പരീകറംക്കും, പുരുകന്മാക്കം ൨ വുവയസ്സ്റി൯ മുമ്പു അപേ 
ക്ഷിക്കാവുന്നതും അതിനു ശകം പട്ടിക ൧സീയിരഭപ്പളമം രങ്ങറാക്കാവശ ഒമുയ്കുമയ 
ഉദോഗത്തനുവേണ്ട യോഗ്യത സമ്പാദിച്ച്‌ ആ ഉപേോഗത്തിനു ൩വുവയസ്സുവകര അ 
പേക്ഷിക്കാവുന്നതും ആണു. പിീരക്ക.ലം പ്ൂണ്‍ഉ ലേോോഗത്തിനുമമ അക്ഷ അത്മീല്‍ 
നിയമനം ചഭിക്കുന്നതിന്ു മുമ്പു്‌) പില്‍വചിക്കുകയും ചെയ്യാം. 

ഉദാഹരണം. (൩) പുട്ടിക ൧ ബീയിരപ്പെട ഉടേ:ധഗങ്ങഥാക്ക്‌ ൨ വുവയസ്സിനു 
മു൯പ്പ്‌ ആട്‌ മായി അപേക്ഷിക്കേണ്ട സമുദായങ്ങളിഴപ്പെട്ടവക്കും ൩ ൧വയസ്സ്റി൯മുന്‍പ്്‌ 
അപേക്ഷിക്കേണ്ടവക്കം തു പ്രായപരിധ്‌ക്കുമു൯ം്്‌ ങ്ങളുടെ ആഗ്രഫത്ത്‌ നനു സനണമാ 
യ ഉടേ ാഗത്ത്‌നുവേണ്ട യോഗ ൭ സമ്പാദിക്കാന്‍ കഴിയുന്ന 'ല്ലെങ്കി അയക്ക്‌ അപ്പേ:ഥം 
യോഗ്യതയുള്ള ഏാങ്കിലും ഉദേ ാഗത്തിന്‌ ഗസറവപരസ, ൦ അസുസരികച്ചു്‌ അപേക്ഷി 
ക്ക വുന്നതും അവര്‍ ആഗ്ര ഹിക്കുന്ന ഉലോോഗത്തിനു മേ പറഞ്ഞ പ്രായപരിധിക്ക്‌ ശേഷം 
വേണ്ട ധോഗ്യഴസമ്പാലിച്ചു്‌ യഥാക്രമം മുപ്പത്തിമൂന്നും മപ്പത്തിയാരം പയസ്സിനകലയി 
പരസ്യല്രകാരം അടകേ.ക്ഷ്‌ ക്കേണ്ട ഗാകുന്നു.. 

പ്രായപ്പരിധി സംബന്ധിച്ചു രജി്്രേഷനുമുലം സിദ്ധിക്കുന്ന 

പ്രരമാവധി പ്രദയാജനം 

പട്ട്‌ക ൧ ബീയില്‍പ്പെട ഉടേ, ഗങ്ങറംക്ക്‌ ൨. വുപയസ്സ്റ്‌നുമു൯പു" അപേക്ഷീക്കേ 
8 സമുദായങ്ങ ളീ പ്പട്ടവക്കം, ൩൧ വയസ്സിനു മ്പ്‌ അപേക്ഷിക്കേണ്ട൨ക്കം അപ്രകാരം 
അപേക്ഷിച്ചിരുന്നീട്ടം ഉദ്യേഗം ലഭിക്കാമ൦ ൦ങ്ങറാധ അപേക്ഷിച്ചിരന്ന ഉദേ :ഗങ്ങറം 
ക്ക വേണ്ടി തയ്ക്കാറാക്കിയിരുന്ന ലീസ്റ്റ്‌ യഥാക്രമം ൩൩.൦ ൩൩.൦ പയസ്സിനുശേകാം എള്‌ 
ചെയ്യ പരസ്യമേഖം അപേക്ഷക. വീണ്ടും ക്ഷണിച്ചാധ നങ്ങറാക്ക്‌ ഈ പ.ട്ടകയിരു 
ഭപ്പട ൭ ദേ ാഗങ്ങറംക്കമുമു അവകാശം അവസാനമായി നഷ്യപ്പെട്ട ന്നു കരുയാവൂതാണ്ട്‌ 
അച്ച കാരംയന്നേ പട്ടിക ൧ സീയിരപ്പട്ട ഉദേ ഗങ്ങറാക്ക്‌ അപേ.ക്ഷിച്ചിടമ്മധര്‍ ങ്ങ 
ക്ക്‌ നവൂവയസ്സ ച്ലൂര്‍ ത്തിയ: കുന്ന്തുവെ ഉട്ോഗം ലഭിച്ചിട്ടില്ലെങ്കിര (൧൧൧൫ മീ 
നം ൨൯൨ാതീയ മിക്കമു൯പൂം ൩. വുവയസ്സീനകവും സ്വീകായ്യയമായ ൨ കൊല്ലത്തെ ഗവ 
ണു൯൨ സയീസിഴല്ലങ്കിക) ൩൮ുചയസ്സരനുശേകം ഉലേ:ഗം ലമിക്കക യില്ലായെന്നറിയേ 
ഒ്ജതാണ്ട്‌, സാങ്കേമീക പരീക്ഷായോഗ്യയ കഥം ആവശ മുമ്മ ചില ഉദേ ഗങ്ങളിയ 
നീയമനം നടന്ത്തുന്നയീവ്‌ ഗസറ൨൦൨.രസ്യമലലം അപേക്ഷക റാ ക്മണിക്കമ്പേരറം ക്ലീപ്ല 
പ്രായപരിധിക്കളിലുള്ള അപേക്ഷകര്‍ വേണ്ടത്ര ഇല്ലാഠിരിക്കക.യും -; ന്നാത ആ ഉദേ: 
ഗത്തിനാവശ മുമമ പരീക്ഷായോഗ ത സമ്പാദിച്ചവതം പ്രായം.യിധി കഴിഞ്ഞവരും അ 
പേക്ഷകരായി ഉണ്ടായിയിക്കുകും ചെയ്താ പ്രായപ.ധിധീക ഴിഞ്ഞ൨ക്കം നിയമനം ലഭി 
ക്കന്ന നാണ്ട്‌, അതുകൊണ്ടു്‌ അപേക്ഷിക്കുന്ന റിനുമമ പ്രായപരിധി കഴിഞ്ഞയ്തുമൂചം ഒരാ 
മൂട അപേക്ഷ ഒവസരത്തീഴ അന്ധാധുവാധീ തമള്മിക്കളുഞ്ഞാലും വീണ്ടും ഒരവസര 
ത്തീ അയാഠം നീയ മപ്രകാരമുന്മ ഫീസോടും മറവപ്രമാണങ്ങ3മ%ം കൂടി അപേക്ഷിക്ക. 
കയും മേഷപഠത്ഞ പരിതസ്ഥിി0ം സംജോയമാകുകയും ചെഷ്ണായം അയാഥംക്മ്‌ ഞളഉ 
ദ്യോഗം ചക്ിച്ചെന്നു വരും ഇപ്പകാരമുളമ വക്കു ൩ വുവയസ്സിന൯മേ പ്രായമായെങ്കിര അ 
വരുടെ നിയമനം ഗധണ്ടറ്‌റ്‌ ൭൯൨ പ്രധ്യകാനുമതിയോടുകൂ മിമായ്രം നടത്തുന്നതാണ്ട്‌. 

൧൧൧൭൫ മീനമാസം ൨൯൨ഠതീയതിക്കം നവൃവയസ്സു ഏേത്തിയാകുന്നതിനും മു 
ബായീ ൨ വ൪ഷ കാലത്തെങ്കിലും സ്വീ കാഷ്കകുമായ സര്‍ധ്യിസ്‌ സമ്പാദിച്ച്‌ ടൂമ്മവക്ക്‌ 
൩൮ുവയസ്സു'നുമേലും ഉദേശം ലഭിക്കുന്ന ണെന്നു പബ്ലിക്ക്‌സ ലീസ്‌ കളും ൧൮ 
(തു ബ്ചിയിര നിര്‍ളേ ശിച്ചിട്ടുഴന്ടെങ്കിലും ചയസ്സസം ബന്ധമധ സമ൩ ചളങ്ങറം: അന്മ 
സരിച്ച്‌ ഉ 8 ഠമത്തിനപേക്ഷിക്കണ തിനവകശമുദമവംക്കധാത്രമ ഉദ്യോഗം ചഭിക്കക 


മുള്ള, 
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ചീശഭീകരണം, ൧൧൧൧ മിഥുനം ൧-ഠംതീയഠിക്കമുമ്പു ചാവണമുള്ളു ഉടേ 
ത്തിയ പ്പ പ തം ൨. വൃപ്പയസ്ത്റിനുമുന്‍പ്പ്‌ പല്ലിക്ക്‌ സര്‍വ്പീസ്‌ കമ്മീകാണര്‍ ആ 
.ഫീസി ചട്ടപ്രകാരം അപേക്ഷിക്കാതെയും ഇയന്നിട്ടമമ ഒറാറാക്ക മേ പറ, പ്രവര 


മുമമു ൨ വരകാത്തെ സമ്ല്ലവീസ്‌ ഉണ്ടായിരുന്നാലും ഉ :ഗത്തിന പേ ക്ഷിക്കാ൯ ൨.;ടല്ലാ 


ത്താണ്‌. 
ഏൊങ്കിലം ഉദേയോഗത്തികനാ ഉദേ :ഗങ്ങറംക്കൊ ഏടംങ്കിലും സമുദ. യത്തിര നി 


൭൬: സമുഭായങ്ങളു നിന്നൊ നിഷ്ചി'യേ ശയ്യ ടി പില്ലി 








ഉദ്ഭ പ്രസിദ്ധീകരണം. 
നപഹ്ൂരാങ്കിചും ഒയ മനവിഭ-ഗന്തിഴ മുഴുവനായോ അഥവാ ഒരുമതവിമാഗത്തില്‍, 
പ്പെട്ട യസ ദായവിഭാഗത്തിചൊ ഉദേ ാഗര്‍ത്ഥകറം ഇല്ല തീരുന്നതു മൂചം ആ മവ] 
ഭഗത്തിനെ സമുദായവിഭ.ഗ ഞികനാ ആ ഉഭേ 2ഗംസംബന്ധിച്ചു' നഷ്ടപ്പെട്ടിട്ടുള്ള സ്ഥാ 
നങ്ങഥം ആ മതവിഭാശത്തികച ച സമുദായവിഭാഗത്തിചൊ മൂന്നുവര്‍ഷത്ത നകം അപേ 
ക്ഷംരുണ്ടായിവരുമ്പോഠ തീരീധെ കിട്ടുന്ന ണെന്ന്‌ ൧ ൫ -:൦അഭ്ധ യത്തികന്‍റ ഒടുവില്‍ 
സൂച പ്പിച്ചിട്ടുണ്ടല്ലൊ. പട്ടിക ൧ സീയിയകപ്പട്ട ഉ ഗങ്ങറാക്ക്‌ പ്പോഴും (൨൪സം 
ഇല്ലാമ മു) അപേ ക്ഷിക്കാമെന്നുചരി.കിചും ഉദ ഗ.൪ത്ഥിട ു അഭാവം ചിചപ്പോറം 
ച്വിച ഉദ, ഗങ്ങാം ഡ്‌ ചിച സമുദായങ്ങളെ സംബന്ധിച്ച്‌ ടത്തോമും ഉണ്ടായേക്കാം. 
അപ്പം ആപവ പരസ്യമ്മൂചം ഗസറ 19 പ്രസിഭ്ധപ്പെടുത്തുന്നതും അപേക്ഷകഥറം 
ക്ഷണിക്കുന്നതു മാണ്ട്‌ 
പപള്ടിക ൧ഞബ്പിയിടപ്പെട്ട മാണഞവിഭ-ഗത്തിചുരമ ചിച ഉദേ ഗങ്ങറാക്ക്‌ ച”ലസമു 
ദായങ്ങ ളീയനിന്ന്‌ ച ചസന്ദര്‍ഭങ്ങള്‍ിര അഭപക്ഷമ.രില്ലായിരുന്നാ അങ്ങനെയുള്ള സമു 
ദായങ്ങകി നിന്നു മതം ആവര്‍ത്തി കാവര്‍ത്തിച്ചു്‌ പരസ ംമൂഖം അപ.ക്ഷംഷറം ക്ഷണി 
ക്കന്നതം ആ സന്ദുഭങ്ങളിര ആ സമുദായത്തി കപ്പ്‌ അപേക്ഷംര്‍മാതൃരം അപേക്ഷി 
ക്കേനമമാണ്‌'. മേഴപ്പറഞ്ഞ വീ ിയിചമമ പരസ അറാമൂചം സഴുദായനീയി പാലിക്കു 
1 ന്നമന്‌ കഴിവുള്ള .ല്ലശ്ര-ങ്ങദും ക്വയ്യുന്ന ണ്ട്‌, 
പകരമായോ തല്‍ക്കാചികമായോ ഉദേരാഗത്തി നിന്നും പിര്ഞ്ഞു പോയവിവരം 
ഡീപ്പാര്‍ട്ടുംമ൯൨ മേധാവീ പബ്ലിക്ക്‌ സവീിസ്‌ കമ്മീഷണര്‍ ആഫീസില്‍ അറിയിച്ചാലും 
പിരിഞ്ഞുദപായ ഉദോഗാര്‍ത്ഥിചറായന്നെ ആ വീവനം പ.ബ്ലിക്ക്‌ സവീസ്‌ കമ്മീഷ 
ണറനാഫീസി രേഖാമൂചംഅറിയിക്കു.യും പുനര്‍ നീയമനത്തിന്ത്‌ ചട്ടപ്രകാനം അപേ 
ക്ഷിക്കക യം ചെയ്ക്കുങ്കിചേ അവക്ക്‌ വീണ്ടും നിയനം ലഭിക്കുകയുള്ള, ഡിപ്പള്‍ട്ട 
൭2൯൨ മേധാവിയി സനിന്നുമ്മ. അറിവികനമ.തൂം അഃ സ്ഥാനടപ്പടത്തി പിരി കൂവിട 
ഭപ്പദ ഉദ, ഗേത്ഥികേവീണ്ടും ഉഭഒഗത്തിം: നിയമിക്കുന്നരല്ല, 


പകരമായോ തായക്കാചീകമായോ ഉഴഭദ :ഗത്തീല്‍ ഇരിക്കന്നവര്‍ അനാരോഗ ം 
മൂചംമൂന്നുമാവത്തില്‍ ക: വീത്തകാലത്തേക്ക ഉടേ ഗഗത്തീര. നിന്നു വീരമികേണ്ട യീ 
വരു ചയാണെങ്കി൯ ആയനിനുമള കാരണം സഹിഠം ഡീവ്റര്‍േട്ടുമെ൯൨ മേധാവിക്ക്‌ 
അപേക്ഷ അച്ചു അനുവാദപ്രകാരം ഉടേ ഗത്തിര നീന്നു വ'രമിക്കേണ്ടയ: ണ്‌, മൂന്നു 
മാസന്തിര കൂട മഖ കചേത്തേക്ക്‌ അയാള്ടെ ഖാവണം വച്ചൂകൊണ്ട, രിക്കാന്‍ നിവൃത്തി 
യീല്ലാത്തതിനാധ അയാഠാക്കേ” വീണ്ടും ആ ഉദേ :ഗത്തിക പ്രദവശിക്കാന്‍ അര്‍ഹരയു 
ണ്ടായിരിക്കകയില്ല. നായ അയാറം ൩ മാസത്തി കവിഞ്ഞേ കാചത്തേയ്ക്കക്‌ അവ 
ധിക്ക പക്ഷിച്ചിരുന്നു ന്നും ..ന്നാര ചള്ടപ്രക.നം അമാളൂടെ ലവണം ൯ മാസത്തില്‍ 
അധികം വച്ചും ാണ്ടിറിക്കാ൯ നീവൃത്ത്യില്ലാ ിരുന്നതു കൊണ്ടു" ടി ചാവണം നദ്യപ്പേട 
മാകേണന്നും ഉമ ഒരു സാട്ടിഫിക്കറര്‌ ഡിപ്പട്ടുകമന്‍൯൨ ചേധാവിയി നീന്നു അമ:റം 
വാങ്ങീയിടിക്കേണ്ട2ാണ'ം അച്ചാരം സര്‍ഭ്ടിഫിക്കറര്‌ ചഭിച്ചെങ്കി]മ “മാത്രമേ പുന൪ 
ിയമധത്തിന്‌ അയാഠംക്ക്‌ അ൪ഹ ജയുണ്ടായ്‌രിക്കകയുള്ശു, 
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പപഞ്ജതിക്ക്‌ സയീസ്‌ ചളം ൪൯ അനുസരിച്ചു്‌ വിവിധ കാചങ്ങളിലേക്ക്‌ ഉഭ്യോ 


ശനീയമനം തടയപ്പടുന്നവര്‍ അചപ്രകാരമുമമ ങ്ങളുടെ ഗീക്ഷയുടെ കാലവധി ൮. 


സാനിച്ചുനിനു ശേഷം രങ്ങറം നിരുപാധിക മായ” ഉദേയാഗം സ്വീകരിക്ക൯ സന്നഭ്ധമാ 
ണെന്ന്‌ രേഖാമൂലം സമ്മയിച്ചതിനുശേഷം മത്രമേ ചളപ്രകാരം അവകര വീടും ഉദ്വേഃ 
ശത്തിര നിയമിക്കുകയുള്ള, 


൨. ഞ്ജേന്‍റച്ചുത്തൂടത്തിര ൨.1സപക്ടിനത്തിടപ്പെട ഉ ല്യോഗങ്ങളില്‍ പഞ്ജരിക്ക്‌ 
സയീസ്‌ കമ്മീഷണമ ആഷീസിംനിന്ന്‌ നിയമനം നടത്തുന്ന ഫുന്ന്‌ മൂന്നാം അധ്യായ 
ത്തില്‍ വിവരിച്ചിട്ടണ്ടു്‌. ആ ജനത്തിയ പ്പെട ഉലേ:ഗങ്ങളില്‍ ഇരിക്കുന്ന പര്‍ ൨ ല്ല്രിക്കു 
സയീസ്‌ കമ്മീക്കണര്‍ ആഫീസലേക്ക്‌ നേവിട്ട്‌ മ൨൨ള്8%, ഗങ്ങഥംക്ക്‌ അേക്ഷിക്ക:വു 
ന്നതറണ്‌ . അപ്പകാരമുളമ അപേക്ഷമൂചം അവക്ല്ലോഗം ചഭിക്കുന്ന സമയത്തു” പീസു 
വര്‍ക്കിലുള്ള ഉദ്യോഗങ്ങറം സ്വമേധയാ ഉപേക്ഷിക്കാഠന്നതും അതു്‌ ൨ ബ്ലിക്ക്‌ 
സധീസ്‌ ചട്ടം ൧൭ (൨) അനുസരിച്ചു്‌ ശീക്ഷാര്‍ഹമല്ലാത്തതുകാണ്‌. പ.ീസവക്കിന 
ത്തില്‍ പ്പെള ഉ ല്യോധങ്ങളി ല്‍ നറംകുന്ന നിയമനം നിരസിക്കുന്നതും പഞ്ജീക്കു്‌ നവീസ്‌ 
ച്വട്ടം ര൯ (൩) അനുസരിച്ച്‌ കുററകരമഠയി ഗണിക്കപ്പെടുന്നല്ല, 





ഒരുദ്യോഗത്തിര നിയമനം ശടത്തുന്നയിന്ത്‌' ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെ൯ര മമധായി പ്്ലിക്ക്‌ 
സഖീസ്‌ കമ്മീകഷാണരോടാവശ്യ പ്പെടുകയും അനുസരിച്ച്‌ ഡീയമനം നടത്തുന്നതിനു" 
അഭപ്പാഥം ഉ മ്യോഗാ ത്ഥികറം ഇല്ലായെന്നു മവപക്ട ലഭിക്കുകയും തചയ്ത്രാല്‍ ഛഷളപ്രകാഠം 
യോഗ്യതയുമമു അപേക്ഷകരെ ആ സ്ഥാനാ്ത്കു നിയമിക്കുന്നതിന്‌ ഡിപ്പാര്‍ട്ടു്മമ൯൨ മേധാ 
വിക്കു അധികാരമുണ്ട്‌ അപ്രകാരം നിയമക്കപ്പെടുന്നവര ഉട്യേഗത്തിര ഇരിക്കലേ 
ആ ഒ്ഥാനത്തേക്ക്‌ പയ്ക്ലിക്ക്‌ സലീസ്‌ കമ്മീഷണര്‍ ആഫീസിക നീന്ന്‌ നിയമനം നട 
ത്തിയാന്‍ ഡിപ്പാര്‍ട്ടുകമ൯൨ മേധാവി തുരക്കാലിക. മായി നിയമിച്ചയാളിനെ ഉടന്‍തന്നെ 
പ രിച്ചയക്കേണ്ടതും പഞ്ലരീക്ക്‌'സവീസ്‌ കുമ്മീഷണ.രുമട നിര്‍ള്ശേശമനുസരിച്ചുളമ ആമി 
നെ ആ സ്ഥാനത്തു നിയമിക്കേണ്ടുതും ആകുന്നു, 


രനാട്ട്‌.---ഓരോ ഉ ദ്യോഗത്തിനും ആളിനെ ആവശ്യ പ്പെഴുകയും ന്‌ ഷേധ്രൂപ 


ആല്‍. ഉമ്മ മ൨.പടി കിട്ടുകയും ചെയ്തശേഷം മാത്രം ഡിപ്പള്‍ട്ടുടമ൯. ദമധംവീ മേയ 
പറഞ്ഞ നത്വം അനുസിരിച്ച്‌ നിയമനം നടത്തേണ്ട മാണ്‌, 


ഉ ലാഹരണം ---വനം വകുപ്പില്‍ സലയറായി ഒരാളെ നിയമിക്കണമെന്ന്‌ കണ്‍ 


സര്‍ഭവരറര്‍ പയ്ത്രിക്ക്‌ സവീസ്‌ കമ്മീഷണദോ$ ആവശ, പ്പെടുകയും ;(ചളപ്രകാരം അ 
പേക്ഷിച്ചിട്ടള്ള ഉ ല്യോഗാര്‍ത്ഥികറഠം ഇല്ലാ എന്നു മവപടി ലഭിക്കുകയും ചെയ്തുശേകം 
നിയമപ്രകാരം യോഗ്യതയുള്ള ഒരാളെ കണ്‍സര്‍ഭവററര്‍ നിയമിക്കുന്നു എന്നിരിക്കെ. 
ആ സ്ഥാനത്തേക്ക്‌ ൨. ബ്രിക്ക്‌ സല്ധീസ കമ്മീഷണര്‍ ആഫീസിഷ നിന്നും ഒരാഭമു നിയ 
മീക്കന്നതിനു മു൯പായി വിണ്ടും അമേ ൭ ഭദ്യാഗസ്ഥംനത്തിയ (ഒരു സലയര്‍, ഉട ഗം) 
ഒളിലു൨ന്നരേ അപ്പോഴും ആ സ്ഥാനത്തേക്ക്‌ ഒഠാമള നിയമിക്കണമെന്ന്‌: കഞണ്‍൩ ഷേററര്‍ 
പ്ക്ിക്ക്‌ സവീസ്‌ കമ്മറഷണരേട:വശ, ഭപ്പടേണ്ടതും ആളില്ലാകയന്നു മവപടി ചഭിക് 
ശേക്കും മാത്രം കണ്‍ സലേററര്‍ ആ സ്ഥാനത്തേക്ക്‌ തആമിനേ നിയമിക്കേന്ടമും ആണ്‌ ;. 
അല്ലാനെ ഒരിക്ക ഗീയമിക്കുന്നമിനാളില്ലാകതവതന്ന സ്ഥാനത്തേക്ക്‌ പിണ്ടം നീയമീക്ക 
ന്നമിന്ത ആളൂണ്ടായിരിക്കുകയിളാ പന്നു സഭ ജല്ലീച്ച്‌ സ്വമേധയാ നീയമഠാം നഴത്താന്‍ 
ഡിപ്പാര്‍ഭൂഭമ൯൨ മേധാവികഠംക്ക്‌ അധികാരമില്ലാത്ത ണ്‌ 





ശവടണന്‍റീനെറ പ്രക ഉത്തരവുമൂലം ഏങ്കിലും നിയമനം, ലഭിച്ചിട്ടളളവര്‍ 
പഞ്ജൂീക്ക്‌ സവീ ചളമനുസരിച്ച്‌ കലിദ്തച്ച യപരിധിക്ക മുന്‍പായും നീയമ.്രക േവും 
അപേക്ഷിതച്ചെങ്കില്‍ മാത്രമേ പഞ്ത്ിക്ക്‌ സവ",സ്‌ കമ്മീഷണര്‍ ആഫീസിനിന്നുമുമള. 
നിയളനത്തീന്‌ അര്‍ഹനപറുക്ളൂ. 
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വിശദീകരണം: 'നയര്‍ സമുഭായയ്ത്‌ ചാ നാടാർ സമുദായത്തിലൊ പെട ഒരാളെ 
[1] പ്രത്യ ആവശ്യത്തിലേക്ക്‌ ൨൫ മുതല്‍ ൩൭ രൂപ്പാവരെ ശമ്പളത്തിഴ ശവ 
തണ്ടന്‍റി നിന്നു പ്രദധക ഉത്താവുമൂഖം ൨. വു വയസ്സിനു മുന്‍ മാത്‌ക്കാലികമായി നീയ 
രിച്ചു എന്നിരികകെട്ട പബ്ലിക്ക്‌ സവീസ്‌ ചട്ടമനുസരിച്ച്‌ അയാം ഉദേ :ധത്തിനപേ 
ക്ഷിക്കുന്നില്ലങ്കിടെ ആ അപേക്ഷകന്‍ നായരാകണങ്കില്‍ ൨ വൂ വയസ്സിനു ശേഷവും നാടാ 
രാണങ്കില്‍ ൩൧ വയസ്സിനു ശേഷവും ഉല്പോശാദപക്ഷക്ക്‌ അര്‍ഹഷയില്ലംത്തവനായി 
ത്തീരുന്നു മേല്‍പ്പറഞ്ഞ പ്രായപരവധികറാക്കശേഷം അയാളൂടെ താല്‍ക്കാലിക നീയമന 
കാലാവധി തീന്നാ൯ പബ്ലിക്ക സവീസ്‌ കമ്മീഷണര്‍ ആഫീസ്‌ മുഖാന്തിരം ൨.ളിക 
൧ ബി.-യില്‍പ്പെടട യായൊരു ല്യാഗത്തിനും അയാഠംക്കപേക്ഷിക്കാ൯ൻ അവകാശമിച്ല. 
പട്ടിക ൧ സി-യിരപ്പെട ഉ ദ്യോഗങ്ങളെ സബേന്ധിച്ചിടത്തോളം ഫില്ലാസുമു.യ 
ക്താക്കം പ്രാരംഭാപക്ഷ.ക്കമമ പ്രായപരിധി ൨൮ ആണ്‌. 

[॥ ന്നി , 

വാള,൯റീയറായിമാത്രം പ്രഥമ നിയമനമുള്ള ൭.൩്൭ണട൪, മീഡ്‌ മെവഹ്‌ , നഴ്‌സ്‌ 
പാര്‍ഡര്‍യ്ക ടങ്ങിയ മെഡീക്കട വകുപ്പിലെ ഉദോഗങ്ങറാ്മം, അഞ്ച മാസ്റ്റര്‍, അഞ്ച 
ളാക്ക്‌: ടെലിഫേ:ണ്‍ ഒപ്പറേററര്‍, മു ലൊയവക്കും, വക്ക്‌... സ്റ്റാബ്ലീഷ്‌ മെറി തരം 
പ്രഥമ നിമയനമുമ്മ, വക്ക'..; സ്്ാബ്ലികഷ്‌മെ൯വ്‌ ലാസ്‌ ക്കര്‍, വക്ക്‌ ച സ്റ്റാബ്ലികക്‌ മെ൯വ്‌ 
അസീസ്റ്റ൯വ്‌ ചൈനുരാന്‍, വക്ക' ുസ്റ്റാ്ലിഷ്‌' മെന്‍വ്‌ ചൈന്‍മാന്‍., തുടങ്ങിയുള്ള റല 
ക്രിക്ക വഷുപ്പികച ഉ ദേ :ഗങ്ങാംക്കം അപേക്ഷിക്കുന്നവര്‍ വാളു൯റീയറായോ വക്ക്‌ 
എസ്്ക ബ്ലിക്‌ മെ൯വ്‌ വകുപ്പില്‍ ഉടേ :ഗത്തിനായോ അപേക്ഷിക്കുന്നു . നട്‌ തങ്ങളുടെ 
അദപക്ഷയില്‍ വിശദമായി രേഖപപ്പടുത്തിയ്‌രീക്കേണ്ടതാണ്‌ , അച്ലാത്തംക്ഷം അല 
ആ൭ട അദപക്ഷ൧.റം തള്ളിക്കളയുന്നതിനിടയുണ്ടു , 





പരബ്തരീക്ക്‌ പരീക്ഷകളുടെ ഫചം പ്രഖാപനം ചെയ്തതിനു ംഗകാം ഒഴുടദേ ഗധീകമായീ 
സര്‍ദ്ടീഫിക്കറവകഠം നാംകപ്പെളീളില്ലെങ്കിൽ പരീക്ഷാഫചം ഗവ൦ണ്ട൯ര്‌ ഗസററീല്‍. 
പ്രസിദ്ധപ്പടത്തുന്നതുവരെ അപ്രകരമുശമ പരീക്ഷാവിജയം ൨.ബ്ലിക്ക്‌ സര്‍വീസ്‌ 
ചട്ടമനുസരിച്ച്‌ അംധീകരിക്കുന്നനല്ല എന്നാല്‍ സര്‍വകലംശാലാപരിക്ഷകറം ജയിച്ച 
ടൂമ്മവര്‍, സര്‍വകചാശാചാരജിസ്ത്രാരട നിന്ന :ര തല്‍ക്കാലിക സര്‍ട്ടിഫിക്കറവ്‌ വാങ്ങി 
ഹാജരാക്കിയാല്‍ അത്തു സ്വീകാര, മായിരിക്കും, മറവ്‌ പബ്ലിക്ക്‌ പരീക്ഷകമെ സേ 
ന്ധിച്ച്‌ ഇപ്രകാരമുമ്ള തസക്കാലിക സര്‍ട്ടിഫിക്കറവകറം സ്വീകരിക്കുന്നാല്ല്‌, 





യുദ്ധസേവനവിരതന്മാര്‍. 


൧൯൪൫-ല്‍ അവസാനിച്ച ലോകമഹായുദ്ധത്തത സേവനം അനുഷ്ടരീച്ചിട്ടമ 
പ്രര്‍ക്ക്‌ ഉദേരാധത്തിനപേക്ഷി ദ ന്നയീനും ഉഭേ :ധനീയമനം ലഭിക്കുന്നതിനും ൨.ബ ഉള 
ക്ഷസര്‍ല്ലീസ്‌ചട്ടം അനുസരിച്ച വയസ്സു സബേന്ധമായുള്ള പ്യവസ്ഥ.ളില്‍ ചില 
സെഴജന അറം അനുലടിച്ചിട്ടുണ്ടു 

പളിക . സീ യില്‍പ്പെള ഉട്ോധത്ങാക്ക്‌” ച്ല്ലാ സമുഭ:യങ്ങളീലുംഭപള 
അപേക്ഷക ആട മായി ൨. ൮ വയസീന൯ുമുനു നീയമച്രകാരം അപേക്ഷ അയച്ചിര) 
ഭക്കേണ്ടമാന്ന്‌. അപ്രകാരം ഓരപേക്ഷ അയച്ചു പേരു, രജിസ്റ്റര്‍ചെയ്ത ൭ ഴിഞ്ഞാെ ൩൮ 
പയസ്സു പൂര്‍ത്തിയാകുന്നതുവരെ പ.ളിക ൧ സീ യിഴമല്പുള മറ൨ ഉദേ ഗഗങ്ങറംക്ഷ 
അപേക്ഷിക്കുന്നതിസം ഉദേ ഗം ലഭിക്കുന്നയിനും ചളത്തില്‍ ലവ ൨സ്ഥ. ചെയ്തീടടുണ്ട്‌ം 
൩.൮ വയസ്സിനുശേഷം വീണ്ടും ഉ ലോഗങ്ങറംക്കപപേക്ഷിക്കാലുന്നമയാ മുന്‍ മ ജിസ്റ്േകാന്‍ 
അനുസരിച്ചു്‌” ൦ ഖഭിക്കാവുന്നയൊ അല്ല. എ,ണായ യുഖ്ധസേവയത്തിചേര്‍പ്പെളി 


ച 


'ശത്രീനമുര്‍പും യഥാക്രമം അപേക്ഷിക്കേണ്ട സമുഭയങ്ങളി പ്പെട്ട പര്‍ യൂ്ധസേവയത്തിനു 


9 ച 


തന്ന ഒരപേക്ഷക്ത്‌, ആ സേലനത്തില്‍നിന്നു പിരമിച്ചശേകം ഉദോധത്തിനപേ ് 
കഷിക്കമ്പേറം യുരമാസേവനം ചെയ്തു കാലയളവു” ൨.൮. നോടു കൂടി കൂട്ടിയാല്‍ എത്ര. 
വരുമൊ ആ പ്രായ പരിധി അചാഠാക്കു കഴിഞ്ഞ്‌ ളില്ലെങ്കിര പട്ടിക ൧ സീ .യില്‍പ്പെള 
ഏതു ദ്യോശന്തിനും അയാറംഭ്മ അപ്പേക്ഷിക്കാാമഹ മയുണ്ട്‌ അപ്പകാരം അപേക്ഷ | 
അയച്ചു പേരു രജിസ്തര്‍ചയ്ൂ കഴിഞ്ഞാ ൩൮ു വയസ്സിനോ$ അയ.റം യൂരധമസവനം 

ചെയ്തു കാചംക്കൂി കൂട്ടിയാര ഗ്ത്ൂ വരുമൊ അതൂയും ച്പായം അയാഠാക്ക തികയുന്നത്തു 

വരാ പട്ടിക ൧ സ। യിയല്പെള മറവമേ ഗഗങ്ങാക്ക പക്ഷിക്കാവന്നയ്ക്ും ജു ക ലയള 

ഖിനു കീശ ഉദേധഗത്തിനു മുറ വന്നാ അയാഠാക്കു നിയമനം ചഭിക്കാധുന്നത്തു മാണ്ട്‌. 


വിശദികരണം....- ഒരാറം ധുധധസേവനത്ത൯ ഏര്‍പ്പെട്ടിരുന്ന. ൭ വര്‍ക്ുത്തെ 
സേവാനത്തിനു ശേഷം അയാം തിരിയെ വന്നു ൩൩ വയസ്സു പൂര്‍ത്തിയാകുന്നമിനു 
മുഷപായട്ടു ഉമാഗമ്തിനപേക്ഷിച്ചാല്‍ അത്തു സ്വീകായ്യമാധിരിക്കം. അല്ചകാരമുളള 
ഒപേക്ഷ അയച്ചു പേരു രജിസ്ത്ചെയ്ക്ുശക്കം ൪൩. വയസ്സു പൃരത്തീയാകുന്നതു വമ 
അയാഠാക്ക പട്ടി ൧ സീ യിയപ്പെട്ട ഏതു ജോഷിക്കും അപ്പേക്ഷിക്കാ൯ അര്‍ ഫരതയു 
ണ്ടായിരിക്കം, എന്നുമാത്രമല്ല ൪൩ വൌ നിയമനം ലമിക്കന്നതിനും അയുാറം ക്കവകശ 
മുണ്ടു്‌. ചൂ 


നോട്ട്‌. ഖൂഭ്ധസേവാം ചെയ്ലുവര്‍ക്ക ഉദ്വേഗം ചഴിക്കുന്നതിനു നിഞ്ചേയിച്ചി 
ദുഷ്മ പരമാവധി വയസ്സ്‌ ര മു ആണ്ട്‌, 


യൂദ്ധമസവനത്തില്‍ ഏര്‍പ്പട്ട ൭ കൊല്ലടന്ത സേവനത്തിനുശേഷം തിരിച്ചുവരുന്ന 
ഒരാറാക്ക ൩൫ വയസ്സുവരെ പ.ളിക ൧ സീ യിപ്പെട ഏത്ുടേ :ഗത്തീനും ആദ്യമായി 
അപേക്ഷിക്കാം, അച്ലകാരം. അഭപക്ഷിച്ചു പേരു രജിസ്ത ചെയ്തശേഷം രത 
(൩൮ ൭ ൬) ലയസ്സുവഭര മാത്രമേ അയാറംക്ക മറ൨98 ഗങ്ങറാക്ക അകേ.ക്ഷിക്കുന്ന 
തിനും, നിയമം ലഭിക്കുന്നതിനും അവ. :ശമുണ്ടായിരിക്കുകു മൂ, 


പളിക ൧ ബീ യിഴ്പ്പട്ട ഉദ്യോഗങ്ങളില്‍ ൨൮ വയസ്സിീന്മുന്‍പും ൩, വയ 


ശേമ്ഥം ഉ ദ്യോഗംങാംക്കപേക്ഷിക്കുമ്പേ:റം യങ്ങറാക്കു സാമാന്യ ചട്ടപ്രകാരം അദപ.ക്ഷ 
അയകെന്നമിനു അനുവഭ്‌ച്വിട്ടുമേ പ്ര:യ...രിധിഷോടുകൂടി ധുദ്ധസേവന കാചാക്കൂടി 
ചേന്താര എത്രവയുമേ; ആ കാലയളവിനകമായി അപേക്ഷിച്ച ൽ മതീയ:കുംം 
ഇ പകാരം ഒരപേക്ഷ രജിസ്കര്‍ ചെയ്തശേഷം പട്ടിക ൧ ബീ യിനതപ്പട്ട മറ൨ 
ഉദേ ാഗങ്ങറാക്മ അപേക്ഷ ക്കുന്ന നിനു പബ്‌ ിക്കസര്‍ല്ലീസ്‌ ചട്ടം , ൬ (൨) എങ, 
അനുസരിച്ചു അര്‍ഹമയമയുളമ കാചഅമുവിനുപുറമെ യുഭ്ധസേവനം അനുഷ്യിച്ചു കാചംക്കൂടി - 
കൂട യാര എത്ര വരുമോ അത്രയും കാചത്തേക്കുകൂടി ഉദ്വഗത്തിയപേ.ക്ഷീക്കാവു . നി 
ന്നധാന്ന്‌, 


ലിലി. ിലിംംംികംിലി ടം. പിന്‌: വിഷം ലിനി 


വിശദീഷരണം.--- ഒരു നായരും ഒരീഴപനും യു്ധന്ത്രധറത്തില്‍ ഏര്‍പ്പെട്ട എന്നീ 
രക്ക്‌ സ്ത്വര്‍യകത്ത യുമാസേവനത്തിനുശേക്കം ഗായതം ന:ലു ക: ല്ലത്തെ യുമ്ധസേവ 
നത്തിരരധം ഇഴവനും മടങ്ങവന്നാ൯ അവര്‍ക്കു യഥാകര2ം ൨൩.൦ ൩൭൫-൦ പയസ്സീ 
നകമാധി ഉദ 2ഗ ഞിനപേ.ക്ഷിക്കാംം അച്പകവരം അപേക്ഷിച്ചു പേരു രജിസ്റര്‍ ചെയ്തു 
ശേഭം അപര്‍ക്മ യഥാകമം ൩വുൂ-ം ൪ 6.൦ വയസ്സുവരെ പട്ടിക ൧ ബ।യിയപ്പേള്‍ 
ഉദ ാഗങ്ങാംക്ക അപപേക്ഷ്‌ക്കാനവക ശമുണ്ടു്‌. ഈ പ്ര.യപ.രിധികറാക്കശേകാം 
പളിക ൧ ബി യിരപ്പെട്ട യാൊരുദേ :ഗങ്ങഠാക്കും അവര്‍ക്കു അദപേക്ഷിക്കാ൯ അവ 
കാശരമൂനണ്ടായിരിക്കുന്നല്ല. നങ്ങമൂടെ പേതക്ൂി ഉഠാപ്പെഴുത്തി തയാരാക്കിയിട്ടുള്മ 
ഉദദ്യോഗരത്ഥികമൂമടെ ചിയ്ക്ക്‌” നിചവിചീരുന്നാ൯ യഥാക്ര2ം ൩-൦ ൪൨-൭൦ വയസ്സു 
വെ അവര്‍ക്ക ഉദ്യാഗം ചഭിക്കാവുന്ന മാണ്‌, 


ത്ത്യ്്്ത്തന്്ത്ഞ നന്തത്ത്താതത്‌ 





0 


നോട്ട്‌ -൧൧ ൧൧ മവമുനം ൧ -ഠതോീയതിക്ഷമുന്യ ചാവണമുമമ ഉമേ ങ്ങളില്‍ 
താക്ക ി മായി യതന്നിട്ടുകമവര്‍ .ത്രമാലം യുഭധസേവനം ചെയ്തിട്ടുണ്ടോ അത്രയും 
കാലം കൂടി ൩൮ നോട ചോത്താദ ത്രവതധോ ആ പ്ല്രായവേരെ [ദി ത.-ല്‍ കവ൮വീ്‌ 
ഞ്ഞിളില്ലാത്തപക്ഷം) അവര്‍ക്കു ഉക്യോഗത്തിനപേക്ഷിക്കാവുന്നതും അതനുസരിച്ചു 
ഉദ്യോഗം ലഭിക്കാവുന്ന മാണ്ട്‌. റ 

ഉല്യോശക്കലററം, ൭ മുത ൭.൭ രൂപ്പാവരെ ശമ്പളമുള്ള ക്ലാര്‍ക്ക. ജേലിയറു 
ചേക്ക കയററഥം കിട്ടുന്നതിനു തിരുവി.മാംകകൂര്‍ അകക്കടണ്ടു്‌ ടെസ്റ്റ്‌, ജയിച്ചിരിക്കേണ്ടയാണ്ട്‌, 
൩൭ മൂമല്‍ ൭൦൫ യ്രൂപാവരെയുള്ള സ്‌കെയിലി: വിവിധറാങ്കില്‍ ഒരു ഡീപ്പാര്‍ട്ടമെ 
ന്‍റിഖതന്നെ ഇരിക്കുന്നവരെ ആ സ്‌കകയിചിലുമ്ള അവരുടെ റാങ്ക്‌ അനുസരിച്ചു 
മാത്രം, 2ല്‍പറഞ്ഞ പരീക്ഷായോധ്യതയിപ്പറ്ത, ൪൫ മയം: ൭൫ ഭൂപാവരെയുള്ള 
സ കെയിലീ൯ നിയമിക്കാൻ പാടുമമഠല്ല. ന്നാല്‍ ഇടു 'പരീക്ഷാമയാഗ തകം 
സമ്പാഭിച്ചിട്ടുര്മധര്‍ ൩൦ മുതല്‍ ൪:൭൫ രൂപാവ൮മര ശമ്പളമുള്ള ഗ്രേഡീയ ജഇല്ലായീരു 
ന്നാ തതക്കാലീകമായി, ര൫ മുത ൭൭൫ രൂപാവരെ സ്‌കെയിലുകളീ? ഉന്മാകാ 


4, മുന്ന ഒഴിവുകളില്‍ മേല്‍ പറഞ്ഞ റാങ്ക്‌ അനുസരിച്ചു കയററം കൊടുത്തു നിയമനം നട 


ത്താവൂന്നതാണു്‌. ഇപ്പകാരം ഒന്നോ അ മിചധികമമ ആട്ടുകം ൪൫ മൂതല്‍ ൭൭ 
രൂപാ വരേയുമമു സ്‌കെയ്‌ലിൽ യാ ക്കാധികമായി ജോഡി. നോക്കുമ്പോറം അപ്വഭര 
ക്കാഠം ഇുനിയറന്മാരായി ൩൦ മുയല്‍ ര'൫ രൂപാ വരെ ശമ്പളസ്‌കെയിലിയ മതുടര്‍ന്നു 
കൊണ്ടിരിക്കുന്ന ക്ലാര്‍ക്കുന്മാരില്‍ ആരെങ്കിലും മേല്പറഞ്ഞ പരീക്ഷായോമ തകം സമ്പാ 
ഒീക്ഷാല്‍ പരീക്ഷായോഗ്യത ഉള്ളവര്‍ ഇല്ലാതിരുന്ന സന്ദര്‍ഭത്തിടം ആ കാനണം അടി 
സ്ഥാനാപ്പെഴുത്തി ഉയര്‍ന്ന ഗ്രേഡിചേക്ക പ്രദമാകാന്‍൯ കിട്ടിയവരെ സ്ഥിര ഖാവണത്തി 
ചേയ തിരിച്ചയക്കേണ്ടതും, പരീക്ഷ ജയിച്ചിട്ടളു വടെ ഉയര്‍ന്ന ഗ്രേഡീയ (൪൪ മുത 
€ല തൂ. വര ഗ്േഡിഴു നിയമിക്കേണ്ടതും ആന്ന്‌ പരീക്ഷ ജയിച്ചവരുമടെ 
അഭാവംമൂധം കയററം കിളി ന്നു അവമാശം സാധുവളല്ലാത്തതും പിൽക്കാലം 
മേല്പറഞ്ഞ സ്ഥാനത്തു ,ഒഴിവു്മോകുമ്പോഠം പരീക്ഷ ജയിച്ചിട്ടുമുവര്‍ ഇല്ലം മാത്രം 
അവര്‍ക്ക കയററം കിട്ടന്നമമാണ൯്‌. )ന്നാര നീയറന്മാരായിട്ടള്ളവര്‍ പരീക്ഷ 
ജയിച്ചു എന്നുള്ള, കാരണംമംാണ്ടു കയററത്ത്‌ , ഹരംയി താഷക്കാലീകമായ കംയററം 
ലഭിച്ചദശക്കം അതിമന്‍റ കഡഘാഡവധീ -. നിച്ചു സ്ഥിരലാവണത്തിീല്‍ പ്രവേശിച്ച 
തിനുശേക്കം സീനിയറന്മാര്‍ മേല്പറഞ്ഞ യോഗ്യതകറം സമ്പാഭീക്കകയും അതിനുശേഷം 
൪൫ മുമരഖ ൭൫ രൂപാ വെ ഗ്രേഡില്‍ ഒഴിവു വരികയം ചെയ്താല്‍ മുന്‍പു താത്‌ക്കാ 
ലികമായി ചയററം കിട്ടിയിരുന്ന വര്‍ക്ഷ പ്രമോഷനവകാശമില്ലാത്തതം ൩൦ മുഠണ്‍ ൪൭ 
രൂപാ വരെ ശമ്പളസ്‌കെയിചില്‍്‌ ആ സമയയ്്ണു പരീക്ഷ പാസ്സ്രായീട്ടുമ്മവരുടെ റാങ്ക്‌ 


ചി അന്ുസഴിച്ചുരാത്രഃ കയററം കൊടുക്കുന്നത മാണു്‌ 


വിശഭീകരണം- എം ബിം, സി. ഡീ. ഇയു മുറയനുസരിച്ചു നാലുപേര്‍ 
൩൦ മുഴ൯ ൪൫ ര്വാഖകര ശന്നമൃസ്‌കെയിചിീ ഇരിക്കുന്നു, ബീയും ഡിയും നേ 
തത്തന്ന പയീഷഷക.ഥം പസ്ാകുകയും എയും സീയും പാണ്ണു-കാതിരുക്കുകയും ചെയ്ത 
എന്നിരിക്കകള. ൫ മൂമ൪ ൭൭ രൂപാവരെ ശമ്പശുസ്‌കെയിചില്‍ ഒരു താതിക്കാലിക 
ഒഴിവുണ്ടായാറ: ആല്യം ബീ ലേയും പിന്നീ ടോരൊഴിവുണ്ട:യാല്‍ ഡ്‌ ധേയും നീയ 
മിക്കുന്നു. അ റിനുമശമാം ഒ നാഴിവുന്ടാകുക.യാണെങ്കി അപ്പോം ഏ യെ നീയ 
മിംഭാം: എന്നാറബ്വയും ഡീയും മാതരം ഉയന ്േഡിശ ഇരിക്കവെ ഏയും സിയും 
മേല്പറഞ്ഞ പരീക്ഷ പാസ്സായാല്‍ അവര്‍ക്ക ഞ്ഞ കാരണം അദിസ്ഥാനടപ്പടത്തിമാത്രം 
ഉയന്ന ഗ്രേഡിചേക്ക ഉട൯ കയററം കീടടു.യില്ല. ബി, ഡിം ഇവര്‍ താധക്കാലികമധയി 
ഇരുന്ന ഒഴിവുകറം അവസാനിച്ചു ൩൦ മുതര ൪൫ രൂപാ വരെ ശമ്പളസ്‌കെയിചിഴ 
വീണ്ടും, ജോലിയി പ്രവേശിച്ച ശേഷം ഉയന്ന ഗ്രേഡിം ഒഴിലു വരുമ്പം ആലം 
എ.മേമും പിനീ; ബി ഭയമുംതുടന്നു സിം ഡിം്ുവദരയും നിയമിക്കാം. 





തു 


ഷം 


